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1.1.Datos Basicos del Proyecto

Tabla 1. Sintesis del proyecto

CAPITULO |

1. IDENTIFICACION

ITEM

DETALLE

NOMBRE DEL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
PARTICIPACION Y GESTION DE LA OFERTA SOCIAL PARA
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

FECHA DE PRESENTACION:

20 noviembre 2025

VALOR TOTAL DEL PROYECTO:

TRES MIL SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL CUARENTA PESOS. ($
3.076.756.040)

VALOR TOTAL POR VIGENCIA

Vigencia 2026:
$3.076.756.040

FUENTE DE FINANCIACION

Recursos propios por

$3.076.756.040

OBIJETIVO GENERAL:

Disminuir los altos niveles de pobreza y vulneracién de

los derechos de la poblacién del departamento del Cauca

BENEFICIARIOS DIRECTOS

7.091 personas

FASE DEL PROYECTO:

Fase Il

TIEMPO DE EJECUCION (MESES)

12 meses.
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2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA
A continuacién, se presenta la contribucion del proyecto al cumplimiento de la politica publica
nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestién

institucional.

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida
TRANSFORMACION | 2.Seguridad humana vy justicia social

01.Habilitadores que potencian la seguridad humana y las oportunidades
PILAR:

de bienestar

06.Control institucional del territorio para minimizar las amenazas al
CATALIZADOR

bienestar de las personas y las comunidades

a. Prevencion y proteccion para poblaciones vulnerables desde un
COMPONENTE

enfoque diferencial, colectivo e individual

4502-Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
PROGRAMA

derechos humanos.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026

Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “La Fuerza del
NOMBRE:
Pueblo”.

LINEA ESTRATEGICA: Juntanza para proteger la vida.

SECTOR DE INVERSION: | 45-Gobierno territorial.
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4502-Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia

PROGRAMAS:
de los derechos humanos.
Meta 319: 18 espacios de participacién ciudadana juvenil
promovidos.
Meta 344: 4 espacios de articulacion que promuevan la
participacion de la poblacién LGBTI-OSIGD desarrollados.
Meta 328: Documento de politica publica de adulto mayor
formulado y puesto en marcha.
Meta 333: 8 mecanismos de articulacién para la gestién de la
oferta social de la superacién de la pobreza extrema gestionados,
coordinados, implementados y con seguimiento a nivel
METAS: departamental.

Meta 338: 16 espacios de integracion de la oferta publica
desarrollados en el marco de la garantia de la promocion y
proteccién de los derechos de los NNA y la superacion de la
pobreza y pobreza extrema.

Meta 342: 12 Espacios de integracion de oferta publica y de
seguimiento a la politica de discapacidad, generados para la
garantia integral de la poblacidn con discapacidad.

Meta 343: 1 ruta departamental integral para la garantia de

derechos humanos de la poblacién LGBTI - OSIGD implementada.

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca - 2024-2027
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3. ANTECEDENTES

El Departamento del Cauca enfrenta una compleja situacién socioeconémica caracterizada por
altos niveles de pobreza y vulnerabilidad, un desafio persistente a pesar de los esfuerzos realizados
a nivel nacional y departamental. Los datos del DANE (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica) revelan disparidades significativas en la incidencia de la pobreza, tanto a nivel nacional
como dentro del mismo departamento, lo que subraya la necesidad de intervenciones focalizadas

y multidimensionales.

A nivel nacional, segun el DANE, en 2023 el 12,1% de la poblacidn se encontraba en situacién de
pobreza multidimensional, con una marcada diferencia entre las cabeceras municipales (8,3%) y los
centros poblados y rural disperso (25,1%). Esta brecha se agudiza en el Cauca, donde la dispersidon
geogrdfica y las caracteristicas socioecondmicas de las zonas rurales contribuyen a una mayor

incidencia de la pobreza.

El analisis de la pobreza en el Cauca debe considerar diversos factores interrelacionados. El bajo
acceso a oportunidades, reflejada en el logro educativo y las dificultades para acceder a empleo
digno, limita el desarrollo del capital humano y perpetia el ciclo de la pobreza. Las inequidades se
exacerban para grupos poblacionales especificos, como jovenes, adultos mayores, personas con
discapacidad y la poblacién LGBTI, quienes enfrentan barreras adicionales para el ejercicio pleno

de sus derechos y el acceso a servicios.

El conflicto armado y el narcotrafico presentes en el territorio caucano generan inestabilidad,
violencia y desplazamiento, afectando negativamente las actividades econdmicas y limitando las
oportunidades de desarrollo. Estos factores, sumados a las dificultades en el acceso a servicios
basicos como salud, educacidon y vivienda, configuran un panorama complejo que requiere

intervenciones integrales y articuladas.

Para abordar esta problematica, se han implementado diversas estrategias y politicas publicas en
el Cauca. La Gobernacién del Cauca, a través de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales,

ha desarrollado iniciativas para la superacidon de la pobreza extrema, la atencién a la poblacién
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vulnerabley la garantia de derechos de grupos especificos. Se han formulado politicas publicas para

la juventud ("Cauca+Joven"), las personas con discapacidad y la poblacién LGBTI, buscando

promover la inclusidn social, el empoderamiento y la igualdad de oportunidades.

El proyecto "Implementacién de acciones de oferta social de la poblaciéon en pobreza extrema y
situacion de vulnerabilidad en el departamento del Cauca” es una iniciativa que busca articular
esfuerzos para mejorar la gestion de la oferta social y atender las necesidades de la poblacion
vulnerable en el departamento. Este proyecto reconoce la multidimensionalidad de la pobrezay la
importancia de abordar las necesidades especificas de los diferentes grupos poblacionales para

lograr un impacto sostenible abordado en cada componente:
Componente Juventud

La juventud, como segmento poblacional dindmico y fundamental para el desarrollo, ha ganado
creciente atencion en las politicas publicas colombianas. En el Cauca, esta atencion se materializa
en la formulacidn de politicas y la implementacion de proyectos que buscan abordar las complejas

realidades que enfrentan los jévenes y potenciar su papel como agentes de transformacién social.

El reconocimiento de la importancia de la juventud se fundamenta en un marco legal robusto. La
Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, establece el Estatuto de Ciudadania Juvenil,
que define el Sistema Nacional de Juventud y consagra los derechos y deberes de los jovenes, asi
como las competencias de la institucionalidad para garantizar su desarrollo integral. Estas leyes
proporcionan el andamiaje para la formulacion de politicas publicas de juventud a nivel territorial,

como la Politica Publica de Juventud del Departamento del Cauca "Cauca+Joven".

La realidad de los jovenes en el Cauca, y en Colombia en general, es multidimensional. Se
desenvuelven en diversos entornos, como en el hogar, educativo, laboral, comunitario y de espacio
publico y digital, donde se identifican obstiaculos que limitan su desarrollo y potencial.
Problematicas como la escasez de empleo, el bajo acceso a educacién pertinente, la violencia, la
discriminacién y la limitada participacién en espacios de decision configuran un panorama

complejo que requiere intervenciones integrales.
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La Politica Publica "Cauca+Joven" surge como una respuesta a estas problematicas, buscando

ampliar la inversion, visibilizar y empoderar a la juventud caucana. Se enfoca en fortalecer la
participacidn juvenil, generar espacios propicios para su incidencia en las decisiones que les afectan

y promover su desarrollo en diferentes aspectos.

En este contexto, el proyecto "Desarrollo de Acciones para la Gestién de la Oferta Social en la
Poblacidn con Pobreza Extremay Situacion de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca" (2025)
incluye un componente especifico de juventud. Este componente busca promover el ejercicio de la
participacion ciudadana de los jévenes en los espacios definidos por el Estatuto de Ciudadania

Juvenil, como los Consejos de Juventud y las Asambleas de Juventud.
Componente adulto mayor

El envejecimiento poblacional es una realidad global que exige una atencion prioritaria a las
necesidades y derechos de los adultos mayores. En el Cauca, este imperativo se traduce en la
formulacién de politicas publicas y la implementacidon de proyectos que buscan garantizar el

bienestar, |la participacion y la inclusidn de esta poblacién.

El marco legal colombiano reconoce la importancia de proteger y promover los derechos de los
adultos mayores. La Constituciéon Politica de Colombia establece la obligacién del Estado, la
sociedad y la familia de proteger y asistir a las personas de la tercera edad y de promover su
integracion a la vida activa y comunitaria. La Ley 1276 de 2009, por su parte, modifica la Ley 687 de
2001 y dicta normas para la proteccién, promocion y defensa de los derechos de los adultos

mayores.

A pesar de estos avances normativos, los adultos mayores en el Cauca enfrentan diversas
problematicas que afectan su calidad de vida. La pobreza, el bajo acceso a servicios de salud y
seguridad social, la discriminacién y el abandono son algunas de las situaciones que vulneran sus

derechos y limitan su participacién en la sociedad.

En este contexto, el proyecto "Desarrollo de Acciones para la Gestién de la Oferta Social en la

Poblacidn con Pobreza Extremay Situacidn de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca" (2025)
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incluye un componente especifico para el adulto mayor. Este componente se enfoca en la

formulacién e implementacidon de una politica publica para adulto mayor en el departamento,

buscando empoderar a esta poblacidn y garantizar su plena participacion en la sociedad.

La formulacién de esta politica publica implica un proceso de diagnéstico participativo que permita
identificar las necesidades y expectativas de los adultos mayores, asi como la articulacidon de
acciones intersectoriales que promuevan su bienestar integral. Se busca fortalecer los servicios de
atencién en salud, promover el acceso a programas de proteccién social, fomentar la participacion

en actividades culturales y recreativas, y garantizar el respeto a sus derechos y dignidad.
Componente de Discapacidad

La atencién a la poblacidon con discapacidad en el departamento del Cauca se enmarca en un
contexto legal y politico que ha evolucionado significativamente en las Ultimas décadas. A nivel
internacional, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD),
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2006 y ratificada por Colombia en
2009 mediante la Ley 1346, establece un marco juridico vinculante para los Estados parte. Este
tratado representa un cambio de paradigma, al concebir a las personas con discapacidad como
sujetos de derechos y no como objetos de asistencia, y al enfatizar la importancia de eliminar las

barreras que impiden su plena inclusion en la sociedad.

En el dmbito nacional, la Constitucidon Politica de Colombia de 1991 consagra el principio de
igualdad y no discriminacion, y establece la obligacién del Estado de proteger a las personas que,
por su condicién fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta. La Ley
1618 de 2013, "por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad"”, es un hito fundamental en el desarrollo
normativo colombiano. Esta ley, que armoniza la legislacion interna con la CDPD, define los ajustes
razonables como las modificaciones y adaptaciones necesarias para garantizar que las personas con

discapacidad puedan ejercer sus derechos en igualdad de condiciones.
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En el departamento del Cauca, la Politica Publica para la Inclusidn Social de las Personas con

Discapacidad (2021-2031) representa un esfuerzo por concretar los mandatos de la CDPD y la Ley
1618 en el contexto territorial. Esta politica, formulada con la participacion de las personas con
discapacidad y sus organizaciones, busca promover su autonomia, independencia y plena
participacion en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica y cultural. Se estructura en
torno a principios como la dignidad humana, la igualdad, la accesibilidad, la no discriminacion, la

participacion y el didlogo social.

El proyecto "Desarrollo de Acciones para la Gestion de la Oferta Social en la Poblacién con Pobreza
Extrema y Situacidon de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca" (2025) también contempla
acciones especificas para la poblacion con discapacidad. Este proyecto reconoce la interseccion
entre discapacidad y pobreza, y busca fortalecer la oferta de servicios sociales para garantizar los

derechos de esta poblacidn en situacion de vulnerabilidad.

A pesar de los avances normativos y politicos, la realidad de las personas con discapacidad en el
Cauca sigue presentando desafios importantes. El baja accesibilidad fisica y comunicacional, las
barreras actitudinales, la discriminacién y la exclusidén son problemas que persisten y que limitan el
ejercicio efectivo de sus derechos. Es necesario fortalecer la implementacidon de las politicas
publicas, garantizar la asignacidn de recursos suficientes, promover la formacién y sensibilizacion
de los funcionarios publicos y de la sociedad en general, y fomentar la participacion de las personas

con discapacidad en los procesos de toma de decisiones.
Componente poblacién LGTBI-OSIGD

El Departamento del Cauca, ubicado en el suroccidente de Colombia, se caracteriza por su
diversidad geografica, étnica y cultural. En este contexto, la poblacién LGTBI (Lesbianas, Gais,
Bisexuales y personas Trans) emerge como un grupo social con necesidades y desafios especificos,
marcados por una historia de discriminacién y exclusion, pero también de resiliencia y lucha por el

reconocimiento de sus derechos.
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El Cauca, si bien ha avanzado en el reconocimiento de los derechos de la poblacion LGTBI a través

de la formulacién de la "Politica Publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las
personas LGTBI con orientaciones sexuales e identidades de género diversas en el departamento

del Cauca (2023-2033)", aun enfrenta retos significativos en materia de inclusién y equidad.

La discriminacién basada en la orientacién sexual y la identidad de género persiste en diversos
ambitos de la vida social, incluyendo la educacién, el empleo, la salud y la justicia. Esta
discriminacion se manifiesta en forma de estigma, prejuicios, violencia fisica y psicoldgica, y

dificulta el acceso de las personas LGTBI a oportunidades y servicios bdsicos.

La formulacion de la Politica Publica LGTBI en el Cauca representa un hito importante en el camino
hacia la inclusién y el reconocimiento de los derechos de esta poblacién. Esta politica, pionera en
la regidn, tiene como objetivo garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas LGTBI,
promoviendo su inclusion social, econdmica y politica, y combatiendo la discriminacion y la

violencia.

La politica se basa en un enfoque de derechos humanos y reconoce la diversidad de orientaciones
sexuales e identidades de género como parte inherente de la condicién humana. Asimismo, destaca
laimportancia de la participacion de la poblacion LGTBI en el disefio, implementacién y evaluacion

de las acciones y estrategias que les conciernen.

A pesar de los avances logrados, la poblacién LGTBI en el Cauca sigue enfrentando importantes
desafios. La baja informacidn y sensibilizacion sobre la diversidad sexual y de género, la persistencia
de estereotipos y prejuicios, y la ausencia de mecanismos efectivos de proteccién y acceso a la

justicia son algunos de los obstaculos que impiden el pleno ejercicio de sus derechos.

Para superar estos desafios, es fundamental fortalecer la implementacién de la Politica Publica
LGTBI, garantizando la asignacion de recursos suficientes y la coordinacidn interinstitucional.
Asimismo, se requiere promover la educacién y la sensibilizaciéon sobre la diversidad sexual y de
género en todos los dmbitos de la sociedad, incluyendo las escuelas, los lugares de trabajo y los

medios de comunicacion.
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Componente de superacion de la pobreza extrema

El Departamento del Cauca, ubicado en el suroccidente de Colombia, se caracteriza por su riqueza
étnica y cultural, asi como por su diversidad geogréfica. Sin embargo, también enfrenta desafios
significativos en materia de desarrollo social, especialmente en lo que respecta a la superacion de

la pobreza extrema.

Segun datos recientes, el Cauca presenta altos indices de pobreza multidimensional, una medicién
que va mas alld de los ingresos y considera otros factores como la salud, la educacién vy las
condiciones de vida. Esta situacién se agrava en las zonas rurales y en los resguardos indigenas,

donde la pobreza extrema alcanza niveles alarmantes.

Las causas de la pobreza extrema en el Cauca son multiples y complejas. Entre ellas se encuentran
la histdrica exclusion social y econémica de ciertos grupos poblacionales, el bajo acceso a tierras y
recursos productivos, la violencia generada por el conflicto armado, la debilidad institucional y la

presencia de economias ilegales.

A lo largo de las ultimas décadas, se han implementado diversas politicas y estrategias para
combatir la pobreza en el Cauca. A nivel nacional, programas como la Red para la Superacion de la
Pobreza Extrema (Red JUNTOS) y el programa Familias en Accidn han buscado brindar apoyo a los
hogares mas vulnerables a través de transferencias monetarias condicionadas y acompafamiento

social.

A nivel departamental, la Gobernacién del Cauca ha formulado politicas publicas orientadas a
mejorar las condiciones de vida de la poblacién en situacidon de pobreza. Estas politicas se han
enfocado en dreas como la seguridad alimentaria, la educacidn, la salud, la vivienda y el desarrollo

productivo.

Si bien se han logrado algunos avances en la reduccién de la pobreza en el Cauca, especialmente
en lo que respecta a la ampliacidn de la cobertura de servicios sociales basicos, la pobreza extrema

persiste como un problema estructural. Las limitaciones en la implementacién de las politicas
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publicas, los bajos recursos y la persistencia de las desigualdades sociales son algunos de los

factores que dificultan la superacidn de esta problemadtica.

Ademas, la violencia generada por el conflicto armado sigue siendo un obstaculo importante para
el desarrollo social en el Cauca. Los desplazamientos forzados, las amenazas y los asesinatos afectan
de manera desproporcionada a la poblacion rural y a los grupos étnicos, perpetuando su situacion

de pobreza y vulnerabilidad.

Para superar la pobreza extrema en el Cauca, se requiere un enfoque integral y multidimensional
que aborde las causas estructurales de esta problematica. Es fundamental fortalecer la
institucionalidad, garantizar el acceso a tierras y recursos productivos, promover el desarrollo de

economias legales y sostenibles, y brindar apoyo integral a la poblacidn mas vulnerable.

Asimismo, es necesario avanzar en la construccidon de una paz estable y duradera, que permita
superar las secuelas del conflicto armado y crear un entorno propicio para el desarrollo social. La
participacion de la sociedad civil, las organizaciones sociales y las comunidades étnicas es esencial
para lograr estos objetivos y construir un futuro de igualdad y oportunidades para todos los

habitantes del Cauca.

Componente de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia (PIIAF)

El Departamento del Cauca ha priorizado la atencidn a la Primera Infancia, Infancia, Adolescenciay
Familia (PIIAF) como un eje central de su politica social, reconociendo su importancia para el
desarrollo integral de la sociedad y la ruptura del ciclo de la pobreza. Esta prioridad se ve reflejada
en la formulaciéon de la Politica Publica de PIIAF y su articulacion con proyectos como el de
"Desarrollo de Acciones para la Gestién de la Oferta Social en la Poblacién con Pobreza Extrema y

Situacién de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca'2025.

La atencidn a la PIIAF en el Cauca se sustenta en un marco normativo y conceptual sélido, que tiene
como base la Constitucién Politica de Colombia de 1991, la Convencién Internacional sobre los

Derechos del Nifio y la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia). Estas normas
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establecen la corresponsabilidad del Estado, la familia y la sociedad en la garantia de los derechos

de los nifios, nifas y adolescentes, asi como la prevalencia de sus derechos sobre los de los demas.

En el contexto del Cauca, se ha formulado una politica publica especifica para la PIIAF, que se define
como un proceso continuo y multidimensional que abarca las dimensiones fisica, cognitiva,
emocional, social y cultural. Esta politica se orienta a potenciar las capacidades de cada nifo, nifia
y adolescente, y a garantizar el ejercicio de sus derechos, especialmente aquellos que se

encuentran en situacion de vulnerabilidad.

El proyecto "Desarrollo de Acciones para la Gestion de la Oferta Social en la Poblacion con Pobreza
Extrema y Situacion de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca'2025 se articula
estrechamente con la politica publica de PIIAF, reconociendo que la pobreza extrema y la

vulnerabilidad afectan de manera desproporcionada a los nifios, nifias, adolescentes y sus familias.

El proyecto busca fortalecer la oferta social dirigida a esta poblacidn, garantizando su acceso a
servicios de calidad en dreas como salud, nutricién, educacion, proteccion y desarrollo social. Se
presta especial atencion a la PIIAF, ya que se considera que la atencién oportuna y de calidad en
estas etapas de la vida es fundamental para romper el ciclo de la pobreza y garantizar un desarrollo

integral a largo plazo.

En el marco de la politica publica de PIIAF y su articulacion con el proyecto de poblacién vulnerable,
se han desarrollado diversas estrategias y programas para garantizar la atencion integral a este

grupo poblacional en el Cauca. Estas estrategias se enfocan en:

Salud y Nutricién: Se implementan programas de atencién materno-infantil, vacunacién, control de
crecimiento y desarrollo, y prevencién de la desnutricién, con un enfoque en la poblacion en

situacidn de pobreza extrema y vulnerabilidad.

Educacion Inicial: Se amplia la cobertura de los servicios de atencién integral a la primera infancia,
a través de modalidades como los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y los Hogares Comunitarios
de Bienestar (HCB), priorizando la atencién de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de

vulnerabilidad.
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Proteccidn: Se fortalecen los mecanismos de prevencién y atencién de la violencia intrafamiliar, el

maltrato infantil, el abuso sexual y la explotacién laboral, con un enfoque en la proteccién de la

PIIAF en situacion de vulnerabilidad.

Participacidon: Se promueve la participacion de la PIIAF en los espacios de toma de decisiones que
les conciernen, reconociendo su capacidad para expresar sus opiniones y contribuir a la
construccién de una sociedad mas democratica, especialmente en el contexto de los proyectos

dirigidos a la poblacion vulnerable.

Desarrollo Juvenil: Se implementan estrategias de orientacidn vocacional, prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas y promocién de la salud sexual y reproductiva, con un enfoque en el

apoyo a los adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Fortalecimiento Familiar: Se desarrollan programas de apoyo a las familias, promoviendo la crianza
positiva, el fortalecimiento de los vinculos afectivos y el desarrollo de habilidades para el cuidado
y la educacién de los hijos, con un enfoque en el fortalecimiento de las familias en situacién de

pobreza extrema y vulnerabilidad.

Acciones desarrolladas en la vigencia 2025

Durante la vigencia 2025, en el marco del proyecto “Desarrollo de acciones para la gestion de la
oferta social en la poblacién con pobreza extrema y situacion de vulnerabilidad en el Departamento
del Cauca”, se ejecutaron diversas estrategias orientadas al fortalecimiento de los derechos, la
participacion ciudadana y la articulacién interinstitucional de los diferentes actores sociales y
poblacionales priorizados. Estas intervenciones permitieron avanzar en la inclusién social, la
equidad y el acceso efectivo a los servicios del Estado, en cumplimiento de los lineamientos
normativos y de los espacios de participacién establecidos para la gestidén de los programas sociales

en el territorio.

Objetivo Especifico 01. Dar a conocer a la poblacion juvenil y LGBTI-OSIGD sus derechos y

promover su plena participacion en la sociedad.
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Durante la ejecucién, se desarrollaron acciones pedagdgicas y participativas dirigidas a jovenes y

poblacién LGBTI-0SIGD, con el propdsito de fortalecer su liderazgo y promover el

reconocimiento de sus derechos.

e Actividad 1.1. Se llevaron a cabo talleres, encuentros y jornadas de participacién
ciudadana con grupos juveniles de distintos municipios, fomentando su incidencia en
espacios comunitarios y locales de decision.

e Actividad 1.2. Se promovieron espacios de articulacion y didlogo con organizaciones
sociales LGBTI-OSIGD, permitiendo visibilizar sus necesidades y construir agendas

colectivas para la defensa de sus derechos.

Objetivo Especifico 02. Empoderar el ejercicio activo de la poblacién adulta mayor para su

plena participacion en la sociedad.

En este componente se logrd avanzar en la construccion participativa de la Politica Publica

Departamental del Adulto Mayor, fortaleciendo el enfoque de envejecimiento digno y activo.

e Actividad 2.1. Se desarrollaron mesas técnicas y encuentros regionales con participacion
de adultos mayores, instituciones y organizaciones sociales, insumo clave para la
formulacion de la politica publica departamental.

e Actividad 2.2. Se ejecutaron acciones piloto de implementacidn, enfocadas en la
promocién del bienestar, la recreacion y la participacion comunitaria de las personas

mayores en varios municipios del departamento.

Si bien se realizé un ejercicio, la politica publica se encuentra en documento diagndstico

preliminar.

Objetivo Especifico 03. Promover espacios que articulen la oferta institucional para que los

ciudadanos conozcan sus derechos, deberes y los mecanismos de acceso a la oferta publica.

Durante la ejecucion se fortalecieron los mecanismos de coordinacion interinstitucional para

mejorar la gestion de la oferta social y el acceso a los programas del Estado.
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e Actividad 3.1. Se implementaron mesas de articulacidn interinstitucional, donde

participaron entidades del orden departamental y municipal, logrando alinear esfuerzos
para la atencién de poblacidn en pobreza extrema.

e Actividad 3.2. Se realizaron ferias y jornadas de integracion de la oferta publica,
orientadas a la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes (NNA), con amplia
participacion de familias y actores sociales.

e Actividad 3.3. Se ejecutaron espacios de seguimiento y evaluacion a la politica de
discapacidad, promoviendo la inclusidn y participacidn activa de esta poblacién en los

procesos sociales y gubernamentales.

Objetivo Especifico 04. Fomentar los mecanismos de atencidn, proteccion y ejercicio de los

derechos de la poblacion LGBTI en el Departamento.

Se consolidaron acciones institucionales encaminadas a fortalecer la atencién y la garantia de

derechos humanos de la poblacion LGBTI-0OSIGD.

e Actividad 4.1. Se disefd la Ruta Departamental Integral para la garantia de derechos
humanos de la poblacidon LGBTI-0SIGD, en articulacién con dependencias del orden
departamental y organizaciones sociales.

e Actividad 4.2. Se avanzo en la socializacién e implementacidn de la Ruta, mediante
capacitaciones, jornadas de sensibilizacion y acompafiamiento técnico a las entidades

responsables de su aplicacion.

La ejecucion del proyecto durante la vigencia 2025 permitié fortalecer la gestion social del
Departamento del Cauca, promoviendo la participacién ciudadana, la inclusién de poblaciones
histéricamente vulnerables y la articulacion efectiva de la oferta institucional. Las acciones
desarrolladas se realizaron en el marco del cumplimiento normativo y de los mecanismos de
participacion establecidos, garantizando la implementacidn de los programas previstos y
consolidando avances significativos hacia una gestién publica mas participativa, incluyente y

orientada a la garantia integral de derechos.
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Logros o avances

Gracias a las acciones desarrolladas en la vigencia 2024 y 2025:

e Meta 319: 18 espacios de participacion ciudadana juvenil promovidos, tanto para la
vigencia 2024 como para la vigencia 2025

e Meta 328: Documento de politica publica de adulto mayor a un 50% de su formulacién

e Meta 333: 8 mecanismos de articulacion para la gestion de la oferta social de la
superacién de la pobreza extrema gestionados, coordinados, implementados y con
seguimiento a nivel departamental, tanto para la vigencia 2024 como para la vigencia
2025

e Meta 338: 8 espacios de integracion de la oferta publica desarrollados en el marco de la
garantia de la promocién y proteccidn de los derechos de los NNA y la superacion de la
pobreza y pobreza extrema, 4 espacios para la vigencia 2024 y otros 4 espacios para la
vigencia 2025

e Meta 342: 6 espacios de integracidn de la oferta publica y de seguimiento a la politica de
discapacidad, generados para la garantia integral de la poblacién con discapacidad. 3
espacios en la vigencia 2024 y otros 3 espacios en la vigencia 2025

e Meta 343: 1 ruta departamental integral para la garantia de derechos humanos para la
poblacién LGTBI - OSIGD implementada, donde se realiza el mantenimiento de esta ruta,
tanto para la vigencia 2024 como 2025.

e Meta 344: 2 espacios de articulacién que promuevan la participacion de la poblacién
LGTBI - OSIGD desarrollados, un espacio la para la vigencia 2024 y otro espacio en la

vigencia 2025.

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA
4.1 Identificacion de problematica

Es importante resaltar que el problema central Alto nivel de pobreza y la vulneracion de los

derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, poblaciéon LGTBI - OSIGD, adulto mayor y
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personas con discapacidad del departamento del Cauca es un problema latente generado por

diversos factores y con multiples causas asociadas; no obstante, las capacidades técnicas,

administrativas y financiera obligan a focalizar la intervencion de acuerdo con las necesidades

actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. En

consideracion a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del proyecto sobre

focalizada(s) de intervencidon como se ilustra en el siguiente arbol de problemas:

llustracién 1. Arbol de problemas

ANALISIS DE LASITUACION INICIAL "ARBOL DE PROBLEMA"

la(s) causas(s)

Eecto 1 Eiecm1 ] Eferto1 Efectod
08
£t
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: E s depoltica publicz condiseapacidad
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8= Sl publicade LGTBL
z sl il Degatapenta mayorenel Departamento

Fuente: Elaboracidn propia 2025

4.2 Definicion del problema

4.2.1 Problema Central

Alto nivel de pobreza y la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes,

poblacién LGTBI - OSIGD, adulto mayor y personas con discapacidad del departamento del Cauca
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Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos

CAUSA PROBLEMA EFECTO
CAUSA DIRECTA EFECTO DIRECTO
INDIRECTA CENTRAL INDIRECTO
Bajo ejercicio de
participacion
ciudadana en la
poblacion Desconocimientos
Vulneracion de | Actividades
juvenil del | de los derechos y
los derechos de | ilicitas de Ia
Departamento deberes a que | Alto nivel de
la poblacién | poblacién
Aislados tienes lugar la | pobreza vy |la
joven y LGTBI- | juvenil y LGTBI -
espacios  que | poblaciéon juvenil | vulneracion de
OSIGD OSIGD
garanticen la | y LGTBI los derechos de
participacion los nifios, ninas,
ciudadana de la adolescentes,
poblacién LGTBI jovenes,
- 0SIGD poblacién LGTBI
Inexistencia de - OSIGD, adulto
la politica mayor y
publica para personas  con
Limitada
adulto mayor en discapacidad del
Baja coordinacion inclusion de la | Desigualdad
el departamento
institucional para poblacién adulta | social que afecta
Departamento del Cauca
la poblacién mayor en | la situacién del
Nula Carencia
adulto mayor del programas y | bienestar de los
de ruta de
Departamento acciones de | adultos mayores

trabajo para la
implementacién
de la politica

publica para

politica publica
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CAUSA
INDIRECTA

CAUSA DIRECTA

PROBLEMA
CENTRAL

EFECTO DIRECTO

EFECTO
INDIRECTO

adulto mayor en
el

Departamento

Débil gestion de
la oferta social
de la superacién

de la pobreza

Desconocimiento
de la oferta
publica de los
nifos, nifas,

adolescentes vy

Vulneraciéon de
los derechos de
ninos, nifas,

adolescentes vy

Bajos espacios personas  con
extrema personas con
que articulen la discapacidad
discapacidad
oferta
Carencia de
institucional para
espacios de
que los
integracion,
ciudadanos
promocién y
conozcan sus
proteccién de
derechos y

los derechos de

los NNA

Limitados

espacios de
integracion de
oferta publica y
de seguimiento
a la politica de

discapacidad

deberes y los
mecanismos de
acceso a la oferta

publica.

Deficiencia de la
Ruta

Departamental

Limitados
mecanismos de

atencion,

Bajo alcance de
la politica publica

LGTBI - OSIGD

Bajo
reconocimiento
de la poblacién

LGTBI - OSIGD
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CAUSA PROBLEMA EFECTO
CAUSA DIRECTA EFECTO DIRECTO
INDIRECTA CENTRAL INDIRECTO
Integral para la | proteccién, y
garantia de | ejercicio de los
derechos derechos de Ia

humanos de la | poblacion LGTBI

poblacién LGTBI | en el
- OSIGD Departamento
Bajo

seguimiento de
la politica

publica de LGTBI

Fuente: Elaboracidn Propia - Marco Légico del proyecto

4.2.2 Descripcion de la situacion existente

A continuacién, se consideran los siguientes aspectos segun la descripcion de la situacidn actual:

1) Caracteristicas de la zona de estudio.

El Departamento del Cauca esta ubicado en el suroeste de Colombia y, segln las proyecciones del
DANE, cuenta con una poblacién aproximada de 1.574.506 habitantes, de los cuales el 49,4% son
hombres y el 50,6% son mujeres, también cuenta con un area maritima, delimitada por la linea de
costa y una linea paralela ubicada a 12 millas nauticas, equivalente a 433.259 hectareas de
plataforma maritima, que abarca la costa de los municipios de Guapi, Lépez de Micay y Timbiqui.

Politicamente, el Cauca esta dividido en 42 municipios.

El Cauca posee diferentes ecosistemas, que van desde paramos hasta selvas tropicales, y esta

riqueza natural define tanto al territorio como a su poblacién, destacando sus potencialidades
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y los retos para su desarrollo. A demas cuenta con una poblacién estimada de 1.574.506 habitantes,

tienen mayor concentracién en los rangos de 20 a 24 afios y de 25 a 29 afios, tanto en hombres
como en mujeres. Los hombres representan el 49,4% (777.074 habitantes) y las mujeres el 50,6%
(797.432 habitantes) de la poblacidn total del departamento (Terri-Data, 2023). En la grafica a

continuacién se observa la pirdmide poblacional para el afio 2024 y la proyeccién al 2035.

Segun el DANE, para el 2024 la poblacidn del Cauca representa el 3,0% del total nacional, que
asciende a 52.340.773 habitantes para este mismo afio. No obstante, la distribucidn poblacional
del territorio caucano contrasta con la tendencia nacional: solo el (35,5%) se ubica en las cabeceras,
mientras que el (64,5%) habita en zonas rurales, al realizar un analisis por grandes grupos
poblacionales indica que el Cauca tiene el 66,2% de sus habitantes entre los 16 y 65 afios, mientras

gue un cuarto de la poblacién no supera los 15 anos.

El Departamento del Cauca es un eje estratégico para la competitividad regional en el Pacifico
colombiano, gracias a su ubicacién privilegiada. En términos productivos, la economia del Cauca se
basa principalmente en la produccion agricola y ganadera, el comercio la construccidn, la industria,
principalmente en el norte del departamento, Sin embargo, la productividad en el Cauca

es baja en comparacién con el promedio nacional. El Producto Interno Bruto (PIB) per cdpita es de
solo $12,2 millones de pesos anuales, y la participacién del departamento en el PIB nacional para
2021 fue del 1,79%. El sector de agricola, ganadero y pesquero representa Unicamente el 17,4% del
PIB departamental, lo que refleja el atraso histdrico en la economia rural donde vive el 64,5% de la

poblacién caucana.

2) Para el analisis de cada uno de los factores que hacen parte del problemay de las relaciones
gue se establecen entre ellos, del problema “Alto nivel de pobreza y la vulneracién de los
derechos de los niiios, nifias, adolescentes, jovenes, poblacién LGTBI - OSIGD, adulto
mayor y personas con discapacidad del departamento del Cauca” se relacionan sus causas

y efectos a continuacién:
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El departamento del Cauca enfrenta una crisis multidimensional donde el alto nivel de pobreza se

entrelaza con la sistemdtica vulneracién de los derechos de diversos grupos poblacionales. Esta
problematica, de raices histdricas y agravada por factores contemporaneos, demanda un analisis

profundo para comprender su complejidad y disefiar estrategias de intervencién efectivas.

El problema central se manifiesta en la persistente realidad de pobreza que afecta a una parte
significativa de la poblacién del Cauca, y en la consecuente vulneracion de los derechos
fundamentales de nifios, nifas, adolescentes, jovenes, poblacién LGTBI, adulto mayor y personas
con discapacidad. Esta situacidn se caracteriza por el bajo acceso a recursos y oportunidades, la
discriminacidn, la violencia y la exclusidn social, que limitan el desarrollo integral de estos grupos y

perpetuan el ciclo de pobreza.

Varios factores contribuyen a la agudizacién de este problema:

Limitadas acciones y estrategias que promuevan la participacion ciudadana de la poblacién
juvenil y LGTBI: Los bajos espacios y mecanismos para que estos grupos ejerzan su derecho a la
participacion ciudadana obstaculiza su capacidad para influir en las decisiones que les afectan,

perpetuando su exclusidn y marginacion.

Ausencia de la politica publica de adulto mayor del departamento: La inexistencia de una politica
publica especifica para atender las necesidades y garantizar los derechos de la poblacidn adulta
mayor evidencia el bajo reconocimiento de este grupo como sujeto de derechos y la desatencion

de sus problematicas particulares.

Bajos espacios que articulen la oferta institucional: La baja coordinacidn entre las instituciones del
Estado dificulta que los ciudadanos conozcan sus derechos y los mecanismos para acceder a la

oferta publica, lo que genera desconfianza, ineficiencia y duplicidad de esfuerzos.

Limitados mecanismos de atencion, proteccion y ejercicio de los derechos de la poblacién LGTBI:

Las pocas estrategias para atender las necesidades especificas de la poblacién LGTBI, protegerla de
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la discriminacién y la violencia, y garantizar el ejercicio de sus derechos fundamentales, la coloca

en una situacion de alta vulnerabilidad.

La persistencia de esta problematica tiene consecuencias devastadoras para el Departamento del

Cauca:

Profundizacion de la desigualdad: La pobreza y la vulneracion de derechos perpetidan la
desigualdad social, ampliando la brecha entre los que tienen y los que no tienen, y generando

resentimiento y conflicto social.

Pérdida de capital humano: el bajo acceso a educacion, salud y oportunidades de desarrollo limita
el potencial de la poblacién, afectando la productividad, la innovacién y el crecimiento econémico

de la regién.

Fragmentacion social: La exclusidon y la discriminacion generan desconfianza, polarizacién y
fragmentacion social, debilitando el tejido social y obstaculizando la construccién de una sociedad

cohesionada y pacifica.

Violencia y conflicto: La pobreza y las pocas oportunidades pueden aumentar el riesgo de
reclutamiento por parte de grupos armados ilegales, la participacién en actividades delictivas y la
ocurrencia de conflictos sociales, lo que agrava aun mds la situacién de vulnerabilidad de la

poblacién.

En respuesta, la Gobernacién y la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales asumen un
firme compromiso con la proteccion y garantia de sus derechos fundamentales en el territorio. Y
abordar este problema requiere un compromiso firme y una accion coordinada por parte del
Oficina y la gobernacidn del Cauca, implementando acciones que integren las politicas publicas y
que ataquen las causas estructurales de la pobreza, garantizando el acceso a los servicios de
calidad, promoviendo la inclusién social, |la participacién ciudadana, y protegiendo los derechos de

todos los grupos poblacionales del Departamento del Cauca.
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Por esta razon, es importante analizar esta problematica de fondo, asi como sus causas directas e

indirectas y los efectos directos e indirectos inherentes al problema.
El presente proyecto contempla cuatro causas directas y ocho indirectas.

1. Causa directa: Desconocimientos de los derechos y deberes a que tienes lugar la

poblacidén juvenil y LGTBI

La limitada participacion ciudadana de los jovenes y la poblacidon LGTBI-OSIGD en el Departamento
del Cauca representa un obstaculo significativo para el desarrollo social inclusivo. Los bajos espacios
y mecanismos efectivos que les permitan incidir en las decisiones que afectan sus vidas perpetua
su exclusion y marginacion. Esta situacion no solo vulnera sus derechos fundamentales, sino que

también priva a la sociedad de su potencial transformador.

Es crucial reconocer que estos grupos poblacionales poseen perspectivas y experiencias Unicas que
pueden enriquecer el disefio e implementacién de politicas publicas. Por lo tanto, se requieren
acciones afirmativas que garanticen su participacién en los procesos de toma de decisiones,

fortaleciendo asi la democracia y construyendo un futuro mas justo y equitativo para todos.
De la causa directa antes mencionada, se relacionan a continuacion, dos Causas Indirectas.

Bajo ejercicio de participacién ciudadana en la poblacion juvenil del Departamento:

El bajo ejercicio de la participacién ciudadana entre los jovenes del departamento del Cauca es un
problema de fondo que exacerba su vulnerabilidad. Esta situacidn se manifiesta en su escasa
influencia en los asuntos publicos y en la baja apropiacién de los mecanismos de participacion.

Histéricamente, los jovenes han sido excluidos de los espacios de poder y sus voces no han sido
suficientemente valoradas. Esta exclusion genera desconfianza en las instituciones y desinterés por
la politica, lo que a su vez perpetua su marginacién. Es necesario implementar acciones que
promuevan su empoderamiento y fortalezcan su capacidad de organizaciéon y movilizacién, para
que puedan ejercer plenamente su derecho a la participacion y contribuir activamente al desarrollo

de la regidn.
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Aislados espacios que garanticen la participacion ciudadana de la poblacién LGTBI — OSIGD

La escasa participacién ciudadana de la poblacidon LGTBI en el Departamento del Cauca es una
problematica que profundiza su exclusién social. La garantia de espacios seguros y accesibles donde
puedan expresar sus opiniones, necesidades y propuestas limita su capacidad de incidir en las

politicas publicas que les conciernen.

Esta situacion se ve agravada por la discriminacién y el estigma que enfrentan, lo que dificulta su
integracion en los mecanismos de participacion existentes. Es fundamental promover la creacién
de espacios especificos que reconozcan su diversidad y les permitan ejercer plenamente su derecho

a la ciudadania, fortaleciendo asi la democracia y construyendo una sociedad mas inclusiva.

2. Causa directa: Baja coordinacidn institucional para la poblacion adulto mayor del

Departamento

La ausencia de una politica publica para el adulto mayor en el departamento del Cauca es una grave
omisidon que profundiza su situaciéon de vulnerabilidad. Esta carencia institucional implica una
separacién de un marco normativo y programatico que atienda las necesidades especificas de esta

poblacidn, garantice sus derechos y promueva su bienestar integral.

La inexistencia de esta politica publica se traduce en la desatencidon de problemdaticas como el
acceso a la salud, la seguridad econdmica, la participacién social y la proteccion contra el maltrato
y la discriminacidn. Es urgente que se reconozca laimportancia de este grupo poblacional y formule
una politica publica que responda a sus necesidades, promoviendo un envejecimiento digno y

activo.

De la causa directa antes mencionada, se relacionan a continuacion, dos Causas Indirectas.

Inexistencia de la politica publica para adulto mayor en el Departamento
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Es una causa indirecta que agrava su situacién de vulnerabilidad. Al no contar con un marco

normativo y programatico especifico, se invisibilizan sus necesidades y se desatienden sus derechos
fundamentales. Esta carencia institucional se traduce en el bajo acceso a servicios de salud
diferenciados, la inseguridad econdmica, el aislamiento social y la desproteccién frente al maltrato.
La ausencia de una politica publica para el adulto mayor perpetua su exclusion y limita su capacidad
para disfrutar de un envejecimiento digno y activo, lo que a su vez profundiza la problematica del

alto nivel de pobreza y la vulneracion de derechos en el departamento.

Carencia de ruta de trabajo para la implementacion de la politica publica para adulto mayor en

el Departamento

La nula implementacion de la politica publica para el adulto mayor en el Cauca es una causa
indirecta que perpetia su exclusidon. Aunque exista un marco normativo, las bajas acciones
concretas para su aplicacion efectiva impide que esta poblacidn acceda a los beneficios y servicios
que se le deben garantizar. Esta inactividad institucional se traduce en la persistencia de barreras
que limitan su participacién social, econdmica y cultural, asi como en la desatencidon de sus
necesidades especificas en materia de salud, seguridad y bienestar. Es fundamental que se asuma
la responsabilidad y ponga en marcha mecanismos de implementacion que aseguren el

cumplimiento de los derechos de los adultos mayores en el Departamento.

3. Causadirecta: Bajos espacios que articulen la oferta institucional para que los ciudadanos

conozcan sus derechos y deberes y los mecanismos de acceso a la oferta publica.

Los escasos espacios adecuados para que los ciudadanos conozcan sus derechos, deberes y la oferta
institucional agudiza su situacion de vulnerabilidad. Esta carencia dificulta el acceso a los servicios
publicos, perpetia la desinformacién y limita la capacidad de la poblaciéon para ejercer su
ciudadania de manera plena. Es necesario fortalecer los mecanismos de articulacién entre las
instituciones del Estado y la sociedad civil, creando espacios de encuentro, didlogo e informacion
gue permitan a los ciudadanos conocer sus derechos y deberes, asi como los recursos disponibles

para su proteccién y garantia. Esto implica un esfuerzo coordinado para acercar la oferta
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institucional a la poblacién, especialmente a los grupos mas vulnerables, y promover una cultura

de ciudadania activa y participativa.

De la causa directa antes mencionada, se relacionan a continuacion, tres Causas Indirectas.

Débil gestion de la oferta social de la superacidn de la pobreza extrema

La insolvencia de mecanismos de articulacién para gestionar la oferta social destinada a superar la
pobreza extrema representa un desafio significativo en el Cauca. La baja coordinacion entre los
diferentes actores e instituciones que brindan servicios sociales dificulta la efectividad de las
intervenciones y limita el acceso de la poblacidn mas vulnerable a los recursos disponibles. Esta
situacion exige la creacion de estrategias que permitan integrar y optimizar la oferta social, evitando
la duplicidad de esfuerzos y garantizando una atencién integral a las necesidades de las personas

en situacién de pobreza extrema.

Carencia de espacios de integracién, promocidén y protecciéon de los derechos de los NNA

La carencia de espacios de integracion, promocién y proteccién de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes (NNA) en el Departamento del Cauca es un factor que contribuye a la vulneracion de
sus derechos. Los bajos entornos seguros y adecuados para su desarrollo integral limita su
capacidad de participar activamente en la sociedad, acceder a servicios esenciales y ejercer su
ciudadania. Esta situacidén se agrava por la persistencia de la violencia, la discriminacién vy la
exclusion, que impiden que los NNA disfruten plenamente de sus derechos. Es fundamental crear
espacios donde se sientan seguros, protegidos y valorados, y donde se promueva su desarrollo

fisico, emocional, social y cognitivo.

Limitados espacios de integracion de oferta publica y de seguimiento a la politica de discapacidad

Los limitados espacios obstaculizan el ejercicio efectivo de los derechos de esta poblacion con

discapacidad. La baja coordinacién entre las instituciones y el alejamiento de mecanismos de
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seguimiento impiden que las personas con discapacidad accedan a los servicios disponibles y que

se evalue el impacto de las politicas implementadas. Esta situacién genera ineficiencia en la gestion
de la oferta publica, dificulta la identificacion de las necesidades de la poblacién con discapacidad
y limita la capacidad para garantizar su inclusion social. Es necesario fortalecer la articulacién
interinstitucional y establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan optimizar la
oferta de servicios y asegurar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad en

el Departamento.

4. Causa directa: Limitados mecanismos de atencidn, proteccion, y ejercicio de los derechos

de la poblacién LGTBI en el Departamento

La limitada capacidad de respuesta institucional para atender, proteger y garantizar los derechos
de la poblacidn LGTBI en el Departamento del Cauca es una problematica apremiante. Los bajos
mecanismos especializados y accesibles que brinden atencidn integral a sus necesidades
especificas los deja en una situacién de alta vulnerabilidad.

Esta carencia se manifiesta en las bajas rutas de atencién diferenciadas, la baja formacion del
personal encargado de su proteccidon y los bajos recursos destinados a la promocién de sus
derechos. Es fundamental que la gobernacidn y la oficina de gestién social y asuntos poblacionales
asuma su responsabilidad y desarrolle estrategias efectivas para garantizar que la poblacion LGTBI

pueda ejercer plenamente su ciudadania, libre de discriminacién y violencia.

De la causa directa antes mencionada, se relacionan a continuacion, dos Causas Indirectas.

Deficiencia de la Ruta Departamental Integral para la garantia de derechos humanos de la

poblaciéon LGTBI — OSIGD

La inexistencia de una Ruta Departamental Integral para la garantia de los derechos humanos de la
poblacién LGTBI en el Cauca representa una barrera significativa para su acceso a la justiciay a la
proteccion integral. La inexistencia de un protocolo claro y articulado entre las instituciones del

Estado dificulta la atencién oportuna y efectiva de sus necesidades especificas.
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Esta carencia institucional se traduce en la revictimizacién de las personas LGTBI, la impunidad de
los delitos cometidos en su contra y el bajo acceso a recursos y servicios especializados. Es
fundamental que la Gobernacién del Cauca y la oficina de gestidn social y asuntos poblacionales
cumpla con su obligacion de garantizar los derechos de esta poblacién mediante la implementacion
de una ruta integral que articule a todos los actores relevantes y asegure una atencion digna y

respetuosa.

Bajo seguimiento de la politica publica de LGTBI

La desorientacion de la Ruta Departamental Integral para la garantia de los derechos humanos de
la poblacion LGTBI en el Departamento del Cauca genera confusion y dificulta el acceso a la justicia
y la proteccion. La poca claridad en los procedimientos, la informacién insuficiente sobre los
servicios disponibles y la baja capacitacién del personal encargado de su implementacion

obstaculizan la atencién oportuna y efectiva de las necesidades de esta poblacién.

Esta situacidn exige una revisidon y ajuste de la ruta integral, con el fin de garantizar que sea
conocida, accesible y funcional para las personas LGTBI. Es fundamental que se asuma su
responsabilidad en la orientacién y acompafiamiento de esta poblacién, brindando informacion

claray precisa sobre sus derechos y los mecanismos para su ejercicio.

Cabe mencionar que el problema central contempla dentro del arbol, cuatro efectos directos y

cuatro indirectos:
Efecto directo 1. Vulneracion de los derechos de la poblacién joven y LGTBI- OSIGD

La vulneracion de los derechos de la poblacién joven y LGTBI-OSIGD representa un obstaculo para
su desarrollo integral y su plena inclusién en la sociedad. Esta vulneracidén se manifiesta en el acceso
limitado a oportunidades educativas, laborales, de salud y participacion social, lo que perpetia su

marginacidn y aumenta su vulnerabilidad. Es esencial implementar politicas y acciones afirmativas
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que promuevan la equidad y garanticen que los jévenes y las personas LGTBI-OSIGD gocen de los

mismos derechos y oportunidades que el resto de la sociedad.

Del efecto directo antes mencionada, se relacionan a continuacién, con efectos indirectos:

Actividades ilicitas de la poblacién juvenil y LGTBI — OSIGD

La poblacion juvenil y LGTBI — OSIGD (Orientaciones Sexuales e |dentidades de Género Diversas)
puede verse involucrada o expuesta a actividades ilicitas no como autores principales, sino como
consecuencia de factores estructurales tales como la exclusion social, la discriminacion, la falta de
oportunidades laborales y educativas, la violencia intrafamiliar y el rechazo comunitario. Estas
condiciones pueden aumentar su vulnerabilidad frente a redes delictivas, el consumo o microtrafico

de sustancias psicoactivas, la explotacidn sexual, o el reclutamiento por grupos armados ilegales.

Efecto directo 2. Limitada inclusion de la poblacion adulta mayor en programa y acciones de

politica publica

La limitada inclusidn de la poblacién adulta mayor en programas y acciones de politica publica
genera marginacién y desatencion de sus necesidades especificas. Esta reducida inclusién en el
Cauca se traduce en que sus necesidades y prioridades no se abordan de manera integral en el
disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas. Esta situacién puede llevar a que los
programas y acciones implementadas sean inadecuados, insuficientes o incluso perjudiciales para

su bienestar y calidad de vida.

Del efecto directo antes mencionada, se relacionan a continuacién, un Efectos Indirectos:

Desigualdad social que afecta la situacién del bienestar de los adultos mayores.

La desigualdad social que afecta la situacidn del bienestar de los adultos mayores representa una

barrera para su pleno desarrollo e inclusidon en la sociedad. Esta disparidad se manifiesta en el
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acceso limitado a oportunidades educativas, laborales, de salud y participacion social, lo que

perpetla su marginacion y aumenta su vulnerabilidad. Es esencial implementar politicas y acciones
afirmativas que promuevan la equidad y garanticen que los adultos mayores gocen de los mismos

derechos y oportunidades que el resto de la sociedad.

Efecto directo 3. Desconocimiento de la oferta publica de los nifios, niiias, adolescentes y

personas con discapacidad

La baja participacidn de los nifios, nifias, adolescentes y personas con discapacidad en los espacios
de politica publica genera exclusién y limita la eficacia de las acciones implementadas.

Esta reducida participacion en el Cauca se traduce en que sus necesidades y perspectivas no se
integran adecuadamente en el disefio, implementacién y evaluacidn de las politicas publicas. Esta
situacidn puede llevar a que las politicas resulten ineficaces, inapropiadas o incluso perjudiciales

para estos grupos poblacionales.

Del efecto directo antes mencionada, se relacionan a continuacion, un Efectos Indirectos:

Vulneracidn de los derechos de niios, nifias, adolescentes y personas con discapacidad

La vulneracion de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y personas con discapacidad
representa una barrera para su pleno desarrollo e inclusién. Esta disparidad se manifiesta en el
acceso limitado a oportunidades educativas, laborales, de salud y participacién social, lo que
perpetda su marginacion y vulnerabilidad. Es esencial implementar politicas y acciones afirmativas
que promuevan la equidad y garanticen que gocen de los mismos derechos y oportunidades que el

resto de la sociedad.

Efecto directo 4. Bajo alcance de la politica publica LGTBI — OSIGD

La débil participacion de la poblacion LGTBI en espacios de articulacién obstaculiza el desarrollo de

estrategias efectivas para la inclusién y el reconocimiento de sus derechos.
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Esta reducida participacién en el Cauca implica que sus necesidades y perspectivas no se integran

adecuadamente en los procesos de didlogo y concertacién con otros actores sociales e
institucionales. Esta situacion puede llevar a que las decisiones tomadas no reflejen sus intereses y

prioridades, perpetuando su exclusién y discriminacién.

Del efecto directo antes mencionada, se relacionan a continuacion, Efectos Indirectos:

Bajo reconocimiento de la poblacién LGTBI — OSIGD

La desigualdad social que enfrenta la poblacidn con discapacidad representa una barrera para su
pleno desarrollo e inclusién. Esta disparidad se manifiesta en el acceso limitado a oportunidades
educativas, laborales, de salud y participacidn social, lo que perpetia su marginacién y
vulnerabilidad. Es esencial implementar politicas y acciones afirmativas que promuevan la equidad
y garanticen que las personas con discapacidad gocen de los mismos derechos y oportunidades que
el resto de la sociedad. Ademas, el bajo reconocimiento de la poblacidon LGTBI en espacios de
participacidn agrava esta desigualdad, limitando su capacidad para influir en las decisiones que

afectan sus vidas y perpetuando su exclusién social.

3) Descripcion de los antecedentes,

El Departamento del Cauca, a pesar de su riqueza cultural y natural, histéricamente ha enfrentado
desafios significativos en materia de desarrollo social, marcados por altos indices de pobreza,
desigualdad y la persistencia del conflicto armado. Esta compleja situaciéon ha generado una
problematica de vulnerabilidad que afecta de manera desproporcionada a diversos grupos
poblacionales, incluyendo jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad y la comunidad
LGTBI. En este contexto, las acciones y politicas implementadas en los Ultimos afios representan un
antecedente decisivo para comprender el estado actual de la atencion a estas poblaciones y los

retos que aun persisten.
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En primer lugar, es importante resaltar el impacto de la estrategia UNIDOS, la cual, hasta 2018,

logré brindar acompafiamiento familiar y comunitario a un nimero considerable de hogares en el
Cauca. Sin embargo, a pesar de este esfuerzo, la medicion de la pobreza extrema en el
Departamento se ubicd significativamente por encima del promedio nacional, evidenciando la
magnitud del desafio. Este dato subraya la necesidad de politicas y estrategias mas efectivas para

abordar las causas profundas de la pobreza y la vulnerabilidad en la region.

En este sentido, la suscripcidon del documento “Marco Territorial de Lucha contra la Pobreza
Extrema 2020-2023” representd un paso importante en la direccién correcta. Este documento, en
consonancia con los programas definidos en el Plan de Desarrollo Departamental “42 Motivos para
Avanzar”, reconocié la pobreza extrema como un factor transversal que incrementa la
vulnerabilidad de diversos grupos poblacionales. No obstante, los avances en la implementacién
de este marco se han visto limitados por factores como el conflicto armado y el narcotrafico, que

persisten como obstdculos para el desarrollo social en el Cauca.

En cuanto a las acciones especificas implementadas durante el periodo 2020-2023, se destacan
iniciativas en diversos componentes. En el componente de juventud, se aprobd la Politica Publica
de Juventud “Cauca Mas Joven”, con el objetivo de fortalecer la institucionalidad y mejorar la
calidad de vida de los jévenes entre 14 y 28 afios. Esta politica contd con la participacién de diversas
organizaciones y lideres juveniles, abordando tematicas como salud, educacidn, generacién de
ingresos y participacién. Asimismo, se llevaron a cabo acciones para fortalecer el Subsistema de
Participaciéon Departamental de Juventud, incluyendo la implementacién de la semana de la
juventud, las elecciones de los Consejos Municipales de Juventud y la realizacién de eventos y ferias

para promover el liderazgo y el emprendimiento juvenil.

En el componente de adulto mayor, se continué implementando la politica publica “Por una vejez
digna y humanizada”, a través del plan de accion del consejo departamental de adulto mayor. Sin
embargo, la necesidad de ajustar esta politica a la politica publica nacional “Envejecimiento
humano y vejez” evidencié la importancia de contar con un marco normativo actualizado y

adaptado a las necesidades especificas de esta poblacion en el Cauca.
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En cuanto a la atencidn a personas con discapacidad, se ejecutaron diversos proyectos y programas,
incluyendo la implementacidon de estrategias para la inclusién social y la dinamizacién de los
comités territoriales de discapacidad. Estas acciones permitieron avanzar en la formulacién de
politicas publicas municipales en discapacidad, la entrega de ayudas técnicas y la formacion de
actores sociales clave. Asimismo, se apoy6 a las personas con discapacidad auditiva a través de la

promocion de la cultura e identidad sorda.

Posteriormente, en el componente de superacion de la pobreza extrema, se desarrollé el proyecto
p ., . o ., s
Implementacién de una estrategia territorial para la superacion de la vulnerabilidad y pobreza
extrema en el Departamento del Cauca”. Este proyecto, entre otras acciones, fortalecié el Consejo
Tematico para la Superacién de la Pobreza Extrema, formuld el documento Marco de Lucha contra
la Pobreza y Pobreza Extrema, y entregd kits alimenticios y unidades productivas a poblacién

vulnerable.

4) Evolucion reciente de la situacion negativa identificada.

Es importante destacar que, como antecedente reciente, bajo el gobierno “la fuerza del pueblo” se
ejecuta el proyecto "Desarrollo de Acciones para la Gestidn de la Oferta Social en la Poblacién con
Pobreza Extrema y Situacion de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca", por un valor de
3.838.686.224; vigencia 2025. proyecto que se presenta como una respuesta estratégica y
articulada a la compleja problematica social que enfrenta la region. Este proyecto, liderado por la
Gobernacion del Cauca y ejecuta por la oficina de gestion social y asuntos poblacionales, busca
fortalecer y optimizar la oferta de servicios sociales disponibles para la poblacion mas
desfavorecida, con el fin de mitigar los efectos de la pobreza extrema y promover la inclusién social,
el proyecto representa una apuesta ambiciosa y necesaria para transformar la realidad social de la
region. Al abordar las causas estructurales de la pobreza y la exclusidn, y al promover una gestién
mas eficiente y equitativa de la oferta social, se espera construir un Cauca mas justo, inclusivo y

prospero para todos sus habitantes.
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5) Intervenciones realizadas diferentes a la que se proponen.

La Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales de la Gobernacion del Cauca haimplementado
una serie de proyectos destinados a mitigar la pobreza, reducir la vulnerabilidad y promover el
desarrollo social en la regidn. Estas iniciativas abordan las necesidades de diversos grupos
poblacionales, incluyendo jévenes, personas en situacion de pobreza extrema y personas con

discapacidad.

Para el 2022, la oficina ejecutd la estrategia "Abriendo Caminos sin Pobreza Extrema", que consistio
en capacitaciones sobre generacion de ingresos, emprendimiento y asociatividad en las
subregiones Norte, Sur, Centro y Oriente del departamento. Se fortalecieron unidades productivas
de familias en pobreza extrema, pertenecientes a la Red Unidos, y de otros actores sociales. Se
consolidaron 140 diagndsticos de ideas de negocios, a las cuales se les dard seguimiento y
acompafiamiento institucional.

Esta estrategia buscd articular la oferta institucional para la promocién social de familias en pobreza
extrema de la Red Unidos, mediante estrategias que mejoraran la efectividad de las entidades en
la reduccidon de la pobreza extrema en el departamento. Se contd con el apoyo de entidades como
Prosperidad Social, SENA, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, ESAP,
Camara de Comercio del Cauca, Comité de Cafeteros, Banco Agrario, Fundacién Escuela Taller,

Secretaria de Agricultura Departamental y Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

Posteriormente, la oficina ha implementado varios proyectos, incluyendo el "Desarrollo de la
participacion ciudadana en la poblacién Juvenil y LGTBI del departamento del Cauca" (2020-2023),
que fortalecié organizaciones juveniles a través de iniciativas productivas, y el proyecto
"Implementacién de una estrategia territorial para la superacion de la vulnerabilidad y pobreza
extrema en el Departamento del Cauca" (2020-2023), que contribuyd a la implementacién de leyes
y decretos relacionados con la inclusidn social.

Se elabord el documento "Marco de Lucha Contra la Pobreza y Pobreza Extrema del DPTQ" y se
brindd asistencia técnica a los 42 municipios para la construccién de sus propios documentos

marco. Se coordinaron sesiones del Consejo Tematico de Superacién de la Pobreza Extrema y del
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Comité de Politica Social (CODPQS). También se entregaron kits alimenticios, coladas de quinua y

unidades productivas, y se capacitd a personas en emprendimiento.
Ademas, en 2020, el departamento suscribié el documento "Marco Territorial de lucha contra la
Pobreza Extrema 2020-2023", para ampliar y mejorar la provisién de servicios sociales a

poblaciones en pobreza y pobreza extrema.

En 2021, se ejecutd el proyecto "Implementacion de una estrategia territorial para la superacion
de la vulnerabilidad y pobreza extrema en el Departamento del Cauca 2021", que contribuyé a la
implementacién de leyes y decretos relacionados con la inclusidn social, fortaleciendo la labor del
Grupo Interno de Trabajo Gestidén Social y Asuntos Poblacionales.

En 2023, se ejecutd el proyecto de inversion "FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS INTERVENCIONES ASOCIADAS A LA INCLUSION INTEGRAL
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", que desarrollé actividades para fortalecer el liderazgo vy las
capacidades de las personas con discapacidad y sus organizaciones, y para promover su

participacion en la toma de decisiones.

El presente proyecto contempla algunas similitudes, pero no es especificamente igual a los

anteriores.

4.2.3 Magnitud - Indicadores de linea de base

Nombre del indicador | Incidencia de la pobreza Monetaria.

Mide el porcentaje de personas del departamento del Cauca, que
no cuentan con el dinero necesario al mes para adquirir una

Descripcion
canasta basica de alimentos, servicios y otros bienes minimos o

vitales para vivir

Aio base 2024
Linea base 46.60%
Fuente Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
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Nombre del indicador

Violencia contra nifios, nifias y adolescentes.

Descripcion

Cuantifica los casos de violencia contra nifios, nifias y

adolescentes por cada 100.000 menores

Ao base 2024
Linea base 39
Fuente Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

Nombre del indicador

Personas con discapacidad participes de las intervenciones

asociadas a la inclusién integral

Descripcion

Cuantifica el porcentaje de personas con discapacidad participes

de las intervenciones asociadas a la inclusién integral

Ao base 2024
Linea base 31.5%
Fuente Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

Nombre del indicador

Incidencia de violencia sexuales y violencias basadas en género

en poblacidn en general.

Descripcion

Cuantifica el numero de casos de violencias sexuales y violencias

basadas en genero en poblacidn general

Ao base 2024
Linea base 214
Fuente Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
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5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

Los participantes de un proyecto son todas las personas, grupos y organizaciones que estan

relacionados tanto con el problema identificado como con la ejecucidn de acciones que se

deriven de su posible solucidn.

Tabla 5. Identificacion de participantes

TIPO DE
CONTRIBUCION

INTERES DE

seguimiento a la
poblacién en
pobreza
extrema y
situacién

vulnerable.

Actores ENTIDAD POSICION A LA GESTION O | PARTICIPAR EN
RAZON DEL EL PROYECTO
DESACUERDO
Consolidar el
Contribuir con la | desarrollo
capacidad social,
técnica y | proteccion y
financiera para | atencion
promover, integral de
articular, grupos
Departamental Departamento Cooperante ejecutar y | poblacionales
del Cauca realizar el | vulnerables

como son: la
Primera
infancia,
infancia,
adolescencia vy
familia;

juventud, LGBTI-
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OSIGD, adultos
mayores;

personas  con
discapacidad vy

en situacion de

pobreza y
pobreza
extrema.
Llevar a cabo la | Asegurar la
oferta proteccién y
institucional atencién
para la | integral de
proteccién y | grupos
atencién poblacionales
integral de | vulnerables,
grupos marcados en la
Las 42 alcaldias
poblacionales norma como
de  municipios
vulnerables son: PIIAF;
Municipal del Cooperante
contenidos en la | adultos
Departamento
norma: PIIAF; | mayores;
adultos juventud, LGBTI-
mayores; OSIGD; personas

juventud, LGBTI-

OSIGD; personas

con

discapacidad vy

con en situacion de
discapacidad y | pobreza v
en situacién de | pobreza
pobreza y | extrema.
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pobreza

extrema.

Otros

Grupos
poblacionales
vulnerables
contenidos en la
norma: PIIAF;
adultos
mayores;
juventud, LGBTI-
OSIGD; personas
con
discapacidad vy
en situacion de
pobreza v
pobreza

extrema.

Beneficiarios

Lograr participar
en espacios de
incidencia y
toma de
decisiones para
la promocién y
proteccion de
los derechos de
los grupos

vulnerables.

Obtener los
servicios y
beneficios  del
Estado para la
atencién de sus
necesidades vy
proteccién de

sus derechos.

Fuente: Elaboracidn Propia - Marco Légico

5.1 Analisis de participantes

Para el logro, desarrollo y ejecucidon del proyecto cooperan diferentes actores que desde su
respectivo rol y en una accién de colaboracién logran aportar sus conocimientos capacidades y
compromiso con relacién al “Alto nivel de pobreza y la vulneracion de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes, jévenes, poblacién LGTBI - OSIGD, adulto mayor y personas con discapacidad
del departamento del Cauca”, los participantes identificados en el proyecto reunen las condiciones

expuestas y han manifestado su disposiciéon de apoyar la alternativa propuesta frente al problema

identificado en el proyecto.
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La Gobernacidn del Cauca, asume un papel de liderazgo y cooperacién esencial en el desarrollo e

implementacién de proyectos sociales, demostrando un profundo compromiso con la poblaciéon
vulnerable. Su contribucién se extiende a la capacidad técnica y financiera para promover, articular,
ejecutar y realizar el seguimiento a las acciones de politica publica dirigidas a la poblacién en

pobreza extrema y situacién de vulnerabilidad.

La Gobernacién trabaja para consolidar el desarrollo social, la proteccidn y la atencién integral de
grupos poblacionales vulnerables, como la primera infancia, la infancia, la adolescencia y la familia;
la juventud, la poblacién LGTBI, los adultos mayores y las personas con discapacidad. Para lograrlo,
la Gobernacidn articula a diferentes actores, que aportan sus conocimientos, capacidades vy
compromiso para abordar el alto nivel de pobreza y la vulneracion de los derechos de estos grupos

en el departamento del Cauca.

Los 42 municipios del Departamento del Cauca son cooperantes esenciales en este proyecto,
enfocados en llevar a cabo la oferta institucional para la proteccidn y atencion integral de grupos
poblacionales vulnerables, incluyendo la primera infancia, la infancia, la adolescencia y la familia;
la juventud, la poblacidn LGTBI, los adultos mayores; las personas con discapacidad y las personas
en situacién de pobreza y pobreza extrema. A demds la proteccidn y atencién integral de estos
grupos poblacionales, que se ven afectados por el alto nivel de pobreza y la vulneracion de sus

derechos en el departamento del Cauca.

Su rol principal es garantizar la gestién efectiva de la oferta institucional, asegurando que los
servicios y programas sean accesibles, pertinentes y de calidad. Dinamizan la implementacion del
proyecto a nivel local, adaptando las acciones a las necesidades especificas de sus comunidades.
Esto implica gestionar convocatorias, coordinar recursos y fortalecer la inclusién de la poblacion
vulnerable en todos los ambitos. Su cercania con la poblacidn les permite identificar y atender de

manera oportuna las barreras que obstaculizan su participacién y bienestar.

Los grupos poblacionales vulnerables se posicionan como actores fundamentales, que contribuyen

activamente en la implementacién y ejecucién del proyecto. Su participacion no se limita a ser
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meros receptores de apoyo, sino que se les reconoce como agentes de cambio con el derecho y la

capacidad de influir en las decisiones que les conciernen.

Los grupos poblacionales vulnerables, que incluyen a la primera infancia, la infancia, la adolescencia
y la familia; los adultos mayores; la juventud, la poblacidn LGTBI; las personas con discapacidad y
las personas en situacion de pobreza y pobreza extrema, son los principales beneficiarios del
proyecto. A través de su participacidn, buscan lograr participar en espacios de incidencia y toma de
decisiones para la promocién y proteccion de sus derechos, asi como obtener los servicios y

beneficios del Estado para la atencidn de sus necesidades.

Su involucramiento directo permite adaptar las intervenciones a la diversidad de situaciones y
garantizar que se eliminen las barreras que obstaculizan su plena inclusién. El proyecto reconoce a
estos grupos como agentes activos y valiosos, con el derecho a acceder a la oferta institucional que
garantiza y protege sus derechos bdsicos. Se promueve su empoderamiento y autonomia,
fortaleciendo su capacidad para participar en la toma de decisiones y contribuir a la construccion

de una sociedad mas inclusiva y equitativa.

6. POBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

La poblacion que enfrenta una mayor vulnerabilidad ante la problemdtica de pobreza en el
departamento del Cauca se caracteriza por la interseccionalidad de diversos factores de exclusion.
Entre los grupos poblacionales mas afectados se identifican: mujeres, nifios, nifias, jévenes,
personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas (LGBTI), adultos mayores,

personas con discapacidad y personas sin acceso a vivienda propia.

Adicionalmente, los hogares que presentan una mayor fragilidad social y econdmica se distinguen
por una alta dependencia demografica, evidenciada en un elevado nimero de hijos, una baja
acumulacién de capital humano, reflejada en la carencia de educacién formal entre sus miembros,
Yy una precaria insercién en el mercado laboral, manifestada en la baja escolaridad y escasa

experiencia laboral del jefe de hogar.
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Tabla 6. Poblacién afectada por el problema

Tipo de poblacién | Numero Fuente

Personas
847.949 | Poblacionales 2025

Datos estadisticos de la Oficina de Gestidn social y Asuntos

6.1 Localizaciéon especifica del proyecto
El proyecto se ejecutara en los 42 municipios del Departamento del Cauca.

llustracion 2. Mapa de ubicacion geografica — Localizacion
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Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027

Tabla 7. Localizacién del Proyecto
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Regidn

Departamento

Municipio

Area

Resguardo

Localizacion

especifica

Pacifico

Cauca

42 municipios
del
departamento

del Cauca

Urbana

Rural

y

N/A

Cajibio, El
Tambo, La
Sierra,
Morales,
Piendamé,
Popayan
Rosas,
Sotar3a,
Timbio,
Buenos
Aires, Caloto,
Corinto,
Guachené,
Miranda,
Padilla,
Puerto
Tejada,
Santander de
Quilichao,
Suarez, Villa
Rica, Guapi,
Lépez de
micay,
Timbiqui,
Caldono,

Inz3,
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Jambalé,
Paez, Puracé,
Silvia,
Toribio,
Totoro,
Almaguer,
Argelia,
Balboa,
Bolivar,
Florencia, La
Vega,
Mercaderes,
Patia,
Piamonte,
San
Sebastian,

Santa Rosa y

Sucre.
Fuente: Elaboracidn Propia
6.2 Poblacién objetivo de la intervencion
Tabla 8. Poblacion Objetivo
Numero Descripcion Fuente

7091 que corresponden a
7.091 nifios, niflas, adolescentes,

jovenes, adultos, personas

Datos Estadisticos Oficina
Gestion Social y Asuntos

Poblacionales. 2025
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con discapacid

LGBTI/OSIGD, entre otras en
situacién de vulnerabilidad,

pobreza y pobreza extrema.

ad, poblacion

Tabla 9. Localizacidén Especifica

Region | Departamento Municipio Area | Resguardo | Localizacién especifica
Los 42
Los 42 municipios del
municipios del | Rural y
Pacifico Cauca N/A Departamento del Cauca
Departamento | Urbana
del Cauca

6.2.1 Caracteristicas demograficas de la poblacidn objetivo

Tabla 10. Caracterizacion de poblacion afectada

NUMERO DE
DETALLE FUENTE
PERSONAS

Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y
0-14 aios 818

Asuntos Poblacionales 2025

Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y
15-19 afios 1.893

Asuntos Poblacionales 2025

Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y
20 —-59 afos 2.792

Asuntos Poblacionales 2025

Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y
Mayor de 60 aiios 1.588

Asuntos Poblacionales 2025
Total, por edad estudiantes | 7.091
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Datos Estadisticos Oficina de Gestion Social y
Indigenas 1.370
Asuntos Poblacionales 2025
Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y
Afrocolombianos 1.520
Asuntos Poblacionales 2025
Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y
Poblacion Mestiza 4.201
Asuntos Poblacionales 2025
Total, por etnia 7.091
Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y
Masculino 3.602
Asuntos Poblacionales 2025
Datos Estadisticos Oficina de Gestidn Social y
Femenino 3.489
Asuntos Poblacionales 2025
Total, por genero 7.091

Fuente: Escriba la fuente de la informacién

6.2.2 Seleccion o priorizacion de la poblacién objetivo

Los criterios de seleccidén para la priorizacion de la poblacién objetivo para el proyecto son los
siguientes: La poblacion beneficiaria se selecciond teniendo en cuenta las personas que no poseen
ningun empleo formal, las personas que no tienen afiliacion a una EPS y/o que estén afiliadas al
SISBEN y estén en un extracto de nivel 0, 1 o 2. Igualmente con relevancia a quienes no posean una

vivienda propia.

7. OBJETIVOS

llustracién 3. Arbol de objetivos
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Fuente: Elaboracidn propia 2025

7.1 Objetivo general

Reducir el nivel de pobreza y la vulneracién de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, poblacion LGTBI - OSIGD, adulto mayor y personas con discapacidad del departamento del
Cauca.

7.2 Indicadores para medir el objetivo general

Tabla 11. Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo
Descripcion Fuente de verificacién
General
Unidad de
Porcentaje

medida

Meta 46,5% Oficina de Gestidén Social y
Reducir la incidencia de

Contribucion | 0.1% Asuntos Poblacionales,
la pobreza extrema.

Linea base 46.6% 2024,

Meta del 41.7%

Cuatrienio
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Ano de 2024
Linea base
Unidad de
Numero
medida
Meta 37
Reducir los nuevos casos
Contribucio
de violencia en contra 2 Oficina de Gestidén Social y
n
los nifios, nifas y Asuntos Poblacionales,
Linea base 39
adolescentes, por cada 2024.
Meta del 32 por cada
100.000 menores.
Cuatrienio 100.000 menores.
Ano de 2024
Linea base
Unidad de
Numero
Incrementar la medida
participacion de Meta 32%
personas con Contribucio
0.5% Oficina de Gestion Social y
discapacidad participes n
Asuntos Poblacionales,
de las intervenciones Linea base 31.5%
2024.
asociadas a la inclusion Meta del 35%
integral Cuatrienio
Ano de 2023
Linea base
Unidad de
Reducir la Incidencia de Numero
medida
violencias sexuales y Oficina de Gestidén Social y
Meta 213
violencias basadas en Asuntos Poblacionales,
Contribucio
género en poblaciéon en 1 2024.
n
general.
Linea base 214
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Meta del 207 nuevos Casos
Cuatrienio de Violencia.

Afio de 2023

Linea base

Fuente: Elaboracidn Propia 2025

7.3 Relaciones entre las causas y los objetivos especificos

Tabla 12. Relacién Causa objetivos especificos

Tipo de
Causa relacionada Objetivos especificos/Actividades
Causa
Limitadas acciones y estrategias que | Implementar acciones y estrategias
promuevan el ejercicio de la participacién | que promuevan el ejercicio de la
Directa 1
ciudadana a la poblacién juvenil y de LGTBI — | participacién ciudadana ala poblacién
OSIGD. juvenil y de LGTBI - OSIGD
Fomentar el ejercicio de participacion
Bajo ejercicio de participacion ciudadana en la
Indirecta 1.1 ciudadana en la poblacidn juvenil del
poblacién juvenil del Departamento
Departamento
Aislados  espacios que garanticen la | Integrar espacios que garanticen la
Indirecta 1.2 | participacion ciudadana de la poblacion LGTBI | participacion  ciudadana de Ia
—0SIGD poblacién LGTBI — OSIGD
Fortalecer la coordinacién
Baja coordinaciéon institucional para la
Directa 2 institucional para la poblacién adulto
poblacién adulto mayor del Departamento
mayor del Departamento
Elaborar una ruta de trabajo para la
Inexistencia de la politica publica para adulto | implementacidn de la politica publica
Indirecta 2.1
mayor en el Departamento para adulto mayor  en el
Departamento
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Carencia de ruta de trabajo para la | Elaborar una ruta de trabajo para la
Indirecta 2.2 | implementacion de la politica publica para | implementacion de la politica publica
adulto mayor en el Departamento en el Departamento
Generar espacios que articulan la
Bajos espacios que articulan la oferta
oferta institucional para que los
institucional para que los ciudadanos conozcan
Directa 3 ciudadanos conozcan sus derechos y
sus derechos y deberes y los mecanismos de
deberes y los mecanismos de acceso a
acceso a la oferta publica
la oferta publica
Incrementar la gestiéon de la oferta
Débil gestion de la oferta social de Ia
Indirecta 3.1 social de la superacién de la pobreza
superacion de la pobreza extrema
extrema
Carencia de espacios de integracidn, | Propiciar espacios de integracidn,
Indirecta 3.2 | promocion y proteccién de los derechos de los | promocidon y proteccion de los
NNA derechos de los NNA
Limitados espacios de integraciéon de oferta | Garantizar espacios de integracion de
Indirecta 3.3 | publica y de seguimiento a la politica de | oferta publica y de seguimiento a la
discapacidad politica de discapacidad
Promover los mecanismos de
Limitados mecanismos de atencidn, proteccion
atenciodn, proteccion y ejercicio de los
Directa 4 y ejercicio de los derechos de la poblacién
derechos de la poblaciéon LGTBI en el
LGTBI en el Departamento
Departamento
Inexistencia del recorrido de la Ruta | Planificar el recorrido de la Ruta
Departamental Integral para la garantia de | Departamental Integral para |Ia
Indirecta 4.1
derechos humanos de la poblacién LGTBI — | garantia de derechos humanos de la
OsSIGD poblacién LGTBI — OSIGD
Incrementar el seguimiento de la
Indirecta 4.2 | Bajo seguimiento de la politica publica de LGTBI
politica publica de LGTBI

Fuente: Elaboracidn propia

8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION
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La alternativa “Estrategia de lucha contra la pobreza extrema en el Departamento del Cauca”
presenta dificultades de viabilidad debido a su caracter excesivamente general. Al no especificar a
qué poblacidn vulnerable se dirigira, resulta complejo identificar necesidades concretas y priorizar
acciones. En un territorio tan diverso como el Cauca, donde confluyen comunidades indigenas,
afrodescendientes, campesinas y urbanas, la falta de focalizacion limita el impacto real de las
medidas, pues no permite disefiar intervenciones diferenciales que atiendan las particularidades
de cada grupo. Otro aspecto critico es la ausencia de mecanismos de participacion en la
formulacién y ejecucidn de la estrategia. Una propuesta de este tipo requiere incluir la voz de los
actores sociales, de las comunidades locales y de los sectores mas afectados por la pobreza
extrema. Sin estos espacios de didlogo y concertacidn, las acciones pueden carecer de legitimidad
y no responder a las expectativas ni a las realidades de la poblacién, lo que incrementa el riesgo de
fracaso en suimplementacidn. Finalmente, la propuesta no contempla objetivos especificos, metas
cuantificables ni indicadores de seguimiento, lo cual dificulta la asignacién adecuada de recursos y
la medicidn de resultados. Sin estos elementos técnicos, es inviable garantizar eficiencia en el uso
de los recursos publicos y demostrar un impacto efectivo en la reduccién de la pobreza extrema.
En consecuencia, aunque la idea es pertinente, requiere una reformulaciéon con mayor claridad en
la poblacién objetivo, mecanismos de participacidon y herramientas de evaluacién para que pueda

convertirse en una alternativa viable.

Por lo anterior la alternativa “Implementacién de acciones de oferta social de la poblacién en

pobreza extrema y situacién de vulnerabilidad en el departamento del cauca” serd la seleccionada

Tabla 13. Alternativas de solucion

Nombre de la alternativa Se evaluara con esta Estado

1. Implementacién de acciones de oferta social
de la poblacién en pobreza extrema y situacion Si Completo

de vulnerabilidad en el departamento del cauca
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2.Estrategia de lucha contra la pobreza extrema en
No Vacio
el Departamento del cauca.
8.1. Evaluaciones a realizar
Rentabilidad*:
Costo - Eficiencia y Costo minimo**:
Evaluacion multicriterio** O

9. JUSTIFICACION

El proyecto se presenta como una respuesta estratégica y necesaria para abordar de manera
integral y efectiva las profundas problematicas que aquejan a una parte significativa de la poblacion
caucana. En un contexto marcado por la desigualdad, la exclusién y la persistencia de la pobreza
extrema, se vuelve imperativo desarrollar e implementar acciones que garanticen el goce efectivo

de los derechos humanos y promuevan el desarrollo social inclusivo.

El proyecto se fundamenta en la necesidad de dar respuesta a las multiples necesidades vy
demandas de la poblacidn en situacion de pobreza extrema y vulnerabilidad, reconociendo la
multidimensionalidad de esta problematica y la urgencia de implementar acciones focalizadas que
atiendan las particularidades de los diferentes grupos poblacionales afectados., tales como los
jovenes, los adultos mayores, las personas con discapacidad y la poblacidn LGTBI. Se busca, de esta
manera, superar la visién tradicional de la pobreza como un fendmeno meramente econdmico, y
avanzar hacia un enfoque que considere las diversas dimensiones que la configuran, tales como el

bajo acceso a servicios basicos, la inseguridad alimentaria, la exclusidn social y la violencia.

El proyecto se alinea de manera coherente con los lineamientos establecidos en el Plan Nacional

de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" y el Plan de Desarrollo
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Departamental 2024-2027 "La Fuerza del Pueblo", reconociendo la importancia de articular las

acciones propuestas con las prioridades y metas establecidas en estos instrumentos de
planificacidn. Se busca, de esta manera, garantizar que las intervenciones propuestas contribuyan
de manera efectiva al logro de los objetivos de desarrollo social planteados a nivel nacional y
departamental, y que se enmarquen en un enfoque de derechos humanos que promueva la

equidad, la inclusién y la justicia social.

La implementacidn de acciones de oferta social se concibe como una estrategia fundamental para
fortalecer la capacidad del Estado para responder de manera efectiva a las necesidades de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad. Se busca, a través de este proyecto, mejorar la
coordinacién entre las diferentes entidades e instituciones involucradas en la atencion a esta
poblacidn, optimizar la gestiéon de los recursos disponibles y garantizar la calidad y pertinencia de

los servicios ofrecidos.

La intervencidn propuesta se justifica, ademas, por su potencial para generar un impacto positivo
y sostenible en la calidad de vida de la poblacién beneficiaria. Al abordar las causas estructurales
de la pobreza y la vulnerabilidad, y al promover el desarrollo de capacidades y el empoderamiento
de los grupos poblacionales afectados, se espera contribuir a la construccién de un Cauca mds justo,
equitativo e inclusivo. Se busca, de esta manera, romper el ciclo de la pobreza y generar
oportunidades para que las personas puedan mejorar sus condiciones de vida y participar

plenamente en la sociedad.

En este contexto, la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales asume un papel protagénico
en la coordinacién y ejecucién de las acciones de oferta social, trabajando de manera articulada
con las entidades territoriales, las organizaciones sociales y las comunidades. Se busca, a través de
esta articulacion, garantizar una intervencién integral y coordinada que responda de manera
efectiva a las necesidades de la poblacién en situacidon de pobreza extrema y vulnerabilidad. La
imperiosa necesidad de abordar de manera integral y efectiva la problematica de la pobreza
extrema y la situacion de vulnerabilidad que afecta a diversos grupos poblacionales en el

Departamento del Cauca. Esta problematica, caracterizada por la multidimensionalidad de sus
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causas y consecuencias, demanda una intervencidon coordinada y estratégica que permita

garantizar el goce efectivo de los derechos humanos y promover el desarrollo social inclusivo.

El documento se estructura en torno a un analisis exhaustivo de la situacién actual, que evidencia
las disparidades existentes en el territorio caucano y la urgencia de implementar acciones
focalizadas. Se reconoce que la pobreza extrema no es un fendmeno homogéneo, sino que se
manifiesta de manera diferenciada en diversos grupos poblacionales, tales como los jévenes, los
adultos mayores, las personas con discapacidad y la poblacién LGTBI. Cada uno de estos grupos
enfrenta barreras y desafios especificos que requieren una atencién particularizada y la

implementacién de estrategias adaptadas a sus necesidades.

El proyecto se concibe como una respuesta estratégica a las problematicas identificadas, buscando
fortalecer la gestién de la oferta social y mejorar la coordinacidn entre los diferentes actores
involucrados en la atencién a la poblacidon vulnerable. Se propone un enfoque integral que abarque
la promocidn de la participacién ciudadana, el fortalecimiento de los servicios sociales, la garantia
del acceso a la justicia y la implementacién de acciones afirmativas que promuevan la equidad y la
inclusién.
10. MARCO LEGAL

En Colombia, la garantia de los derechos de la poblacion vulnerable se fundamenta en un conjunto
de leyes, decretos y politicas publicas que establecen los lineamientos y mecanismos de
coordinacidén necesarios para su pleno ejercicio. Este marco normativo, esencial para el desarrollo
de proyectos enfocados en la atencidn de esta poblacion, se apoya en la Constitucién Politicay en

tratados internacionales ratificados por el pais.

La legislacion colombiana reconoce a la poblacidn vulnerable como sujetos de derechos, asignando
al Estado, la familia y la sociedad la responsabilidad de asegurar su bienestar. Se busca garantizar
condiciones que promuevan su crecimiento y desarrollo en entornos seguros, a través de leyes que
establecen mecanismos de proteccién, participacion y desarrollo integral. Asi, se construye un

andamiaje legal que busca el florecimiento de la ciudadania en el pais.
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La Constitucidn Politica de Colombia de 1991, marcé un hito al consagrar estos derechos de manera

explicita. En su articulo 44, establece que los nifios tienen derecho a la vida, la integridad fisica, la
salud, la seguridad social, la educacidn, la cultura y la recreacién, entre otros, y que deben ser
protegidos contra toda forma de violencia, abandono y explotacidn, garantizando su desarrollo
armonico e integral. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicidn
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los

abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Pertinencia Politica y Marco Legal

El proyecto "Implementacién de acciones de oferta social de la poblacion en pobreza extrema y
situacion de vulnerabilidad en el departamento del Cauca" se alinea con las politicas publicas
nacionales y departamentales para reducir la pobreza, promover la inclusién social y el desarrollo

de la poblacién vulnerable.

Plan Nacional de Desarrollo: Contribuye a las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,

especificamente en inclusion social y productiva para poblaciones vulnerables.

Plan de Desarrollo Departamental: Se articula con el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
"La Fuerza del Pueblo", en la linea estratégica de "Juntanza para proteger la vida" y el programa de

"Inclusion social y productiva para la poblacidn en situacidn de vulnerabilidad".

Legislacion Especifica: Se enmarca en la Ley 1622 de 2013 (Estatuto de Ciudadania Juvenil), la
Ordenanza 057 de 2018 (Politica Publica de Juventud “Cauca mas Joven”), la Ordenanza No. 189
del 24 de diciembre de 2014 (Politica Publica para la primera infancia, infancia y adolescencia), y el
Decreto No. 2058 de 2016 (reorganizacion del Consejo Departamental de Politica Social), que
establecen el marco legal para la promocién y proteccién de los derechos de los jovenes, la infancia,

la adolescencia y la poblacidn en situacion de vulnerabilidad.
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Red para la Superacién de la Pobreza Extrema: EI CONPES Social 102 de 2006, cred la Red de
Proteccidn Social contra la Extrema Pobreza, como un sistema de proteccién social para las familias
en dicha situacion. La Ley 1785 de 2016 establece la Red para la Superacién de la Pobreza Extrema
— Red Unidos, como el conjunto de actores que contribuyen en la Estrategia de Superacion de la
Pobreza Extrema y sefiala como uno de sus principales objetivos mejorar la provisidn de servicios
sociales del Estado, bajo una accidn coordinaday articulada de las entidades nacionales, regionales

y locales responsables de proveer estos servicios.

Ley PROJOVEN: Se apoya en la Ley 1780 de 2016, Ley PROJOVEN, que busca promover la
generacién de empleo y eliminar barreras de acceso al mercado laboral para los jévenes, facilitando
su insercién productiva mediante incentivos para la contratacién juvenil, fomento del
emprendimiento y programas de formacién para mejorar su empleabilidad.

Legislacion Clave para la Poblacion Vulnerable

El proyecto se fundamenta en un marco legal integral que abarca los siguientes aspectos:

Atencion a la Discapacidad:

Ley 324 de 1996 “por el cual se crean algunas normas a favor de la poblacién sorda.”

e Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracidn social de las
personas con limitacidn y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 582 de 2000 “Por medio de la cual se define el deporte asociado de personas con
limitaciones fisicas, mentales o sensoriales, se reformala Ley 181 de 1995y el Decreto 1228
de 1995, y se dictan otras disposiciones.”

e Ley 762 de 2002 “Por medio de la cual se aprueba la “Convencién Interamericana para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn contra las Personas con Discapacidad"

e Ley 982 de 2005 “por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de

oportunidades para las personas sordas y sordociegas y se dictan otras disposiciones.”
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Ley 1145 de 2007 “Impulsar la formulacion e implementacién de la politica publica en
discapacidad en forma coordinada..."

Ley 1287 de 2009 “Por la cual se adiciona la Ley 361 de 1997

Ley 1306 de 2009 “por la cual se dictan normas para la proteccion de personas con
discapacidad mental..."

Ley 1346 de 2009 “por medio de la cual se aprueba la “Convencidn sobre los Derechos de
las personas con Discapacidad"

Ley 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.”

Ley 1752 de 2015 “Por medio de la cual se sanciona penalmente la discriminacién contra
las personas con discapacidad”.

Ley 1996 de 2019, “Por medio de la cual se reconoce la capacidad legal de las personas con
discapacidad mayores de edad”

Decreto 2358 de 1981 “Por el cual se coordina el Sistema Nacional de Rehabilitacidn”.
Decreto 2177 de 1989 “por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988... sobre readaptacion
profesional y el empleo de personas invélidas.”

Decreto 970 de 1994 “Por el cual se promulga el convenio sobre la readaptacién profesional
y el empleo de personas invélidas.”

Decreto 730 de 1995 “por el cual se crea el Comité Consultivo Nacional de Discapacidad.”
Decreto 2345 de 1995 “Por el cual se dictan normas en relacién con las reservas técnicas
especiales..."

Decreto 2082 de 1996 “Por el cual se reglamenta la atencidn educativa para personas con
limitaciones..."

Decreto 2226 de 1996 “por el cual se asigna al Ministerio de Salud una funcién relacionada
con la atencidn a la Tercera Edad, Indigentes, Minusvalidos y Discapacitados.”

Decreto 1068 de 1997 “por el cual se reglamenta el Comité Consultivo Nacional de las
Personas con Limitacién.”

Decreto 2369 de 1997 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 324 de 1996”

Decreto 276 de 2000 “por el cual se modifica el Decreto 1068 de 1997."

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co


mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

Decreto 2463 de 2001 “Por el cual se reglamenta la integracién, financiacion y
funcionamiento de las juntas de calificacién de invalidez”.

Decreto 1538 de 2005 “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 361 de 1997.”
Decreto 3973 de 2005 “por el cual se promulga la Convencidn Interamericana para la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidn contra las Personas con Discapacidad"
Decreto 1507 de 2014 “Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificacién de la
Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.”

Decreto 2107 de 2016 expedido por el Ministerio del Interior, “Por el cual se reemplaza el
organismo rector del Sistema Nacional de Discapacidad..."

Decreto 2011 de 2017 Por el cual se adiciona el Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1083 de 2015...

Decreto 1421 de 2017 expedido por el Ministerio de Educaciéon Nacional, Por el cual se
reglamenta la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad.

Decreto 1350 de 2018 expedido por el Ministerio de Interior, sobre las medidas para la
creacién y funcionamiento de las organizaciones de PcD que los representen.

Decreto 392 de 2018 por el cual se establecen incentivos en los procesos de contratacion
a las empresas que tengan vinculadas personas con discapacidad.

Resolucién 3317 de 2012: Eleccién y funcionamiento de los comités territoriales de
discapacidad.

Resolucién 583 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, Por la cual
se implementa la certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion vy

Caracterizacién de Personas con Discapacidad.

Atencion a la Juventud:

Ley 1622 de 2013: Expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil, estableciendo el marco
institucional para garantizar el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil.
Ley 1780 de 2016: Busca eliminar barreras de acceso al mercado laboral para los jovenes,

facilitando su insercidn productiva.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co


mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

e Ley 1885 de 2018: Modifica la Ley 1622 de 2013 para fortalecer el Sistema Nacional de
Juventudes.

e CONPES 4040 de 2021: Define un plan estratégico para garantizar la participacién de los
jovenes en la transformacién econémica y social del pais.

e Ordenanza 057 de 2018: Adopta la Politica Publica de Juventud “Cauca mas Joven”.

Atencion a la Infancia y la Adolescencia:

e Ley 12 de 1991 “Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos Del
Nifio"

e Ley 1098 de 2006, “Cddigo de la Infancia y la Adolescencia”, establece normas sustantivas

y procesales para la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Atencion a la Poblacion Sorda y Sordociega:
e 324 de 1996 “por el cual se crean algunas normas a favor de la poblacién sorda.”
e Ley 982 de 2005 “por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de

oportunidades para las personas sordas y sordociegas y se dictan otras disposiciones.”

Este marco normativo refleja el compromiso del Estado colombiano y la Gobernacién del Cauca con
la proteccién y el desarrollo de la poblacién vulnerable, buscando garantizar el ejercicio pleno de
sus derechos y promoviendo entornos seguros e inclusivos para su bienestar y participacion en la

sociedad.
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CAPITULO Il

11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

11.1 Estudio de necesidades

Tabla 14. Estudio de necesidades
Meta 343

La poblacidn se beneficiara en la ejecucién del proyecto, con una buena participacion de la
poblacién juvenil y LGBTI -OSIGD en espacios de politica publica, generando disminucion de la

vulneracion de los derechos de la poblacidn joven y LGBTI-OSIGD

Bien o Medido a Descripcion Inicio Fin Ultimo
Servicio través de Historia Historia Ao
Servicio de Ndmero La poblacidn se

promocion a beneficiara en

la la ejecucion del

participacion proyecto, con

ciudadana una buena

participacion de
la poblacién
juvenil y LGBTI - 2022 2025 2027
OSIGD en
espacios de
politica publica,
generando
disminucion de
la vulneracién

de los derechos

de la poblacion
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joveny LGBTI-

OSIGD

OFERTA:

Numero de

iniciativas

realizadas

DEMANDA:

Numero de

iniciativas

requeridas
ITEM TIPO DE ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT

ANALISIS

SITUACION | HISTORICO 2022 19 19 0
CON 2023 19 19 0
PROYECTO 2024 19 19 0

2025 19 19 0
SITUACION PROYECTADO | 2026 0 19 -19
SIN 2027 0 19 -19
PROYECTO

Meta 328

Documento de planeacién; con su ejecucién se obtendrd aumento de la participacion de los

nifios, nifias, adolescentes y personas con discapacidad en espacios de politica publica; dando

como resultado la disminucién de la vulneracion de los derechos de niios, nifias, adolescentes y

personas con discapacidad.

Bien o

Servicio

Medido a

través de

Descripcion

Inicio

Historia

Fin

Historia
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Documentos
de

Planeacion

(Meta: 328)

Numero

Documento de
planeacién; con
su ejecucion se
obtendrd
aumento de la
participacién de
los nifios, nifias,
adolescentes y
personas con
discapacidad en
espacios de
politica publica;
dando como
resultado la
disminucién de
la vulneracién de
los derechos de
ninos, ninas,
adolescentes y
personas con

discapacidad.

OFERTA: Servicio
de integracion a
la oferta pubica

realizados

DEMANDA:
Servicio de

integracion a la

2022

2025

2027
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oferta pubica
requeridos
TIPO DE

ITEM ANALISIS ANO OFERTA DEMANDA DEFICIT
SITUACION | HISTORICO 2022 0 1 -1
CON 2023 0 1 -1
PROYECTO

2024 0 1 -1

2025 0 1 -1
SITUACION PROYECTADO 0 1 -1
SIN 2026
PROYECTO 2027 0 1 -1

Metas 333,338 y 342

Servicio de la integracidn de la oferta publica; se logrard incremento de la inclusion de la

poblacién adulta mayor en programas y acciones de politica publica, dando como resultado la

reduccidén de la desigualdad social que afecta la situacién del bienestar de los adultos mayores.

Bien o Medido a Descripcion Inicio Fin UltimoA#fio
Servicio través de Historia Historia
Servicio de | Numero Servicio de la

integracion
a la oferta

publica.

la oferta
publica; se

lograra

la poblacidn

integracion de

incremento de

la inclusiéon de

adulta mayor
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en programas
y acciones de
politica
publica,
dando como
resultado la
reduccién de
la desigualdad
social que
afecta la
situacion del
bienestar de
los adultos

mayores.

OFERTA:
Numero de
espacios

realizados

DEMANDA:
Numero de
espacios

requeridos

2022

2025

2027

ITEM

TIPO DE ANALISIS

ANO

OFERTA

DEMANDA

DEFICIT

SITUACION
CON
PROYECTO

HISTORICO

2022

15

15

o

2023

15

15

2024

15

15

2025

15

15

o| ©o| o©o
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SITUACION | PROYECTADO 2026 0 15 -15
SIN 2027 0 15 -15
PROYECTO

Meta 319y 344

La poblacidn se beneficiara en la ejecucidn del proyecto, con una buena participacion de la
poblacidn juvenil y LGBTI -OSIGD en espacios de politica publica, generando disminucién de la

vulneracién de los derechos de la poblacidn joven y LGBTI-OSIGD

Bien o Medido a Descripcion Inicio Fin Ultimo
servicio través de Historia Historia Ao
Servicio de Numero La poblacidn

promocién a se beneficiara

la en la ejecucién

participacion del proyecto,

ciudadana. con una buena

participacion
de la poblacién
juvenil y LGBTI | 2022 2025 2027
-OSIGD en
espacios de
politica
publica,
generando
disminucion de
la vulneracién
de los
derechos de la

poblacién
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joven y LGBTI-
OSIGD

OFERTA:
Numero de
iniciativas

realizadas

DEMANDA:
Numero de
iniciativas

requeridas

ITEM

TIPO DE
ANALISIS

ANO

OFERTA

DEMANDA

DEFICIT

SITUACION
CON
PROYECTO

HISTORICO

2022

19

19

o

2023

19

19

2024

19

19

2025

19

19

o| Oo| ©

SITUACION
SIN
PROYECTO

PROYECTADO

2026

19

2027

19

-19

Fuente: Construccién propia a partir de la matriz de apoyo a la formulacién dispuesta por el DNP

11.2 Analisis técnico de la alternativa

Alternativa 1.

Se seleccioné la alternativa 1. “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE OFERTA SOCIAL DE LA
POBLACION EN POBREZA EXTREMA Y SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA” porque busca de manera amplia, la obtencion de 4 productos como son: 1).Servicio de
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promocion a la participacidn ciudadana, 2) Servicio de integracidn de la oferta publica, 3) Servicio

de promocion de la garantia de derechos y 4) Documentos de planeacién; con la ejecucion de un
conjunto de estrategias publicas, dirigidas a promover el acceso a la oferta social para mitigar la
pobreza extrema en la poblacion vulnerable del Departamento, mediante la participacion social
de personas y colectivos en condiciones de precario reconocimiento de derechos y extrema
pobreza de nifios, nifias, adolescentes, personas con discapacidad y poblacidn con enfoque

diferencial.
Alternativa 2.

La alternativa 2 “GENERAR UNA ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA EN LA POBLACION
LGTBI VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”., no se selecciond porque su ejecucion esta
limitada a la ejecucion de una sola estrategia y a dar como resultado un solo producto, sin tener en
cuenta las diferentes personas de los grupos poblacionales vulnerables con enfoque diferencial

gue requieren ejecutar el servicio de promocién de la garantia de derechos.
11.2.1 Resumen de la Alternativa

El proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE OFERTA SOCIAL DE LA POBLACION EN POBREZA
EXTREMA Y SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, tiene como
objetivo principal “Disminuir los altos niveles de pobreza y vulneracidon de los derechos de la
poblacién del departamento del Cauca”; el cual se llevara a cabo mediante el desarrollo de los

siguientes objetivos especificos con sus respectivas actividades:

OBIJETIVO ESPECIFICO 01. Implementar acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la

participacién ciudadana a la poblacién juvenil y de LGTBI - OSIGD

De acuerdo con el estudio de necesidades, se definid para la ejecucién de este objetivo “El Servicio
de Promocién a la participacion ciudadana”, el cual estda contemplado para el cumplimiento de las

metas 319 y 344 del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027".

Teniendo en cuenta el alcance de ejecucidn del servicio en mencién, se propone en la meta de
resultado con la ejecucién del proyecto “reducir a 0,1 % la incidencia de la Pobreza Monetaria y

reducir a 50 los nuevos casos de violencias sexuales y violencias basadas en género en poblacién en
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general”; lo cual conlleva a una buena participacidn de la poblacién juvenil y LGBTI -OSIGD en

espacios de politica publica y la disminucidn de la vulneracién de los derechos de la poblaciéon

joveny LGBTI-OSIGD.
Para el alcance de este producto, se desarrollardn las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 1.1. Fomentar el ejercicio de participacion ciudadana en la poblacién juvenil del

Departamento

ACTIVIDAD 1.2. Integrar espacios que garanticen la participacién ciudadana de la poblacion LGTBI
- 0SIGD

Los requerimientos técnicos para la ejecucion de este producto y los términos bajo los que se
deberan entregar los productos; se detallan en el Capitulo 12. Descripcion detallada de la

alternativa.

OBIJETIVO ESPECIFICO 02. Fortalecer la coordinacion institucional para la poblacién adulto mayor

del Departamento

De acuerdo con el estudio de necesidades, se definid para la ejecucion de este objetivo
“Documentos de Planeacion”, el cual estd contemplado para el cumplimiento de la meta 328 del

Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027".

Teniendo en cuenta el alcance de ejecucién del servicio en mencidn, se propone en la meta de
resultado con la ejecucién del proyecto “reducir a 0,1% la incidencia de la Pobreza Monetaria a la
poblacidn adulta mayor”; lo cual conlleva al incremento de la inclusién de la poblacidn adulta
mayor en programas y acciones de politica publica y reduccién de la desigualdad social que afecta

la situacion del bienestar de los adultos mayores.
Para el alcance de este producto, se desarrollaran las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 2.1. Formular una politica publica para adulto mayor en el Departamento.
ACTIVIDAD 2.2. Elaborar una ruta de trabajo para la implementacion de la politica publica para

adulto mayor en el Departamento
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Los requerimientos técnicos para la ejecucion de este producto y los términos bajo los que se

deberdn entregar los productos; se detallan en el Capitulo 12. Descripcién detallada de la

alternativa

OBIJETIVO ESPECIFICO 03. Generar espacios que articulan la oferta institucional para que los

ciudadanos conozcan sus derechos y deberes y los mecanismos de acceso a la oferta publica

De acuerdo con el estudio de necesidades se definid para la ejecucion de este objetivo “Servicio de
integracion de la Oferta Publica”, el cual esta contemplado para el cumplimiento de las metas 333,

338 y 342 del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027".

Teniendo en cuenta el alcance de ejecucidn del servicio en mencidn, se propone en la meta de
resultado con la ejecucién del proyecto “reducir a 0,1% la incidencia de la Pobreza Monetaria,
reducir a 8 por cada 100.000 menores, los nuevos casos de violencia contra nifos, nifas y
adolescentes e incrementar a 8,75% el porcentaje de personas con discapacidad participes de las
intervenciones asociadas a la inclusién integral”; lo cual conlleva al aumento de la participacidn de
los nifios, nifias, adolescentes y personas con discapacidad en espacios de politica publica y
disminucién de la vulneracién de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y personas con

discapacidad.
Para el alcance de este producto, se desarrollardn las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 3.1. Incrementar la gestién de la oferta social de la superacion de la pobreza

extrema
ACTIVIDAD 3.2. Propiciar espacios de integracion, promocion y proteccion de los derechos de los NNA

ACTIVIDAD 3.3. Garantizar espacios de integracién de oferta publica y de seguimiento a la politica de

discapacidad

Los requerimientos técnicos para la ejecucion de este producto y los términos bajo los que se
deberdn entregar los productos; se detallan en el Capitulo 12. Descripcién detallada de la

alternativa
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OBJETIVO ESPECIFICO 04. Promover los mecanismos de atencidon, proteccion, y ejercicio de los

derechos de la poblacién LGTBI en el Departamento

De acuerdo con el estudio de necesidades se definid para la ejecucion de este objetivo “Servicio de
promocidn de la garantia de derechos”, el cual estd contemplado para el cumplimiento de la meta

343 del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027".

Teniendo en cuenta el alcance de ejecucion del servicio en mencidn, se propone en la meta de
resultado con la ejecucion del proyecto “reducir a 50 los nuevos casos de violencias sexuales y
violencias basadas en género en poblacién general”; lo cual conlleva al incremento de la
participaciéon de la poblacion LGBTI-OSIGD en espacios de articulacidn y reconocimiento de la

poblacién LGBTI-OSIGD en espacios de participacion.
Para el alcance de este producto, se desarrollardn las siguientes actividades:

ACTIVIDAD 4.1. Planificar el recorrido de la Ruta Departamental Integral para la garantia de
derechos humanos de la poblacion LGTBI - OSIGD

ACTIVIDAD 4.2. Incrementar el seguimiento de la politica publica de LGTBI

Los requerimientos técnicos para la ejecucién de este producto y los términos bajo los que se
deberan entregar los productos; se detallan en el Capitulo 12. Descripcién detallada de la

alternativa

El proyecto se ejecutara durante 12 meses en la vigencia 2026, beneficiando a 6.460 personas entre
nifos, nifias, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad y poblacién con enfoque

diferencial.

11.3. Localizacion de la alternativa

Localizacion
Region Departamento | Municipio Area Resguardo especifica
Los 42
Urbanay municipios del
Pacifico Cauca NA Rural NA Departamento
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del Cauca

11.3.1 Factores analizados

Aspectos administrativos y Cercania a la poblacion objetivo

O | Cercania de fuentes Comunicaciones

O | Disponibilidad de servicios O Costo y disponibilidad de terrenos
Estructura impositiva y legal O Disponibilidad y costo de mano de obra
Impacto para la equidad de genero| [J Factores ambientales

Orden Publico Medios y costos de transporte

O | Topografia Otros
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11.4 Cadena de valor

Anexo No 1. Cadena de Valor

11.4.1. Costo total de la alternativa

Actividad MGA

2.1.2, Documento

de planeaciéon
elaborado

Objetivo proDUCTO | Unidadde | o iiad Costo: $ ACTIVIDAD Costo: $
Especifico medida
Objetivo 1.1. Servicio 1.1. Fomentar el
Especifico 1. de ejercicio de
promocion a | Numero de participacion
Implementar la iniciativas 19 ciudadana en
accionesy participacién la poblacién
estrategias que ciudadana juvenil del S
promuevan el (Producto Departamento 501.798.720
ejercicio de la principal del
participacion proyecto) S 1.1.1 Espacios de
ciudadanla/a la 1.125.068.640 part'icip'acién
poblacién promovidos
juvenil y de 1.2. Integrar
LGTBI- OSIGD espacios que
garanticen la
participacion $623.269.920
ciudadana de
la poblaciéon
LGTBI- OSIGD
$
TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #1 1.125.068.640
Objetivo 2.1. 2.1. Formular la
Especifico 2 Documentos | Numero de politica publica
de documentos 1 para adulto mayor
Fortalecer la Planeacion en el S
coordinacion Departamento. 10.500.000
institucional
parala Actividad MGA
poblacién 2.1.1. Diagnostico
adulto mayor S 2.2. Elaborar una
del 150.000.000 ruta de trabajo
Departamento. para la
implementacion de
la politica publica S
para adulto mayor 148.500.000
enel
Departamento
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politica publica de
LGTBI

$
TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #2 159.000.000
Objetivo 3.1. Servicio 3.1. Incrementar la
Especifico 3 de Ndmero de gestion de la oferta
Integracion espacios 15 social de la $ 639.700.000
Generar de la Oferta superacion de la
espacios que Publica pobreza extrema
articulan la Documento 3.2. Propiciar
oferta de espacios de
institucional evaluacion integracion,
para que los $ promociony $ 643.160.000
ciudadanos 1.681.787.400 proteccién de los
conozcan sus derechos de los
derechosy NNA
deberesy los
mecanismos 3.3. Garantizar
de acceso ala espacios de
oferta publica integra}acic")n de $ 398.927.400
oferta publicay de
seguimiento a la
politica de
discapacidad
TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #3 >
¢ 1.681.787.400
Objetivo 4.1. Servicio 4.1. Planificar el
Especifico 4 de Numero de recorrido de la
promocion estrategias 1 Ruta
Promover los dela Departamental
mecanismos garantia de Integral para la $ 103.400.000
de aten‘cllon, derechos $ 110.900.000 garantia de
proteccién, y derechos humanos
ejercicio de los de la poblacién
derechos de la LGTBI- OSIGD
poblacién 4.2. Incrementar el
LGTBl en el seguimiento de la $ 7.500.000
Departamento

TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #4

$110.900.000

GRAN TOTAL

$
3.076.756.040
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuacion, se
describen las actividades que integran cada uno de ellos con el detalle de insumos necesarios en
cada una y las cantidades totales, asi como el medio de verificacién de cada actividad. A

continuacién, desarrolle cada objetivo especifico segun el arbol de objetivos.

12.1 OBJETIVO ESPECIFICO 1. Implementar acciones y estrategias que promuevan el ejercicio

de la participacidn ciudadana a la poblacién juvenil y de LGTBI — OSIGD

El objetivo de implementar acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la participacién
ciudadana en la poblacién juvenil y LGTBI — OSIGD consiste en garantizar la inclusidon activa de
estos grupos en los espacios de decisidn publica y comunitaria, fortaleciendo sus capacidades de
liderazgo, organizacién y control social para que puedan incidir de manera efectiva en la
construccién de politicas y proyectos que respondan a sus necesidades. Este objetivo busca
fomentar la igualdad de oportunidades, la visibilizacién de la diversidad sexual y de género, y la
reduccién de las barreras de discriminacion, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social, la

democracia participativa y la convivencia pacifica en los territorios.

12.1.1 ACTIVIDAD 1.1. Fomentar el ejercicio de participacion ciudadana en la poblacién

juvenil del Departamento

Municipios beneficiarios: 42 municipios.
Poblacién beneficiaria: 2416 jovenes.
Meta 319: 18 espacios de participacién ciudadana juvenil promovidos.

Para esta actividad, se garantizard la realizacién de 18 espacios de participacién, dentro de 6
convocatorias, en la accion 1.1.1 se daran cuatro convocatorias, adicionalmente el consejo
tematico, garantizando asi 14 espacios de participacién, en la accion 1.1.2. se realizard una
convocatoria, con un espacio de esa participacion y finalmente, en la accion 1.1.3. una

convocatoria con los tres espacios de participacion restante, garantizando asi los 18 espacios de
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participacion establecidos en el estatuto de ciudadania juvenil, los cuales se detallan a

continuacion:

Tabla 15. Espacios de participacion ciudadana juvenil

ESPACIO DE PARTICIPACION
CIUDADANA

DESCRIPCION

Una (1) Eleccién del Consejo

Departamental de Juventud

De acuerdo con el ARTICULO 38 “Convocatoria y
Composicion de los Consejos Departamentales de
Juventud” de la Ley Estatutaria 1622 de 2013, en marzo
del afio 2025 se debera llevar a cabo la eleccién y

posesion del tercer Consejo Departamental de Juventud

Dos (2) sesiones autonomas
del Consejo

Departamental de Juventud

De acuerdocon el ARTICULO 37. “Consejos
Departamentales de Juventud” de la Ley Estatutaria
1622 de 2013 en el paragrafo 1 se estipula que, los
Consejos Departamentales de Juventud se reuniran de
manera ordinaria dos (2) veces al afio y de manera
extraordinaria de acuerdo con los reglamentos internos

que se construyan.

Dos (2) sesiones entre el Consejo
Departamental de Juventudy el

Gobernado y su gabinete

De acuerdo con el ARTICULO 50. “Interlocucién con las
Autoridades Territoriales. (Modificado por la Ley 1885 de
2018, art. 19)” de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 se
estipula que, los Consejos Nacional, Departamentales,
Distritales, Municipales y Locales de Juventud tendran
como minimo dos (2) sesiones anuales con el presidente,
Gobernador o alcalde respectivo y su gabinete en sesién

de consejo de gobierno.

De acuerdo con el ARTICULO 50. “Interlocucién con las
Autoridades Territoriales. (Modificado por la Ley 1885 de
2018, art. 19)” de la Ley Estatutaria
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Dos (2) sesiones plenarias con la

Asamblea Departamental

1622 de 2013 se estipula que ... “minimo dos (2) sesiones
plenarias anuales con el Congreso de la Republica la
Asamblea Departamental, el Concejo Municipal, Distrital
o laJunta Administradora Local, en las que se
presentardn propuestas relacionadas con las agendas
concertadas dentro del Subsistema de Participaciony la

Comisién de Concertacién y Decisidon”

Cuatro (4) sesiones de la
Comisién de Concertacidny

Decision

De acuerdo con el ARTICULO 66. “Sesiones” de la Ley
Estatutaria 1622 de 2013 que plantea que, las
Comisiones de Concertacion y Decisidn se convocaran
obligatoriamente por el alcalde o el Gobernador segun
corresponda como minimo 4 veces de manera ordinaria
al afio, con la anticipacion necesaria para incidir en la
planificacidn de acciones y presupuestos de cada ente
territorial y la incorporacidon de las agendas construidas
conjuntamente en los Planes Operativos Anuales de

Inversion

Dos (2) asambleas de juventud

De acuerdo con el ARTICULO 65. “Composicion.” de la
Ley Estatutaria 1622 de 2013 en el cual se estipula que
las asambleas juveniles, son de composicién ampliay
diversa y estaran convocados jévenes, procesos y
practicas organizativas de las y los jovenes, espacios,
instancias, y actores relacionados con las juventudes. Se
llevaran a cabo cada seis (6) meses por derecho propio el
ultimo fin de semana del mes de enero y del mes de julio
de cada afio, y a convocatoria de los consejos de la

juventud.

De acuerdo con el ARTICULO 77. “Semana

Nacional de las Juventudes.” de la Ley Estatutaria 1622

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

Una (1) Semana Departamental de | de 2013, se establece la Semana Nacional de la Juventud
Juventud durante la segunda semana del mes de agosto que
tendra como propdsito promover actividades para la
discusidn y analisis de las necesidades de las juventudes,
asi como las alternativas de soluciéon a las mismas.

Las Entidades territoriales bajo su autonomia podran
promover un programa especial para los jévenes, en el
gue se desarrollen actividades culturales, deportivas, y
académicas de andlisis y propuestas para la juventud en
cada uno de sus espacios y entornos, tales como la

educacidn, la salud, el medio ambiente, la sociedad, y el

Estado.
Cuatro (4) sesiones del De acuerdo con la Ordenanza nimero 057 de 2018 por
Consejo Tematico medio de la cual se adopta la Politica de juventud en el
Poblacional de Juventud. departamento del Cauca, "Cauca mas joven", en su

ARTICULO 11. “Consejo Temdtico Poblacional de
Juventud” donde determina lo siguiente: El consejo
tematico poblacional de Juventud es la instancia
encargada de articular la implementacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas de prevencion, proteccion,
promocién, garantia de derechos y el ejercicio pleno de

la ciudadania Juvenil en el Departamento del Cauca.

Fuente: Elaboracién Propia

Los anteriores espacios de participacion ciudadana juvenil se llevaran a cabo de acuerdo con los
cronogramas establecidos para su ejecucién. A continuacién, se describen las acciones y los

insumos necesarios para su desarrollo.
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Accion 1.1.1. Garantizar acciones para el cumplimiento de los espacios de participacion

Departamental de juventud para la vigencia 2026

Para garantizar la efectivaimplementacion de los espacios de participacion juvenil contemplados en
la Ley Estatutaria 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, resulta fundamental disponer
de un cronograma logistico que permita la convocatoria, organizacién y desarrollo de cada uno de
estos espacios. Estas acciones no solo fomentan la interlocucion con las autoridades territoriales y
la consolidaciéon de la agenda juvenil, sino que también fortalecen la articulacion entre el Consejo

Departamental de Juventud, la Plataforma Departamental y otros actores relevantes.

En esta accidn, se realizaran 4 convocatorias, donde se desarrollaran 14 espacios de participacion.
A continuacion, se describen las convocatorias dirigidas a los jévenes para desarrollar los 14

espacios de participacion ciudadana juvenil:
- PRIMERA CONVOCATORIA

En la primera convocatoria dirigida a los jovenes, se llevaran a cabo dos (2) espacios de

participacidn, a continuacion, se describen los espacios que se llevaran a cabo:

ESPACIO DE PARTICIPACION DESCRIPCION

Eleccién del consejo departamental de | ARTICULO 38 “Convocatoria y Composicion de los
juventud Consejos Departamentales de Juventud” de la Ley

2025 Estatutaria 1622 de 2013

ARTICULO 37. “Consejos Departamentales de

Primera sesion  auténoma  del Juventud” de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 en el

consejo departamental de juventud paragrafo 1

De acuerdo con el articulo 38 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013, en marzo se llevara a cabo la
posesion del tercer Consejo Departamental de Juventud. Este Consejo, junto con la Plataforma
Departamental de Juventud, forma una parte crucial del Sistema Departamental de Juventud de
Cauca. Dado que se trata de un nuevo mecanismo de participacion, es esencial fomentar el
funcionamiento de ambos y promover la interaccion y acercamiento entre distintos grupos

juveniles.
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Para el desarrollo de estos espacios, se propone el siguiente cronograma logistico:

DIA REQUERIMIENTO
DIA Llegada a la ciudad de Popaydn de los diferentes consejeros
1 municipales delegados ante asuntos departamentales de

Juventud, para lo cual se necesita desplazamiento,
hospedaje y cenas para los jovenes miembros de los

Consejos Municipales de Juventud.

DIA 8:00 am: Desayuno para los consejeros municipales

2 delegados ante asuntos departamentales de Juventud.

9:00 am a 12:00 pm: Eleccion del Consejo Departamental de

juventud.

1:00 p.m.: almuerzos para jovenes y asistentes a la eleccion.

2:00 p.m. a 5:00p.m: Posesion del Consejo Departamental
de Juventud y primera sesién auténoma del Consejo
Departamental de Juventud. Para esto se requieren

70 refrigerios para jévenes y asistentes a la posesion.

6:00 p.m.: Cenasy hospedaje para los jovenes miembros de
los Consejos Municipales de Juventud delegados ante

asuntos Departamentales.

DIA Regresan los jovenes a sus municipios

El Articulo 59 de la Ley 1622 de 2013 obliga a las entidades publicas a apoyar a los consejos de

juventud. En este caso, es esencial proporcionar las garantias logisticas necesarias para que los
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jovenes puedan interactuar, consolidar agendas y coordinarse subregionalmente con otros

grupos juveniles. Por lo tanto, es necesario ofrecer apoyo logistico en alimentacién y transporte a

los 15 jovenes del Consejo Departamental de Juventud y a los 15 jévenes de la Plataforma

Departamental de Juventud, para cumplir con los espacios estipulados en la Ley 1622 de 2013,

modificada por la Ley 1885 de 2018.

A continuacidn, se detallan los espacios que se garantizaran de acuerdo con la ley.

- SEGUNDA CONVOCATORIA

En la segunda convocatoria dirigida a los jovenes, se llevaran a cabo cuatro (4) espacios de

participacion, a continuacion, se describen los espacios que se llevaran a cabo:

ESPACIO DE PARTICIPACION

DESCRIPCION

Primera sesidn del consejo departamental de
juventud con el gobernador y su gabinete en

sesion de consejo de gobierno.

ARTICULO 50 sobre la interlocuciéncon
las autoridades territoriales (modificado por

la Ley 1885 de 2018, art. 19)

Primera sesidon de la comision de

concertacion y decision.

ARTICULO 66. “Sesiones” de la Ley
Estatutaria 1622 de 2013.

ARTICULO 50 sobre la interlocuciéncon

consejo departamental de juventud.

Primera sesién plenaria con |la las autoridades territoriales (modificado por
Asamblea departamental. la Ley 1885 de 2018, art. 19)

ARTICULO 37. “Consejos Departamentales de
Segunda sesién  auténoma  del Juventud” de la Ley Estatutaria 1622 de 2013

en el paragrafo 1

Para el desarrollo de estos espacios, se propone el siguiente cronograma logistico:

DIA REQUERIMIENTO
Llegada a la ciudad de Popayan de los diferentes consejeros
departamentales de Juventud para lo cual se necesita desplazamiento para
DIA1 jovenes miembros del Consejo Departamental de Juventudy de la Plataforma
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Departamental de Juventud. Asi como también hospedaje y cenas para los

jovenes.

DIA2

8:00 a.m.: Desayuno para los jévenes miembros del Consejo Departamental

de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud.

9:00 a.m. 12:00 p.m.: Primera sesion del Consejo Departamental de Juventud,
el Gobernador y su gabinete en sesién de consejo de gobierno. Para esto se

requieren almuerzo para asistentes.

2:00 p.m. a 5:00 p.m.: Primera sesién de la Comisién de Concertacién y

Decisidn. Para esto se requieren refrigerios para personas asistentes.

6:00 pm: Cenas y hospedaje para jovenes miembros del Consejo

Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud.

DIA3

8:00 am: Desayuno para los jévenes miembros del Consejo Departamental de

Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud.

9:00 a 12:00 p.m.: Primera sesidn plenaria con la asamblea departamental,

para esto se requieren refrigerios para los asistentes.

1:00 pm: almuerzos para asistentes

2:00 p.m. a 5:00 p.m.: Segunda Sesién auténoma del Consejo Departamental
de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud, para esto se

requieren refrigerios para los asistentes.

6:00 p.m.: Cenas y hospedaje para jéovenes miembros del Consejo

Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud.
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DIA4 los jovenes.

Regresan los jévenes a sus municipios, para esto se requieren desayunos para

-TERCERA CONVOCATORIA

En la tercera convocatoria dirigida a los jovenes, se llevaran a cabo tres (3) espacios de

participacidn, a continuacidn, se describen los espacios que se llevaran a cabo:

ESPACIO DE PARTICIPACION

DESCRIPCION

Segunda sesion del consejo departamental
de juventud con el gobernador y su gabinete

en sesion de consejo de gobierno.

ARTICULO 50 sobre la interlocucién con las
autoridades territoriales (modificado por la

Ley 1885 de 2018, art. 19)

Segunda sesién de la comisidon de

concertacion y decision.

ARTICULO 66. “Sesiones” de la Ley
Estatutaria 1622 de 2013.

Segunda sesidon plenaria con la

Asamblea departamental.

ARTICULO 50 sobre la interlocucién con las
autoridades territoriales (modificado por la

Le 1885 de 2018, art. 19)

Para el desarrollo de estos espacios, se propone el siguiente cronograma logistico:

DIA

REQUERIMIENTO

DIA1

Llegada a la ciudad de Popayan de los diferentes consejeros departamentales
de Juventud para lo cual se necesita desplazamiento para jévenes miembros del
Consejo Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de

Juventud. También es necesario el hospedaje y cenas para los jovenes

DIA2

8:00 a.m.: Desayuno para los jovenes miembros del Consejo Departamental de

Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud.
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9:00 a.m. 12:00 p.m.: Segunda sesién del Consejo Departamental de Juventud, el
Gobernador y su gabinete en sesidén de consejo de gobierno. Para esto se

requieren almuerzo para asistentes.

2:00 p.m. a 5:00 p.m.: Segunda sesién de la Comisidon de Concertacién y
Decision. Para esto se requieren refrigerios para personas, incluidos jovenes,

miembros de la comisidn de concertacion y decision

6:00 pm: Hospedaje y cenas para jévenes miembros del Consejo Departamental

de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud.

DIA3 8:00 am: Desayuno para los jévenes miembros del Consejo Departamental de
Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud.
9:00 a 12:00 p.m.: Segunda sesién plenaria con la asamblea departamental, para
esto se requieren refrigerios para los asistentes.
1:00 pm: almuerzos para asistentes.
2:00 p.m. a 5:00 p.m.: Tercera sesidn ordinaria autbnoma del Consejo
Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud, para
esto se requieren refrigerios para jévenes y asistentes.
6:00 p.m.: Cenas para jovenes miembros del Consejo Departamental de Juventud
y de la Plataforma Departamental de Juventud.
Regresan los jovenes a sus municipios, para esto se requieren desayunos para
DIA4 jévenes.

CUARTA CONVOCATORIA:
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En la cuarta convocatoria dirigida a los jévenes, se llevaran a cabo un (1) espacio de

participacion, a continuacidn, se describen los espacios que se llevaran a cabo:

ESPACIO DE PARTICIPACION DESCRIPCION
Tercera sesion de la comisién de ARTICULO 66. “Sesiones” de la Ley
concertacion y decision. Estatutaria 1622 de 2013.

Para llevar a cabo estos espacios, se propone el siguiente cronograma logistico:

DIA REQUERIMIENTO

Llegada a la ciudad de Popaydn de los diferentes consejeros
departamentales de Juventud, para lo cual se necesita desplazamiento,
DIA1 hospedaje y cenas para jévenes miembros del Consejo Departamental

de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud.

DIA2 8:00 a.m.: Desayuno para los jévenes miembros del Consejo
Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de

Juventud.

9:00 a 12:00 p.m.: Tercera sesién de la Comisién de Concertacién y
Decisidn. Para esto se requieren refrigerios para personas incluidos

jovenes y miembros de la comisién de concertacion y decision.

1:00 p.m.: almuerzos para asistentes.
2:00 p.m. a 5:00 p.m.: Sesidén extraordinaria auténoma del Consejo
Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de

Juventud, para esto se requieren refrigerios.

6:00 p.m.: Cenas para los jévenes miembros del Consejo Departamental

de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud
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DIA3

8:00 a.m.: Desayuno para los jévenes miembros del Consejo
Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de

Juventud.

9:00 a 12:00 p.m.: Primera sesién del Consejo Departamental de Politica
Social dirigido al seguimiento de la Politica Publica Departamental de
Juventud. Para esto se requieren refrigerios y almuerzos para miembros

del CODPOS

2:00 a 5:00 p.m.: Se realizara espacio auténomo donde daran encuentro
los CDJ y la Plataforma Departamental de Juventud con el objetivo de
elaborar preparativos para la Asamblea Departamental de Juventud, para

ello se requiere refrigerios para los jovenes y asistentes.

6:00 pm: Cenas y hospedaje para jovenes miembros del Consejo
Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de

Juventud.

DIA4

Regresan los jévenes a sus municipios, para esto se requiere desayunos. La
cuarta sesion se realizara alrededor de la logistica de la Asamblea
Departamental de Juventud desarrollada detalladamente en la Actividad

1.2 del presente proyecto.

- CONSEJO TEMATICO POBLACIONAL DE JUVENTUD

En el consejo tematico poblacional de juventud, se llevaran a cabo cuatro (4) espacios de

participacion, a continuacidn, se describen los espacios que se llevaran a cabo:

ESPACIO DE PARTICIPACION DESCRIPCION
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Primera sesion del Consejo Tematico | De acuerdo con la Ordenanza nimero 057

Poblacional de Juventud de 2018 por medio de la cual se adopta la

Segunda sesién del Consejo Tematico | Politica de juventud en el departamento del

Poblacional de Juventud Cauca, "Cauca mas joven", en su ARTICULO

Tercera sesién del Consejo Tematico | 11. “Consejo Temdtico Poblacional de

Poblacional de Juventud Juventud”

Cuarta sesién del Consejo Tematico

Poblacional de Juventud

Para el desarrollo de las Sesiones del Consejo Temdtico Poblacional de Juventud, es necesario
contar con refrigerios. Este Consejo se compone por 4 sesiones anuales y estd regido por la

ordenanza 057 de 2018.

Adicionalmente, se requiere la contratacion de mano de obra de un profesional para el

acompafnamiento de todas las sesiones mencionadas.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 1):

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. 1. Realizar talleres presenciales en el tema de liderazgo

juvenil a través de la participacidn en el subsistema de

Contratacién de un participacidn juvenil desarrollado en las sub-asambleas y
profesional durante 11 la asamblea departamental de juventud.
meses 2. Realizar acompafiamiento logistico y técnico en el

desarrollo de las sesiones ordinarias del Consejo

Perfil 1: Profesional en Departamental de Juventud, de la Plataforma

areas de ciencias sociales Departamental de Juventud, de la Comisién de

y humanas o economia, Concertacion y Decisidn y de las sesiones conjuntas de
administracion, estas organizaciones con el Gobernador y su Gabinete, con

contaduria y/o afines.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co


mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

Experiencia profesional

minima de un afio 3.

Gastos de
desplazamiento para el

contratista.

la Asamblea Departamental y con el Consejo
Departamental de Politica Social.

Presentar un informe detallado de la realizacién de los
siguientes espacios: las sesiones ordinarias del Consejo
Departamental de Juventud, de la Plataforma
Departamental de Juventud, de la Comisién de
Concertacion y Decisidn y de las sesiones conjuntas de
estas organizaciones con el Gobernador y su Gabinete, con
la Asamblea Departamental y con el Consejo
Departamental de Politica Social.

Apoyar la construccion del diagndstico poblacional de la
juventud del departamento del Cauca.

Realizar las actas de las 4 sesiones del consejo tematico
poblacional de juventud y las sesiones extraordinarias
Organizar y recoger la informacién para el desarrollo de las
4 sesiones del consejo tematico poblacional de juventud y
las sesiones extraordinarias.

Realizar seguimientos y mesas de trabajo derivados de los
compromisos de los consejos tematicos de las diferentes
instituciones que hacen parte

Apoyar la actualizacion, digitalizacion y consolidacién de
las bases de datos del programa, asegurando que cada
actividad ejecutada dentro del término contractual cuente
con el registro y caracterizacién de las personas atendidas
y/o identificadas, discriminada por grupo poblacional y
rangos etarios, incorporando ademas variables
socioecondmicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el
fin de disponer de informacion validada, estandarizada y
sistematizada para andlisis, focalizacién y toma de

decisiones estratégicas
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9. Elaborary presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

10. Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestién documental y/o archivo vigente.

11. Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la érbita general del

mismo.

Asi mismo, para complementar dicha actividad se dotara de elementos textiles y de papeleria a
cada uno de los consejeros Departamentales de Juventud y miembros de la Plataforma
Departamental de Juventud, con el fin de facilitar su distincién. Los elementos por dotar son los

siguientes:

Descripcion Cantidad

Camisa tipo polo de identificacion con el logo | 15
bordado del consejo departamental de

juventud y Gobernacién del Cauca.

Camisa tipo polo con el logo bordado de la 15
plataforma departamental de juventud y

Gobernacion del Cauca.

Ademas de los espacios departamentales anteriormente descritos, la Gobernacidon del Cauca
reafirma su compromiso con el fortalecimiento de los Consejos Municipales de Juventud,
reconociendo su importancia como mecanismos fundamentales de participacién juvenil en los
territorios. Cabe destacar que, el 5 de diciembre de 2021 se eligieron por primera vez los consejos

municipales de juventud bajo la Ley 1622 de 2013 y la Ley 1885 de 2018. Desde entonces, las
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administraciones municipales y departamentales se han enfrentado al desafio de brindar a estos

mecanismos de participacion juvenil los elementos logisticos necesarios para asegurar su

funcionamiento.

Segun los articulos 18 y 59 de la Ley 1622 de 2013, corresponde a los departamentos, en
coordinacién con los municipios, brindar garantias para que los escenarios de participacion de los
jovenes cumplan exitosamente su objetivo. En la mayoria de los municipios del Departamento
del Cauca, se han encontrado dificultades para asignar recursos para el funcionamiento de los
consejos municipales de juventud. Esta falta de garantias estd generando quejas por parte de los

joévenes consejeros de juventud y su eventual retiro de los espacios de participacién.

Por lo tanto, es necesario el apoyo departamental a los consejeros municipales de juventud de
manera coordinada, donde se provea alimentacion para los 42 consejos municipales de juventud

del Cauca y para los del Consejo Departamental de Juventud.

En ese sentido, para apoyar las sesiones de los Consejos Municipales de Juventud, se garantizaran
almuerzos en 6 de las 12 sesiones establecidas por la Ley 1885 de 2018. Esto incluye la provisiéon
de almuerzos por sesién para cada Consejo Municipal de Juventudes en los 42 municipios del
departamento, distribuidos segun la necesidad de cada Entidad Territorial. Los almuerzos seran
entregados directamente en los municipios correspondientes, garantizando la cobertura y

atencién necesarias para el adecuado desarrollo de estas sesiones.

A continuacidn, se presenta un resumen detallado de los requerimientos logisticos necesarios
para el desarrollo de los espacios de participacién juvenil. Este resumen incluye los aspectos
relacionados con el transporte, la alimentacion, el hospedaje y los materiales necesarios para

garantizar la adecuada realizacién de las sesiones y eventos previstos.

Para el caso del transporte son dos jévenes, uno de la plataformay otro del consejo, y ellos vienen
a Popayan dos veces, por eso se multiplica por 5, en cada visita a Popayan se realizan diversos
espacios de participacion juvenil. Se dejan los 42 municipios porque no se saben de donde son
los representantes (30 jévenes). En el transporte se multiplica por 5 porque en la primera
convocatoria se trae a una persona por municipio que pertenece al CMJ, en la segunda y tercera

se traen dos que pertenecen a la CMJ y la PMJ, en total son 5.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co


mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

Para el caso del alojamiento y teniendo en cuenta que son 15 jovenes de plataforma y 15 del

consejo, son 30 jévenes en total para dos noches son 60 alojamientos, y como son TRES

convocatorias de espacios de participacidn, para el espacio de eleccidn (se traen 42 delegados

municipales) - 41x 2 noches = 82 alojamientos; para el segundo de participacidn (son 30 jovenes

en total para 3 son 90 alojamientos y finalmente, para el tercer encuentro se traen 30 jévenes x

2 noches = 60 noches, lo cual quiere decir que en total son 232 alojamientos

Los desayunos, almuerzo y refrigerios, se dan en el marco de los tres encuentros programados en

la ciudad de Popaydan

e Desayuno: En el primer encuentro que son dos dias se necesitan 82 desayunos, en el

segundo encuentro son 30 jovenes y son 3 dias se necesitan 90 desayunos y en el tercer

encuentro son 30 jévenes durante dos dias se necesitan 60 desayunos. En total son 232

desayunos

e Almuerzo: En el primer encuentro se necesitan 42 almuerzos, en el segundo encuentro

se necesitan 60 almuerzos, en el tercer dias 30 almuerzos. En total 132 almuerzos

e Refrigerios: Para el primer encuentro son 84 refrigerios, para el segundo encuentro son

180 refrigerios y para el tercer encuentro son 120 refrigerios. En total son 384 refrigerios

e Cena: En el primer encuentro son 42 cenas, en el segundo encuentro son 60 cenas y en

el tercer encuentro son 60 cenas, para un total de 162 cenas

Finalmente, para se brindara un apoyo para dos jévenes representantes que viajen a la ciudad de

Bogotd, el cual incluye, transporte terrestre, hospedajes, desayuno almuerzo y cena para 3 dias.

Descripcion Cantidad
Transporte Interveredal e intermunicipal para jévenes del Consejo Ver anexo
y Plataforma Departamental durante 3 sesiones, para un total de 5
transportes interveredales y transportes intermunicipales por municipio ida y
regreso.
Hospedajes para jovenes del Consejo y Plataforma Departamental durante las | 232

diferentes sesiones.
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Desayunos para participantes de los eventos durante las diferentes sesiones | 232

Almuerzos para participantes de los eventos durante las diferentes sesiones 132

Refrigerios para participantes de los eventos durante las diferentes sesiones | 384

Cenas para participantes de los eventos durante las diferentes sesiones 182

Transporte terrestre para jovenes representantes a la ciudad de Bogota 2

Hospedajes en la ciudad donde se realice el encuentro nacional de jévenes | 6

(ciudad de referencia Bogota)

Desayunos en la ciudad donde se realice el encuentro nacional de jévenes | 6

(ciudad de referencia Bogotd)

Almuerzos en la ciudad donde se realice el encuentro nacional de jovenes | 6

(ciudad de referencia Bogota)

Cenas en la ciudad donde se realice el encuentro nacional de jovenes (ciudad | 6

de referencia Bogota)

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de los Consejos Municipales de
Juventud (CMJ) y en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de Ciudadania Juvenil —
normativa que consagra como principio fundamental la garantia de condiciones adecuadas para
el ejercicio efectivo de la participacién juvenil en los asuntos publicos—, se adelantara la entrega

de cuatro (4) kits tecnolégicos a los municipios de La Vega, Villa Rica, Santa Rosa y Mercaderes.

Esta iniciativa se enmarca en una estrategia integral que busca reducir las brechas existentes en
materia de equipamiento y acceso a herramientas tecnoldgicas por parte de los CMJ, en especial

en aquellos territorios que aln no han sido beneficiados con este tipo de dotacién.

La entrega de estos kits tecnoldgicos responde a una necesidad previamente identificada
mediante procesos de diagndstico participativo y seguimiento institucional, a través de los cuales
se evidencio que los Consejos Municipales de Juventud en los municipios mencionados carecen
de los recursos minimos necesarios para llevar a cabo sus funciones con eficiencia, autonomiay
continuidad. Entre las principales dificultades detectadas se encuentran la falta de equipos de

computo, conectividad limitada, y la imposibilidad de generar y sistematizar informacion, realizar
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reuniones virtuales, disefiar proyectos o participar activamente en espacios de didlogo

interinstitucional.

A continuacion, se especifican los elementos requeridos:

Parlante: 15” 3” V.C. DRIVE

Driver: 1.75”

Potencia: 18000 Watts PMPO / 1800 Watts RMS

Amplificador: Clase H. Speakon

Salida de Linea: XLR-Plug 1/4 (solo para conexion a cabinas activas)

Salida de Potencia: 8 ohms (conexidn para una cabina pasiva de 1 parlante)

Dispositivos de Reproduccion: USB/SD

Descripcion Cantidad
Computador de escritorio 4
Cddigo ETP: ETP-CCD-19
Descripcion Fisica: Computador de Escritorio
Umbral de Rendimiento: Pemark 10: 5400
Cores: N/A
Procesamiento: Avanzado
Tipo Disco: SSD
Almacenamiento: 512 GB o superior
Memoria RAM: 16 GB o superior
Zona: Zona 2
Sistema Operativo: Windows 10 Profesional
Certificaciones: EPEAT GOLD, ENERGY STAR 8.X o superior (N/A si el sistema
operativo es Linux),
China Certificate for Energy Conservation Product o Ecodesign and Energy
Labelling
Garantia Extendida: Si, 1 afio adicional
Servicio: CCD-71
Cabina de sonido de 110 voltios + base (no recargable) 4
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(busqueda de carpetas), Bluetooth; Radio FM (o similares). MEDIDAS Ancho: 42

cm. Fondo: 36 cm. Alto: 70cm DEBE INCLUIR: 1 control remoto, funciona parte
delantera y trasera; y cable de poder alimentacién ECUALIZADOR. Gréfico 5
bandas. Entrada para micréfono: 2XLR-2 Plug 1/4): VOLUMEN DE EFECTO (ECHO
Entrada de linea: XLR-RCA - 3.5 ms.

Proyector digital multimedia Cédigo ETP: ETP-PI-13 Descripcion Fisica del Equipo: | 4
Videoproyectores Lampara 4 Tradicional - Distancia Regular - WXGA Lumenes:
Minimo 4.000 Zona: Zona 2 Certificaciones: GOLD. CERTIFICACION EPEAT ENERGY
STAR 8.X O SUPERIOR - (N/A Cuando el Sistema Operativo es LINUX) 0 CHINA
CERTIFICATE FOR ENERGY CONSERVATION PRODUCT O ECODESIGN AND ENERGY
LABELLING

Micréfono aldmbrico: TIPO DEMICROFONO: Dindmico. Frecuencia PATRONES 4
POLARES: CARDIOIDE. FORMATO Alambrico de mano. Minima: 50 HZ. Frecuencia
Madxima: 15 KHZ Color Negro y Chasis: Metalico SENSIBILIDAD 52 Db Impedancia:
6000

Accién 1.1.2. Desarrollar las subasambleas subregionales del departamento del Cauca
- QUINTA CONVOCATORIA
El desarrollo de la subasamblea se realizara dentro de la quinta convocatoria dirigida a los

jovenes, se llevaran a cabo un (1) espacio de participacion, a continuacion, se describen los

espacios que se llevaran a cabo:

ESPACIO DE PARTICIPACION DESCRIPCION

Primera Asamblea de juventud (Se dividira ARTICULO 65. “Composicion.” de la Ley

en sub- asambleas subregionales Estatutaria 1622 de 2013

De acuerdo con los articulos 64 y 65 de la Ley 1622 de 2013, las asambleas de juventud son el
principal foro de consulta para los jovenes en cada regidén y deben reunirse dos veces al aiio en

persona. Tras las movilizaciones de 2019 y 2021, en las que los jovenes desempefiaron un papel
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fundamental, se ha reafirmado en los espacios de didlogo que estas asambleas deben estar

integradas por joévenes de los municipios, representados en los consejos y plataformas municipales

de juventud, comprometiéndose a realizarlas de manera presencial.

Estas asambleas deben ser convocadas por los consejos y plataformas de juventud. No obstante, es
muy complicado para estos espacios de participacion asumir los costos logisticos de tales
encuentros. Por ello, el Gobierno Departamental del Cauca ratifica su compromiso de garantizar la

Asamblea Departamental de Juventud en el primer semestre de 2025.

Dicha asamblea se realizard de forma subregional en las siguientes 2 subregiones del

departamento:
1) PRIMERA SUB-ASAMBLEA SUBREGIONAL

La primera subasamblea subregional se llevara a cabo en el sur del departamento, sin embargo,
como referencia se tomara el municipio de BOLIVAR, donde participardn 2 representantes: 1 del
Consejo Municipal de Juventud y 1 de la Plataforma Departamental de Juventud. Los municipios
que asistiran a esta subasamblea son los siguientes: ALMAGUER, ARGELIA, BALBOA, MERCADERES,
FLORENCIA, LA SIERRA, LA VEGA, PATIA, PIAMONTE, SANTA ROSA, SAN SEBASTIAN, SUCRE, EL
TAMBO, PURACE, ROSAS, POPAYAN, TIMBIO. En total, participaran 2 representantes por cada uno
de estos municipios, distribuidos de la siguiente manera: 1 representantes del Consejo Municipal

de Juventud y 1 representantes de la Plataforma Departamental de Juventud.

Durante el evento, se realizardn las siguientes actividades:

DIA REQUERIMIENTO

Llegada al municipio del Mercaderes de los jévenes de los municipios

DIA1 para lo que se necesita cenas, y hospedajes para los jovenes
representantes.
DIA 2 9:00: Desayuno para los jovenes

10:00 am —4:00 pm: Desarrollo de Asamblea Departamental de

juventud. Para esto se requiere refrigerios y almuerzos

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co


mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

4:30pm a 8:30 pm: El espacio cultural contara con la presentacion de
una agrupacion de jovenes. Ademas, se ofrecerd un espacio de Open
Mic (microfono abierto) para los jovenes artistas de los diferentes
municipios que deseen compartir su talento (danza, musica, poesia,
canto, entre otros). Este espacio estara disponible para un maximo de
5 artistas, quienes deberan inscribirse previamente en el listado que
habilitara la Oficina de Gestion Social, indicando su nombre,
municipio y la actividad artistica que desean presentar. A cada

participante se le otorgara un reconocimiento por su participacion.

Para lo anterior se requiere la contratacién de 1 artista local (musica,
teatro, danza y expresion oral), bonos de reconocimiento para los
artistas juveniles, cenas para los asistentes de la asamblea
departamental de juventud y hospedajes para jovenes de los

municipios

Regresan los jovenes a sus municipios

DIA3

2) SEGUNDA SUB-ASAMBLEA SUBREGIONAL

La segunda subasamblea subregional se realizard en el norte del departamento, sin embargo, como
referencia se tomard el municipio de Puerto Tejada, con la participacién de 2 representantes: 1 del
Consejo Municipal de Juventud y 1 de la plataforma Departamental de juventud. Los municipios
gue asistiran a esta subasamblea son los siguientes: BUENOS AIRES, CALDONO, CALOTO, CORINTO,
GUACHENE, JAMBALO, PADILLA, MIRANDA, SUAREZ, TORIBIO Y VILLA RICA, GUAPI, LOPEZ DE
MICAY Y TIMBIQUI, CAJIBIO, INZA, MORALES, PAEZ, PIENDAMO, SILVIA, SOTARA, TOTORO,
SANTANDER DE QUILICHAO.

Durante este evento, se realizardn las siguientes actividades:
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DIA

REQUERIMIENTO

DIA1

9:00 a.m.: Desayuno para jévenes miembros de los Consejos

Municipales de Juventud y Plataformas Municipales de Juventud.

10:00 a.m. a 4:00 p.m.: Desarrollo de Asamblea Departamental de

juventud. Para esto se requiere refrigerios y almuerzos,

Espacio cultural contara con la presentaciéon de 1 agrupaciéon de jovenes y
ademas se les brinda a los jovenes asistentes de los diferentes municipios
que sean artistas y que deseen mostrar su arte (Danza, musica, poesia y
canto etc.). El espacio estard abierto a 5 asistentes con una modalidad estilo
micréfono abierto (Open Mic). Para participar deberan inscribirse con
anterioridad en el listado que habilitara la Oficina de Gestién Social donde
manifiesten, nombre, municipio y actividad artistica a desarrollar, y se les

brindard un reconocimiento por la participacion.

Para lo anterior, se requiere la contratacion de 1 artista local (musica, teatro,
danza y expresidn oral), bonos de reconocimiento para los jovenes artistas y cenas

para los asistentes a la asamblea departamental de juventud.

Hospedaje de una (1) noche para jévenes de los municipios de BUENOS
AIRES, CALDONO, CALOTO, CORINTO, GUACHENE, JAMBALO, MIRANDA,
PADILLA, PUERTO TEJADA, SUAREZ, TORIBIO y VILLA RICA en SANTANDER DE
QUILICHAO.

DIA2

Regresan los jévenes a sus municipios

En total para las subasambleas subregionales, se necesitan los siguientes requerimientos

logisticos:
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Descripcion Cantidad

Desplazamiento para jévenes de la Plataforma | Ver anexo
y el consejo Departamental de Juventud, ida y

regreso.

Alojamiento sur del departamento, municipio | 68

de referencia (Bolivar)

Alojamiento en el norte del departamento, 46

municipio de referencia (Puerto Tejada)

Almuerzos 84

Cenas 120
Refrigerios 168
Desayunos 168

Contratacién de artistas locales juveniles conel | 2
objetivo de impulsar la cultura (musica, teatro,

danzay expresion oral)

Premiacion y/o reconocimiento a los 1

participantes segun corresponda

Accion 1.1.3. Desarrollar la asamblea departamental de juventud y de la Semana de la

Juventud Departamental.

-SEXTA CONVOCATORIA

En la sexta convocatoria dirigida a los jovenes, se llevaran a cabo tres (3) espacios de

participacidn, a continuacidn, se describen los espacios que se llevaran a cabo:

ESPACIO DE PARTICIPACION DESCRIPCION

ARTICULO 65. “Composicion.” de la Ley

Segunda Asamblea de juventud Estatutaria 1622 de 2013
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ARTICULO 77. “Semana Nacional de
Semana de la Juventud Departamental las Juventudes.” de la Ley Estatutaria 1622 de
2013
Cuarta Sesion de la Comision de ARTICULO 66. “Sesiones” de |a Ley
Concertacidén y decision Estatutaria 1622 de 2013

Para llevar a cabo estos espacios, se propone el siguiente cronograma logistico:

DIA REQUERIMIENTO

Llegada a la ciudad de Popayan de los diferentes jévenes para lo cual se necesita
DIA1 desplazamiento, hospedaje y cenas para jovenes miembros de los Consejos

Municipales de Juventud y Plataformas Municipales de Juventud.

8:00 am: Desayuno para jovenes miembros de los Consejos Municipales de Juventud
DIA 2 y Plataformas Municipales de Juventud. Desarrollo de Asamblea Departamental de

juventud y desarrollo del Taller Joven.

Para esto se requiere refrigerios, almuerzos, Cenas y hospedajes para jévenes.

8:00 a.m.: Desayuno para jévenes miembros de los Consejos Municipales de Juventud
DIA3 |y Plataformas Municipales de Juventud.

9:00 am a 12:00 p.m.: Encuentro Deportivos, futbol sala y baloncesto mixto

2: 00 p.m. —6:00 pm.: Muralismo: el operador se hara cargo de buscar el lugar en

donde se va a realizar el mural y de la contratacidn del artista que realizara el mural
DIA4 8:00 a.m.: Desayuno para jovenes miembros de los Consejos Municipales de

Juventud y Plataformas Municipales de Juventud.

9: 00 a.m.: Feria de emprendimientos y servicios
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12:00 p.m. —6:00 pm: Demostracion de expresiones artisticas de maximo 10 jovenes

a quienes por su participacion se les brindara un reconocimiento

6:00 pm a 9:00 p.m.: Concierto con artistas juveniles locales en el parque caldas

Regresan los jovenes a sus municipios, para esto se requiere 168 desayunos para
DIAS jévenes. Se contratard una poéliza de seguros que cubra los riesgos extracontractuales

de los participantes del evento

En total para la asamblea y semana de la juventud, se necesitan los siguientes requerimientos

logisticos:

Descripcion Cantidad

Desplazamiento para jévenes de la Plataforma y el consejo Ver anexo

Departamental de Juventud, ida y regreso a Popayan

Desayunos entregados en el municipio donde se realice la sub asamblea | 656

de jovenes

Almuerzos entregados en el municipio donde se realice la sub asamblea | 504

de jévenes

Cenas entregadas en el municipio donde se realice la sub asamblea de 656

jovenes

Refrigerios entregados en el municipio donde se realice la sub asamblea | 1.008

de jovenes

Hospedaje en hoteles para jovenes, consejeros y/o miembros de la 656

plataforma de juventud por 4 noches

Alquiler de sonido, tarima, pantalla y luces para evento deportivo y 1
evento cultural de la semana de la juventud Especificaciones del
sonido potente: e 8lineaHIBRIFLAW -2 1218, 4 bajos Martin

bajos, 6 monitores amplificados para tarima — Electro voice elx112p, 2
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bafles amplificados, 2 bajos, Consola de 32 canales Digital x 32, 1
amplificador para bajo eléctrico, 1 amplificador para teclado y cabina 4
x 10, 4 Micréfonos voces y /o instrumentos SHURE SM 58-SM57- BETA

582- BETA 572, Estructura de colgado a 6 metros de altura.

Alquiler de 1 sonido, para la conmemoracidon de la semana de la 1
juventud (eventos culturales) SISTEMA PA LINE ARRAY (60.000 WATTS
RMS)

- 16 CABINAS HIBRIF LAV-212 18SOUND - 6 BAJOS DOBLES 18” BP218
36400 WATTS RMS (18NLW9601).

SISTEMA DE MONITOREO (10000 WATTS RMS) - 4 MONITORES
AMPLIFICADOS YORKVILLE NX55P (650 WATTS)

Contratacidn Artistas locales (Danza, Teatro, Musica y Expresion Oral) 1
Petos para entrenamiento deportivo 70
Trofeos para premiacion 20
Medallas para premiacion. 100
Pago poéliza de seguro de accidentes personales, para personal 504

participante en la asamblea departamental y/o semana de la juventud

departamental

Muralismo: (operador se hara cargo de buscar el lugar el lugar en donde | 1
realizar el muralismo, de los elementos necesarios y de la contratacién

del artista que lo realizara.

Premiacion y/o reconocimiento para participantes 1

De acuerdo con el indicador de resultado de esta meta 319 que es “Incidencia de la Pobreza
Monetaria” en el PDD 2024-2027; se propone con su ejecucién “reducir 0,1% la Incidencia de la

Pobreza Monetaria” en la vigencia 2025.
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12.1.2 ACTIVIDAD 1.2. Integrar espacios que garanticen la participacién ciudadana de la

poblacién LGTBI - OSIGD

Meta 344: 4 espacios de articulacion que promuevan la participacion de la poblacidon LGBTI-

OSIGD desarrollados.
Municipios beneficiarios: 42 municipios del Departamento del Cauca.
Numero de beneficiarios: 1.000 personas

Segun el Plan Indicativo 2024-2027 de la oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales; esta
meta es de incremento; es decir, que en lavigencia se ejecuta 1 (un) espacio de articulacién, dentro
de este espacio de articulacidn se realizaran diferentes conmemoraciones para la poblacién LGTBI

- OSIGD

En la actualidad las personas pertenecientes a la poblacion LGBTI — OSIGD, son objeto de

discriminacion, falta de tolerancia, atropellos y violaciones, motivo por el cual se han generado

luchas inacabadas de las identidades diversas por generar acciones y espacios libres de
discriminacién y violencia que aun, después de casi 50 anos de lucha, se continlia dando hacia

guienes deciden construir su identidad desde la autonomia y la libertad.

Por esta razon, el Departamento del Cauca se propone mediante la ejecucién del indicador de
resultado del PDD 2024-2027, en la meta 344, (1 espacio de articulacién que promuevan la

participacion de la poblacién LGBTI - OSIGD desarrollados)

Para lograr este objetivo, se realizardn tres conmemoraciones al afio (que son 3 espacios de
participacidn); los cuales se fortaleceran para promover la aceptacidn, inclusidn y tolerancia hacia

las personas LGBTI y que se describen a continuacion:

1. Conmemoracion del dia del Orgullo de la Diversidad que se realizara en la subregion

centro en el mes de junio.

2. Conmemoracién del dia de la lucha contra la Homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia

gue se realizara en la subregion norte en el mes de julio.
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3. Conmemoracién del dia de la lucha contra la NO violencia contra mujeres Trans, que se

realizard en la subregidn sur en el mes de noviembre.

También se llevaran a cabo asistencias técnicas a los 42 municipios del departamento del Cauca,
con el objetivo de brindar asesoria, acompafiamiento y capacitaciones a enlaces municipales,
poblacién LGBTI — OSIGD, funcionarios publicos y privados y comunidad en general, con el fin de
promover la aceptacidn, inclusién y tolerancia desde la poblacién en general hacia las personas

LGBTI — OSIGD. en temas como:

e Acompafiamiento a los municipios en asesoria para creacion de Mesas Municipales
OSIGD y operatividad de las mismas, Politicas Publicas LGBTI — OSIGD y creacién o ajustes

de Rutas de Atencidn para casos de violencias por razones de OSIGD

e Capacitaciones y sensibilizacion con en foque diferencial y conceptos basicos de la
poblacién LGBTI — OSIGD en todo el Departamento del Cauca, dirigida a funcionarios,
contratistas, servidores publico — privados, comunidad educativa, comunidad en

general, entre otros.

Finalmente, se realizard fortalecimiento a la Mesa Departamental OSIGD, el cual es un espacio de
planificacidn y ordenamiento de actividades que se llevaran a cabo en beneficio de la poblaciéon
LGBTI — OSIGD del departamento del Cauca, segun Decreto No. 1019-11-2018, por el cual se cred
la Mesa Departamental para Personas con Orientaciones Sexuales e Identidades de Género
Diversas OSIGD — LGBTI en el Departamento del Cauca y el Decreto No. 1739 de 2022, que modifica
los articulos 2°, 3° y 6° del Decreto 1019 — de 2018, los cuales indican que el Departamento del
Cauca cuenta con una Mesa Departamental OSIGD interinstitucional de 26 miembros, nueve de
ellos son de la poblacion LGBTI — OSIGD elegidos por voto popular cada cuatro afos, tal como lo

establece la Resolucién 14536-12-2022.

De conformidad con los anteriores decretos, se plantea realizar como minimo cuatro (4) sesiones de

la Mesa Departamental OSIGD al afo.

* Primera sesidon ordinaria de la Mesa Departamental OSIGD en el primer trimestre del

ano.
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e Segunda sesién ordinaria de la Mesa Departamental OSIGD en el segundo trimestre del

ano.
e Tercera sesion ordinaria de la Mesa Departamental OSIGD en el tercer trimestre del afio.
e Cuarta sesion ordinaria de la Mesa Departamental OSIGD en el cuarto trimestre del afio.

Para lograr cada una de las metas y objetivos propuestos, es fundamental contar con recursos
logisticos, humanos y técnicos que permitan la organizacién de los eventos y el acompafiamiento a
poblacién LGBTI — OSIGD. Por lo tanto, a continuacion, se describen las acciones y los recursos

necesarios para su desarrollo.

Accion 1.2.1. Ejecutar el plan de accion de la Mesa Departamental para personas con OSIGD.

El plan de accidn de la Mesa Departamental para personas con OSIGD debera ser socializado por la
secretaria técnica de la Mesa en mencién y aprobado por la mayoria de los miembros en la primera

sesion ordinaria de la Mesa Departamental OSIGD.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 2):

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. 1. Apoyar la coordinacién del programa de géneroy
diversidad sexual en el departamento del Cauca

(Apoyo a la coordinacién 2. Brindar apoyo en la coordinacion de la conmemoracién
LGTBI) del dia del Orgullo de la Diversidad, conmemoracion del

dia de Lucha contra la homofobia y la conmemoracién del

Contrataciéon de un Dia de no violencia contra la mujer Trans y encuentro de
profesional durante 11 lideres y lideresas de la poblacién LGBTI
meses. 3. Liderar, junto con el equipo encargado, la operatividad,

convocatoria, coordinacidn y desarrollo de los comités,
Perfil 2 Profesional en las mesas y consejos, que lidera la Oficina de Gestidén Social,

areas de ciencias sociales promoviendo el cumplimiento de los compromisos por
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o humanas o

administrativas o de la

salud.
4,

Experiencia profesional

minima de un afo

Gastos de

desplazamiento para

contratista. 5.
6.
7.
8.

parte de las secretarias y demas entes responsables, asi
como articular la realizacién de las mesas de seguimiento
gue se programen en este marco.

Apoyar en la resignificacién de género y diversidad sexual
por medio de la visibilizacion de historias de vida 'y
experiencias exitosas, a través de la produccion y difusion
de piezas graficas, podcast, reels o videos en redes
sociales oficiales de la gobernacién del Cauca, en
articulacién con el equipo de comunicaciones.

Articular con las ESES municipales, institucionalidades o
entidades publicas y/o privadas competentes, para realizar
Feria de servicios de salud en beneficio de la poblacién en
el marco de la prevencién.

Realizar seguimiento a la ejecucidn de las metas del Plan
de Desarrollo Departamental y proyectos del programa de
género y diversidad sexual de manera periddica, asi como
elaborar informes, matrices y demds documentos
requeridos que permitan evidenciar el avance y
cumplimiento de las metas establecidas.

Realizar encuentros grupales con el equipo de contratistas
para la proyeccién y ajuste de los planes de trabajo, asi
como para la revisidn de avances de las metas del
programa de género y diversidad sexual

Realizar periédicamente la recopilacién, consolidaciéon y
actualizacién de |la base de datos de asociaciones,
unidades productivas y organizaciones de la poblacién
LGTBI- OSIGD, con el propdsito de contar con informacion
que facilite la focalizacién de oportunidades que impulsen

su inclusién econdmica, social y productiva
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Brindar apoyo en el seguimiento al Plan de Accién de la
mesa Departamental OSIGD.

Apoyar la realizacién de las sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social CODPOS (entrega de
informacion, apoyo logistico).

Brindar apoyo a la supervision en la revision de los
informes y productos entregables del programa de LGTBI,
asi como el seguimiento al cumplimiento de las
actividades contractuales del equipo que integra el
programa de género y diversidad sexual, asegurando la
calidad y pertinencia de la informacién reportada.
Disefiar y ejecutar estrategias para la visibilizacidon y
posicionamiento de la oferta institucional, promoviendo
su reconocimiento y acceso por parte de la poblacién.
Brindar apoyo en la revisidn de las carpetas contractuales,
debidamente organizadas, para la supervisién y el equipo
del programa, garantizando su actualizacién y el
cumplimiento de la gestion documental.

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Realizar las demas acciones que sean necesarias para el
logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la Orbita

general del mismo

El plan de accidn de la Mesa Departamental para personas con OSIGD, contiene actividades que

fortalecen espacios de participacion,

tolerancia hacia las personas LGBTI a
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acompana las acciones que se desarrollan en el marco de las conmemoraciones de la poblacién

LGBTI- OSIGD del Departamento, asistencias técnicas y el fortalecimiento a la Mesa

Departamental OSIGD, acciones necesarias para dar cumplimiento a la Meta 344.

Requerimientos para conmemoraciones:

Descripcion

Cantidad

Almuerzos para las conmemoraciones: Para la conmemoracion del dia de la
lucha contra la homofobia, conmemoracién del dia del orgullo de la diversidad,

para la conmemoracion del dia de la NO violencia contra mujeres trans.

750

Refrigerios para las conmemoraciones: Para la conmemoracién del dia de la
lucha contra la homofobia, conmemoracion del dia del orgullo de la diversidad,

para la conmemoracion del dia de la NO violencia contra mujeres trans.

1.000

Alquiler de 1 sonido, 1 tarima, carpa para tarima, pantalla e iluminacién,
para la conmemoraciéon del Dia de Orgullo de la Diversidad en la ciudad
de Popayan. (Alquiler de 1 sonido potente, 1 tarima, carpa para tarima,
pantalla e iluminacidn, para la conmemoracién del Dia de Orgullo de la
diversidad, en la ciudad de Popayan. SISTEMA PA LINE ARRAY (60.000 WATTS
RMS)

- 16 CABINAS HIBRIF LAV-212 18SOUND - 6 BAJOS DOBLES 18” BP218 36400
WATTS RMS (18NLW9601).

SISTEMA DE MONITOREO (10000 WATTS RMS) - 4 MONITORES
AMPLIFICADOS YORKVILLE NX55P (650 WATTS)

- 2 MONITORES AMPLIFICADOS FBT HIMAXX 40A (900 WATTS) - 4 MONITORES
AMPLIFICADOS JBL SRX812P

SISTEMA SIDE FILL

- 2 BAFLES AMPLIFICADOS JBL SRX815P - 2 BAJOS ST218 2000 WATTS C/U
AMPLIFICACION

-1 LABGRUPPEN FP10000Q - ORIGINALES - 1 LABGRUPPEN FP14000 -
ORIGINAL
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- 2 POWERSOFT K20 - ORIGINALES - 1 POWERSOFT X4L- ORIGINAL - 2
POWERSOFT K10- ORIGINALES

CONSOLA PA

-1 ALLEN&HEATH SQ7 48 CANALES 96KHZ DE RESOLUCION

MICROFONOS

-4 SHURE BETA 57 - 4 SHURE BETA 58 - 8 SHURE SM58 - 8 SHURE SM57

- 4 SENHEISER E835 - 3 SENHESER E604 - 1 KIT DE BATERIA SAMSON 8 PIEZAS -
2 AUDIX IS

BACK LINE

-1 AMPLIFICADOR DE BAJO HARTKE HA5500C - 1 AMPLIFICADOR DE BAJO
GALLIEN KRUEGER 1001RB-II

- 1 AMPLIFICADOR PARA TECLADO ROLAND KC550 - 1 CABINA 4X10 HARTKE
Especificaciones de la Tarima:

e 1 tarima de 12 x 6 mts 1,5 metros de altura, incluyendo personal para
armada y desamada de la misma.

Especificaciones de carpa para tarima.

¢ 1 Carpa para tarima de 12 x 6 mts, incluyendo personal para armaday
desamada de la misma.

Especificaciones de la Pantalla:

¢ 1 pantalla pti 5 4x2 outdoor, incluyendo personal para manipulaciény
armada y desamada de la misma.

especificaciones de iluminacién:

e 4 CABEZAS MOVILES LB 230 7R

e 8 PARES LED

e MAQUINA DE HUMO, incluyendo personal para armada y desamada de la
misma.

Otros:

e 2 PC PORTATIL incluyendo persona que manipule el sonido.)
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en las conmemoraciones

Alquiler de sonidos, tarimas, pantallas y luces para evento de las 2
conmemoraciones del dia de la NO violencia contra mujeres Trans en el

municipio del sur, dia de la lucha contra la Homofobia en el municipio del

norte (Alquiler de sonido, tarima, pantalla y luces para los eventos de las
conmemoraciones

Especificaciones del sonido potente: e 8 lineaHIBRIFLAW-21218,4

bajos Martin bajos, 6 monitores amplificados para tarima — Electro voice

elx112p, 2 bafles amplificados, 2 bajos, Consola de 32 canales Digital x 32, 1
amplificador para bajo eléctrico, 1 amplificador para teclado y cabina 4 x 10, 4
Micréfonos voces y /o instrumentos SHURE SM 58-SM57- BETA 582- BETA 572,
Estructura de colgado a 6 metros de altura.

Especificaciones de la Tarima:

e 1 tarima de 12 x 6 mts 1,5 metros de altura, incluyendo personal para

armada y desamada de la misma.

Especificaciones de la Pantalla:

e 1 pantalla pti 5 4x2 outdoor, incluyendo personal para manipulacién y

armada y desamada de la misma.

especificaciones de iluminacién:

e 4 CABEZAS MOVILES LB 230 7R

e 8 PARES LED

e MAQUINA DE HUMO, incluyendo personal para armada y desamada de la
misma.

Otros:

e 2 PC PORTATIL incluyendo persona que manipule el sonido.)

Desplazamiento para personas LGBTI Ver anexo
Pago péliza de seguro de accidentes personales, para personal participantes 200
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Hospedaje de 2 dias para personas de 41 municipios del departamento, que 72
participardn en la conmemoracion del dia del orgullo de la diversidad en la

ciudad de Popayan

Hospedaje de 1 dia para personas de los 12 municipios de la zona norte del 126
departamento y 3 municipios de la zona pacifica, que participaran en la
conmemoracion del dia de la lucha contra la homofobia en el municipio del

norte

Hospedaje de 2 dias para personas de los 12 municipios de la zona sur del 144
departamento, que participaran en la conmemoracion del dia de la lucha

contra la violencia de mujeres Trans.

Refrigerios para personas LGBTI -OSIGD participantes de asistencias técnicas 200
en la creacién de Mesas Municipales OSIGD en diferentes municipios del

departamento.

Hospedaje por 1 dia para representantes de la Mesa Departamental OSIGD, 50
quienes acompafaran a las conmemoraciones y asistencias técnicas del

programa de Diversidad Sexual Departamental.

Desplazamiento (Zona centro). Analisis de costos: desplazamientos para los 16
representantes de la Mesa Departamental OSIGD (se toma como referencia el

municipio de morales, hasta la ciudad de Popayan).

Desplazamiento para representantes de la Mesa Departamental OSIGD, desde | 16
la vereda Valle Nuevo del municipio de Morales hasta la cabecera municipal,

ida y regreso.

Desplazamiento (Zona Norte). Desplazamientos para representante de la 16
Mesa Departamental OSIGD (se toma como referencia el municipio de

Miranda, hasta la ciudad de Popayan).

Desplazamiento para representantes de la Mesa Departamental OSIGD, desde | 16
la vereda Cajones del municipio de Miranda hasta la cabecera municipal, ida 'y

regreso.
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Desplazamiento (Zona pacifica). Para representantes de la Mesa 20
Departamental OSIGD (se toma como referencia el municipio de Lopez de

Micay, hasta la ciudad de Popayan).

Desplazamiento para representantes de la Mesa Departamental OSIGD, desde | 20
la vereda Noamito del municipio de Lépez de Micay hasta la cabecera

municipal, ida y regreso.

Desplazamiento (Zona Sur). Andlisis de costos: 7 desplazamientos para 16
representante de la Mesa Departamental OSIGD (se toma como referencia el

municipio de Argelia, hasta la ciudad de Popayan).

Desplazamiento para representante de la Mesa Departamental OSIGD, desde 16
la vereda San Juan de Mechengue del municipio de Argelia hasta la cabecera

municipal, ida y regreso.

Almuerzos para consejos tematicos de la Mesa Departamental OSIGD 100

Computador Portatil 15.6" Pulgadas IdeaPad Slim 3 T4ctil - Intel Core i5 - RAM 12
16GB - Disco SSD 512GB

Accion 1.2.2. Apoyo en las acciones del programa de Diversidad Sexual Departamental

Desde la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales, a través del programa de diversidad
sexual, se propone disefar una agenda de acciones participativas orientadas a beneficiar a la
poblacién LGBTI-OSIGD. Esta agenda incluird iniciativas para el reconocimiento de la diversidad
sexual y la promocidn de la salud sexual y reproductiva, respondiendo a la necesidad de visibilizar y
proteger socialmente a las personas OSIGD que se encuentran en situacién de extrema pobreza o

vulnerabilidad.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos, se han definido perfiles especificos
que contribuiradn al desarrollo técnico, administrativo y logistico de las acciones planificadas. A

continuacidn, se detallan las actividades a desarrollar por cada perfil:

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 3):
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Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. 1.

Contratacién de 2.
prestacién de servicios de
un profesional durante 11
meses. Perfil 3: 3.
Profesional con estudios
en ciencias sociales y 4,
humanas o

administrativas o salud

y/o afines. 5.

Experiencia profesional 6.

minima de un afio

Gastos de 7.

desplazamiento para

contratista

10.

Apoyar la logistica para la realizacién de las sesiones de la
Mesa Departamental OSIGD

Brindar apoyo en la construccion y actualizacion de base
de datos con los requerimientos allegados al programa
para el trdmite oportuno segun las competencias.

Brindar apoyo logistico en la realizacion de las
conmemoraciones de la poblacién LGBTI — OSIGD.

Brindar apoyo en la sensibilizacién en terminologia de
diversidad sexual a la poblacién e instituciones que lo
requieran.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisicas y digitales.

Apoyar la realizacién de las sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social CODPOS (entrega de
informacidn y apoyo logistico).

Ejercer la defensa del interés de la Gobernacién del Cauca
en los casos asignados al programa de diversidad sexual
mediante la proyeccién de actos administrativos de
caracter general y particular y proyeccién de oficios en
forma de respuesta a PQR.

Brindar apoyo en la emisién de conceptos juridicos que
requiera la Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales

Brindar apoyo en la construccidn y operatividad del
observatorio de derechos LGTBI

Generar articulacion interinstitucional con entidades de

orden departamental con el fin de propiciar espacios para
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

la reivindicacién de los derechos de la poblacién LGTBI-
OSIGD.

Brindar orientacidn y asistencia juridica a organizaciones,
unidades productivas y asociaciones LGBTI — OSIGD, en
todo lo relacionado con su formalizacién legal, elaboracién
de estatutos, reglamentos internos y demds documentos
necesarios para su constitucion y/o funcionamiento.
Apoyar la actualizacion, digitalizacion y consolidacién de
las bases de datos del programa, asegurando que cada
actividad ejecutada dentro del término contractual cuente
con el registro y caracterizacion de las personas atendidas
y/o identificadas, discriminada por grupo poblacional y
rangos etarios, incorporando ademas variables
socioecondmicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el
fin de disponer de informacidn validada, estandarizada y
sistematizada para andlisis, focalizacién y toma de
decisiones estratégicas

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Apoyar en la revisiéon de documentacién e informes
concerniente a la operatividad del programa
departamental de diversidad sexual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestién documental y/o archivo vigente.

Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias

para el logro de los productos finales del respectivo objeto
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contractual y que se encuentran en la érbita general del

mismo.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 4):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. 1.

Contratacién de
prestacion de servicios de
un profesional durante 11

meses.

Perfil 4: Profesional en
ciencias sociales o
humanas o educativas,

y/o afines.

Experiencia profesional 3.

minima de un afio

Gastos de
desplazamiento para 4,

contratista

Brindar apoyo en la consolidacién de la informacion
relacionada con la ejecucion de las actividades, metas y
poblacién atendida por parte del programa de diversidad
sexual departamental, garantizando que haya mecanismos
de transparencia en la implementacién de recursos
destinados a la poblacién LGTBI.

Brindar talleres que permitan la capacitacién a
funcionarios publicos y comunidad en general sobre
derechos LGTBI, diversidad sexual y de género, y
prevencién de la discriminacién, para lo cual debera
generar la metodologia pertinente para su posterior
aplicacién en los municipios del Departamento.

Realizar estrategias dinamicas que permitan la
sensibilizacién en terminologia de la poblacidn a las
instituciones de los 42 municipios del Departamento,
segun planeacidn y cronograma realizado.

Realizar talleres presenciales en el tema de liderazgo LGTBI
- OSIGD

Brindar apoyo en la asistencia técnica a los municipios
para conformar mesa de diversidad sexual, realizar la
socializacién del decreto para su constitucién, ademas

realizar un diagndstico del funcionamiento y operatividad
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10.

11.

12.

de las mesas de los 42 municipios, en los municipios que
no cuenten con esta mesa realizar la sensibilizacién para
que se lleven a cabo.

Brindar apoyo en la socializacién de la propuesta técnica
gue brinde los lineamientos para los Municipio del Cauca
para la formulacién de politicas publicas de diversidad
sexual.

Apoyar la realizacion de diagndsticos o caracterizaciones
de la poblacion LGTBI - OSIGD con los insumos generados
Apoyar la realizacién de las sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social CODPOS (entrega de
informacion, apoyo logistico).

Apoyar la actualizacion, digitalizacion y consolidacién de
las bases de datos del programa, asegurando que cada
actividad ejecutada dentro del término contractual cuente
con el registro y caracterizacion de las personas atendidas
y/o identificadas, discriminada por grupo poblacional y
rangos etarios, incorporando ademas variables
socioecondmicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el
fin de disponer de informacidn validada, estandarizada y
sistematizada para andlisis, focalizacién y toma de
decisiones estratégicas

Brindar apoyo en la construccion y operatividad del
observatorio de derechos LGTBI

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de

gestién documental y/o archivo vigente.
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13. Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 5):

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. 1. Brindar apoyo en la realizacion de talleres sobre derechos

humanos y derechos LGTBI a comunidad en general,

Contratacion de actores involucrados, colectivos y organizaciones por
prestacién de servicios medio de jornadas para sensibilizar a diferentes sectores
de un profesional de la poblacién sobre los derechos de las personas LGTBI
durante 11 meses. 2. Brindar apoyo en la realizacién de campaiias contra la

discriminacién y la prevencion de la violencia por

Perfil 5: Profesional en orientacion sexual e identidad de género diversa, a través
Ciencias  Sociales o de los medios de comunicacion y redes sociales para
Humanas y/o afines. combatir los prejuicios y la discriminacién hacia la

poblacién LGTBI.

Experiencia profesional 3. Realizar base de datos de personas, emprendimientos y
minima de un afio organizaciones que haya atendido la Oficina de Gestidn
Social y Asuntos Poblacionales

Gastos de 4. Brindar apoyo en la asistencia técnica a los municipios

desplazamiento para para conformar mesa de diversidad sexual, realizar la

contratista. socializacién del decreto para su constitucién, ademas

realizar un diagnéstico del funcionamiento y operatividad

de las mesas de los 42 municipios, en los municipios que
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10.

11.

no cuenten con esta mesa realizar la sensibilizacién para
gue se lleven a cabo.

Brindar apoyo en el seguimiento del plan de accién de las
mesas municipales OSIGD que cuentan con acto
administrativo de creacion.

Brindar apoyo en la socializacidn de la propuesta técnica
que brinde los lineamientos para los Municipio del Cauca
para la formulaciéon de politicas publicas de diversidad
sexual.

Brindar apoyo en la construccion y operatividad del
observatorio de derechos LGTBI

Apoyar la realizacién de las sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social CODPOS (entrega de
informacion, apoyo logistico).

Apoyar la actualizacion, digitalizacion y consolidaciéon de
las bases de datos del programa, asegurando que cada
actividad ejecutada dentro del término contractual cuente
con el registro y caracterizacion de las personas atendidas
y/o identificadas, discriminada por grupo poblacional y
rangos etarios, incorporando ademas variables
socioecondmicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el
fin de disponer de informacion validada, estandarizada y
sistematizada para andlisis, focalizacién y toma de
decisiones estratégicas

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de

gestién documental y/o archivo vigente.
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12.

Apoyar en las demas actuaciones que sean necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo

Accion 1.2.3. Apoyo juridico al programa de Diversidad Sexual Departamental

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 6):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. 1.

Contratacion de
prestacion de servicios
de un profesional 2.

especializado durante 12

meses.
3.
Perfil 6: Profesional en
derecho especializado
Experiencia profesional
minima de un afo 4.
5.

Apoyo juridico conforme a las diferentes etapas de los
procesos precontractuales, contractuales y post
contractuales para el cumplimiento de las metas a cargo
de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.
Realizar matrices para el seguimiento de los procesos que
se encuentran en curso dentro de la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales

Brindar apoyo en la emisién de respuestas a los
cuestionamientos y observaciones presentados por las
dependencias y proveedores que participen en la
contratacién para unificar criterios en el proceso y dar
cumplimiento en procesos legales de contratacion.
Brindar apoyo en la verificacién de la documentacion e
informacidn, soporte para el desarrollo de los procesos
contractuales que adelante la Oficina de Gestidn Social y
Asuntos Poblacionales.

Apoyar la proyeccién y revisiéon de documentacion de los
procesos contractuales que adelante la oficina de gestidon

social y asuntos poblacionales.
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6. Brindar apoyo juridico en los convenios y contratos
interadministrativos suscritos por la Oficina de Gestidn
Social y Asuntos Poblacionales.

7. Ejercer |la defensa del interés de la Gobernacion del Cauca
en los casos asignados a la Oficina de Gestidn Social y
Asuntos Poblacionales mediante la proyeccion de actos
administrativos de caracter general y particulary
proyeccién de oficios en forma de respuesta a PQR.

8. Apoyar en la revisidon de documentacidn e informes
concerniente a la operatividad de la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales.

9. Brindar apoyo en la emision de conceptos juridicos que
requiera la Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales.

10. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

11. Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestién documental y/o archivo vigente.

12. Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la érbita general del

mismo.

Accion 1.2.4. Fortalecimiento a la Mesa Departamental OSIGD

Es un espacio de planificacién y ordenamiento de actividades que se llevaran a cabo en beneficio

de la poblacion LGBTI — OSIGD del departamento del Cauca, segun Decreto No. 1019-11-2018, por
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el cual se cred la Mesa Departamental para Personas con Orientaciones Sexuales e Identidades de

Género Diversas OSIGD — LGBTI en el Departamento del Cauca y el Decreto No. 1739 de 2022, que
modifica los articulos 2°, 3° y 6° del Decreto 1019 — de 2018, los cuales indican que el
Departamento del Cauca cuenta con una Mesa Departamental OSIGD interinstitucional de 26
miembros, nueve de ellos son de la poblacidn LGBTI — OSIGD elegidos por voto popular cada

cuatro anos.

La Resolucion 14536-12-2022 “Por la cual se da inicio al periodo de los representantes de
Personas con Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas OSIGD — LGBTI, ante la
Mesa Departamental OSIGD”, en su articulo 22 manifiesta que, el periodo de los representantes
de Personas con OSIGD, los cuales fueron elegidos en el afio 2022, termina el dia 31 de diciembre

del afio 2026.

Motivo por el cual, en el afio 2026 se debe realizar las elecciones de los representantes de
Personas con Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas OSIGD — LGBTI, ante la
Mesa Departamental OSIGD, para un periodo de 4 afios desde el 01 de enero del 2027 hasta el 31
de diciembre del 2030.

Requerimientos:

Descripcion Cantidad

Desplazamiento para personas que participaran como jurados de votacién Ver anexo

Alojamiento u hospedaje por 1 dia, para los jurados de las mesas de votacién de | 123
la eleccidon de los representantes de personas con orientaciones sexuales e

identidades de género diversas del departamento del Cauca, de cada municipio.

Almuerzos: para los jurados de las mesas de votacién de la eleccion de los | 420
representantes de personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas del departamento del Cauca.

Almuerzos:  Porcion de sopa
de verduras, sancocho o consomé de minimo 150 gramos o 200 gramos de
fruta.

e Porcion de proteina animal pollo, cerdo o res de 200 gramos.
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 Hortalizas y/o verduras por no menos de 60 gramos.

e Cereal (arroz y/o pasta) 60 gramos.

e Leguminosas 50 gramos.

e Raiz, tubérculo o platano freido, en cualquier presentacion, por no menos de
60 gramos.

e Jugo de fruta natural (7 onzas) o bebida en tetra pack de 200 ml a base de

fruta pasteurizado.

Refrigerios para las conmemoraciones: para para los jurados de las mesas de
votacidn de la eleccidn de los representantes de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas del departamento del Cauca.
Composicidn refrigerios: Opcidnl: Bowl de frutas: 20 gramos de pifia o
meldn en trozos, 20 gramos de banano o papaya en trozos, 20 gramos de
manzana verde en trozos, (2) rodajas de kiwi, dos (2) rodajas de pifia, 130
gramos de yogurt o granola.
Opcidn 2: sdndwich de jamon o pollo y queso compuesto por dos (2) panes
tajados, 19 gramos de queso (una loncha), 15 gramos de jamon (una loncha) o
pollo desmechado, una rodaja de tomate y una (1) hoja de lechuga verde,
Complementos: Aderezo de tomate y mostaza, Bebida: jugo natural de 10 hz
Opciodn 3: dos (2) tamales de pipian, o dos (2) empanadas de pollo o carne o
Bebida: jugo natural de 10 hz o café en leche 10 hz, Acompafiamiento: un (1)

pan blanco y fruta

840

12.2. OBJETIVO ESPECIFICO 02. Fortalecer la coordinacion institucional para la poblacién adulto

mayor del Departamento

El objetivo de fortalecer la coordinacidn institucional para la poblacién adulto mayor del

Departamento consiste en articular esfuerzos entre las diferentes entidades publicas, privadas y

comunitarias con el fin de garantizar una atencidn integral, oportuna y de calidad a esta

poblacidn. Este propdsito busca mejorar la eficacia en la gestidon de programas, servicios y

recursos destinados al bienestar del adulto mayor, promoviendo la corresponsabilidad
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interinstitucional y la optimizacién de las acciones en salud, proteccion social, participaciény

recreacién. Asimismo, pretende consolidar una red de apoyo institucional que contribuya a la
inclusién activa de las personas mayores en la vida social y comunitaria, asegurando el respeto de

sus derechos y el reconocimiento de su papel en el desarrollo del territorio.
Municipios beneficiarios: 42 municipios.
Poblacion beneficiaria: 1588 adultos mayores.

Meta 328: Documento de politica publica de adulto mayor formulado y puesto en marcha.

12.2.1. ACTIVIDAD 2.1. Formular la politica publica para adulto mayor en el Departamento

La politica publica departamental “Por una vejez digna y humanizada”, aprobada mediante
ordenanza 090 de 2011, termino su vigencia en el afio 2021, por lo tanto, es necesario formular
una nueva politica publica de Adulto Mayor que responda a las necesidades actuales de esta

poblacién.

Descripcion Cantidad

Refrigerios a las personas participantes 700

En este contexto, para promover una participacién activa y efectiva en el proceso, se entregaran
700 refrigerios a las personas participantes, contribuyendo a su bienestar durante las actividades y
facilitando su involucramiento pleno en las mesas de trabajo y otros espacios de construccion

colectiva.

12.2.2. ACTIVIDAD 2.2. Elaborar una ruta de trabajo para la implementacion de la politica

publica para adulto mayor en el Departamento

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos, se han definido perfiles especificos
que contribuirdn al desarrollo técnico, administrativo y logistico de las acciones planificadas. A

continuacion, se detallan las actividades a desarrollar por cada perfil:

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 7):
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Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacidn de
prestacion de servicios
de un profesional
especializado durante 11

meses.

Perfil 7: Profesional en
areas sociales, areas de
la salud, administrativas
y/o afines, con

especializacion

Experiencia profesional

minima de un afio

Gastos de
desplazamiento para

contratista

Apoyar a la oficina de gestidn social en el disefio y ajuste de
instrumentos participativos dirigidos a personas adultas
mayores, garantizando pertinencia cultural, accesibilidad y
enfoque diferencial.

Apoyar en la Implementacién de la metodologia integral de
participacién social para adultos mayores (MIPSAM) mediante
la coordinacién de jornadas de aplicacién de instrumentos en
campo, asegurando el anadlisis de datos cualitativos y
cuantitativos recolectados.

Apoyar en la coordinacidn de espacios subregionales de
didlogo social, organizando y liderando dos mesas de trabajo
por subregion con liderazgos sociales y comunitarios de
adultos mayores.

Apoyar en el desarrollo de mesas intersectoriales de
articulaciéon institucional, convocando actores de sectores
clave como salud, educacidon, mujer, deporte, cultura,
transporte, proteccién social y representantes de servicios
especializados para la vejez (centros vida, proteccién, EPS, IPS,
discapacidad, entre otros).

Apoyar en la construccion del documento de diagndstico
técnico y participativo de la Politica Publica Departamental
para la Poblacion Adulta Mayor, con enfoque territorial y
diferencial.

Apoyar en la redaccion del documento técnico de formulacién

de la politica publica, incorporando analisis de contexto,
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problematicas estructurales, lineas estratégicas, ejes
programaticos, actividades e indicadores de seguimiento.

7. Apoyar en la Redacciéon y estructurar la propuesta de acto
administrativo de ordenanza departamental, de conformidad
con los lineamientos juridicos y administrativos vigentes, para
la adopcion de la politica publica.

8. Apoyar la actualizacién, digitalizacién y consolidacién de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos
etarios, incorporando ademas variables socioecondmicas,
territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacion validada, estandarizada y sistematizada para
analisis, focalizacion y toma de decisiones estratégicas

9. Elaborary presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

10. Apoyar a la oficina de gestidn social en la preparacion y
presentacién de los resultados técnicos y participativos ante
la Asamblea Departamental, facilitando el debate
institucional y sustentando técnicamente las propuestas
formuladas.

11. Ejecutar acciones complementarias necesarias para el
cumplimiento integral de los productos definidos en el plan de
trabajo, en concordancia con los objetivos institucionales del

proyecto.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 8):
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Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacidn de
prestacion de servicios
de un profesional

durante 11 meses.

Perfil 8: Profesional en
areas  administrativas,
ciencias sociales y/o

afines.

Experiencia profesional

minima de un afio

Gastos de
desplazamiento para

contratista

Brindar apoyo administrativo y documental a los procesos
desarrollados en las mesas de trabajo territoriales, a
partir de la informacién consolidada por el equipo técnico
responsable de la politica publica del adulto mayor en tres
subregiones del departamento

Apoyar la documentacion de las actividades asociadas ala
aplicacién de la metodologia MIPSAM, garantizando el
adecuado registro de evidencias y seguimiento a los
formatos y protocolos establecidos en las tres
subregiones priorizadas.

Realizar seguimiento administrativo al proyecto,
mediante la actualizacion de cronogramas, control de
entregables y apoyo a la gestion documental requerida
por el equipo técnico.

Apoyar la sistematizacion de fichas diagndsticas
levantadas en campo en el marco del analisis situacional
de la poblacién adulta mayor, asegurando la organizaciéon
y validacidn de los datos recolectados.

Apoyar la actualizacion, digitalizacion y consolidaciéon de
las bases de datos del programa, asegurando que cada
actividad ejecutada dentro del término contractual cuente
con el registro y caracterizacion de las personas atendidas
y/o identificadas, discriminada por grupo poblacional y
rangos etarios, incorporando ademas variables
socioecondmicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el

fin de disponer de informacidn validada, estandarizada y
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sistematizada para andlisis, focalizacién y toma de
decisiones estratégicas

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Acompafiiar las sesiones del Consejo Departamental de
Politica Social (CODPOS) mediante la preparacion de
insumos informativos, actas y soporte logistico para el
desarrollo eficiente de las reuniones.

Ejecutar actividades complementarias que contribuyan al
cumplimiento de los productos del proceso, conforme a
las necesidades del equipo responsable y en el marco de

las funciones del objeto contractual.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 9):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacidn de
prestacion de servicios
de un tecndlogo durante

11 meses.

Perfil 9: Tecndlogo en
areas  administrativas,
ciencias sociales y/o

afines.

Apoyo administrativo en la documentacion del proceso de
las mesas de trabajo de acuerdo con informacién que
entregue el profesional responsable de direccionar la
politica publica para el adulto mayor, en cuatro
subregiones del departamento del Cauca

Apoyo en la documentacidn de procesos de la aplicacién
de la metodologia MIPSAM, en cuatro subregiones del
departamento del Cauca

Apoyo administrativo en el seguimiento del proyecto.
Apoyar la sistematizacion de fichas del diagndstico
situacional en cuatro subregiones del departamento del

Cauca.
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Experiencia laboral 5.

minima de 6 meses

Gastos de
desplazamiento para

contratista

Apoyar la actualizacién, digitalizacién y consolidacion de
las bases de datos del programa, asegurando que cada
actividad ejecutada dentro del término contractual cuente
con el registro y caracterizacion de las personas atendidas
y/o identificadas, discriminada por grupo poblacional y
rangos etarios, incorporando ademas variables
socioecondmicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el
fin de disponer de informacidn validada, estandarizada y
sistematizada para andlisis, focalizacién y toma de
decisiones estratégicas

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Apoyar la realizacion de las sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social CODPOS (entrega de
informacidn y apoyo logistico).

Las demads actuaciones que sean estrictamente necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la Orbita

general del mismo.

Con la ejecucion de las actividades relacionadas anteriormente, se logrard articular con las

organizaciones publicas y privadas que trabajan en beneficio de la poblacidn adulta mayor en el

departamento del Cauca, visibilizar a los adultos mayores en los diferentes espacios como salud,

educaciodn, cultura, generacion de ingresos, recreacion, deporte, buena utilizacion del tiempo libre,

entre otros; lo que permitird el cumplimiento del indicador de resultado de la meta 328 del PDD

2024-2027; disminuir al 0,1% la Incidencia de la Pobreza Monetaria” de la poblacién adulta mayor

gue se encuentra en pobreza extrema, que corresponde a 805 adultos mayores en el

Departamento.
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12.3. OBIJETIVO ESPECIFICO 3. Generar espacios que articulan la oferta institucional para que
los ciudadanos conozcan sus derechos y deberes y los mecanismos de acceso a la oferta

publica

El objetivo de generar espacios que articulen la oferta institucional para que los ciudadanos
conozcan sus derechos, deberes y los mecanismos de acceso a la oferta publica consiste en
promover escenarios de didlogo, informacion y participacion ciudadana que faciliten el
acercamiento entre las instituciones del Estado y la comunidad. Este propdsito busca fortalecer la
transparencia, la confianza y la corresponsabilidad social, brindando a la ciudadania herramientas
para ejercer sus derechos y cumplir sus deberes de manera informada. Asimismo, pretende
mejorar la articulacion interinstitucional y la eficiencia en la prestacidn de servicios, garantizando
que la poblacién acceda de forma equitativa y oportuna a los programas, beneficios y recursos del

sector publico.
Municipios beneficiarios: 42 municipios.
Poblacidn Beneficiaria: 2564 beneficiarios.

15.3.1. ACTIVIDAD 3.1. Incrementar la gestion de la oferta social de la superacion de la

pobreza extrema

Meta 333: 8 mecanismos de articulacion para la gestion de la oferta social de la superacion de
la pobreza extrema gestionados, coordinados, implementados y con seguimiento a nivel

departamental. (meta de mantenimiento).

Esta actividad corresponde a dos (2) mecanismos por afio y cada mecanismo corresponde a 4
espacios de ley; siendo 8 espacios de articulacién para la ejecucién de esta meta durante la

vigencia 2026; los cuales se describen a continuacién:

Tabla 16. Mecanismos de articulacion para a oferta social de la superacion de la pobreza

MECANISMOS DE DESCRIPCION ESPACIOS DE
ARTICULACION PARTICIPACION
1.CONSEJO DEPARTAMENTAL La Gobernacién del Cauca, en cumplimiento
DE POLITICA SOCIAL CODPOS: se del Decreto 2058 de 2016, debe citar cuatro
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desarrolla 4 veces al afio en los
meses de marzo-junio-
septiembre y  diciembre. (4

mecanismos de articulacion).

veces al ano a los miembros del Consejo
Departamental de Politica Social (CODPOS)

con el objetivo de:

1.Articular politicas publicas: Garantizar la
implementacidn, seguimiento y evaluacion
de las politicas sociales dirigidas a mejorar
las condiciones de vida de las poblaciones

mas vulnerables en el departamento.

2.Coordinar estrategias intersectoriales:
Facilitar la integracién de acciones entre las
diferentes entidades publicas, privadas vy
comunitarias que trabajan en pro del

desarrollo social.

3.Revisar y actualizar el plan de accion:
Evaluar los avances en el cumplimiento de
metas y proyectos incluidos en los planes de
desarrollo y proponer ajustes para mejorar

su efectividad.

4.Fortalecer la participacion ciudadana:
Garantizar la inclusion de diversos sectores
sociales en la planeacién, ejecucién vy
control de las politicas publicas,
promoviendo una gestidon participativa y

transparente.
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2.CONSEJO TEMATICO PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA: se desarrolla 4 veces al
afio en los meses de marzo- junio-
septiembre y  diciembre. (4

mecanismos).

En cumplimiento del Decreto 2058 de 2016,
la Gobernacidn del Cauca debe citar cuatro
veces al afio a los miembros del Consejo
Tematico de la Superacion de la Pobreza
Extrema del Departamento del Cauca con el
objetivo de: 1. Articular esfuerzos
interinstitucionales: Coordinar acciones
entre las diferentes entidades y sectores
involucrados para implementar estrategias
efectivas que contribuyan a la superacion de
la pobreza extrema en el departamento.
2.Monitorear y evaluar avances: Hacer
seguimiento a los programas, proyectos y
metas establecidos en los planes de
desarrollo relacionados con la erradicacidn
de la pobreza extrema.

3.Disefar politicas y estrategias integrales:
Proponer iniciativas que permitan atacar las
causas estructurales de la pobreza extrema,
asegurando un enfoque diferencial vy
territorial.
4.Promover la participacion de
comunidades vulnerables: Garantizar que
las comunidades mas afectadas por Ia
pobreza extrema tengan voz en |la
formulacién y evaluacién de las politicas
publicas que las impactan. Estas reuniones

son esenciales para avanzar hacia un

desarrollo mds equitativo y garantizar que
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las acciones gubernamentales impacten de
manera directa y positiva en las condiciones
de vida de las personas en situacién de

pobreza extrema

Pararealizar lo dispuesto por el Consejo Departamental de Politica Social existen otras instancias de
didlogo y oferta institucional para la poblacién vulnerable en pobreza extrema. El Consejo Tematico
de SPE es el encargado de generar un plan de accién institucional para la oferta 2025, para la Lucha
contra la Pobreza Extrema; este espacio deberd ser liderado por la Oficina de Gestién Social

juntamente con el Departamento de Prosperidad Social.

Para dar cumplimiento con el indicador de resultado de la meta 333 contemplada en el PDD
2024-2027, “Incidencia de la Pobreza Monetaria”, con su ejecucién se propone “Reducir al 0,1% la
Incidencia de la Pobreza Monetaria” de esta poblacidn en situacidn de pobreza y pobreza extrema

en el Departamento. Para ello se realizaran las siguientes acciones:

Accidén 3.1.1 Operatividad del Consejo Departamental de politica social CODPOS

Para garantizar la operatividad de los mecanismos de articulacion para la gestién de la oferta, asi
como la ejecucién de acciones en el marco de la superacion de la pobreza y pobreza extrema, se
han definido perfiles especificos que contribuiran al desarrollo técnico, administrativo y logistico de
los diferentes espacios y estrategias. A continuacion, se detallan las actividades a desarrollar por

cada perfil.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 10):

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. | 1. Apoyar la coordinacidn de los programas para la Superacién
(Apoyo a la coordinacién de la Pobreza Extrema y Habitante de Calle en el

Superacién Extrema) departamento del Cauca
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Contratacidn de
prestacion de servicios
de un profesional
especializado durante 11

meses.

Perfil 10: Profesional en
ciencias administrativas,
econdmicas o ciencias
sociales o humanas,

especialista

Experiencia profesional

minima de un afio

Gastos de
desplazamiento del

contratista

Liderar, junto con el equipo encargado, la operatividad,
convocatoria, coordinacion y desarrollo de los comités,
mesas y consejos tematicos del Programa de Superacién de
la Pobreza Extrema y Habitante de Calle, proyectando las
actas de cada sesidn, promoviendo el cumplimiento de los
compromisos por parte de las secretarias y demas entes
responsables, y articulando la realizacién de las mesas de
seguimiento que se programen en este contexto

Apoyar la operatividad del Consejo Departamental de
Politica Social CODPOS y el seguimiento a los compromisos
del mismo

Apoyar la construccion y seguimiento al plan de accién del
programa superacién de la pobreza extrema y habitante de
calle

Apovyar en la elaboracién y ajuste de actos administrativos
departamentales en materia de politica social, incluyendo el
decreto de politica social CODPQOS, el decreto que regula la
creacién de la Mesa Departamental de Habitante de Calley
demads que sean necesarios

Realizar seguimiento a la ejecucion de las metas del Plan de
Desarrollo Departamental y proyectos del programa de
superacion de la pobreza extrema y habitante de calle de
manera periddica, asi como elaborar informes, matrices y
demads documentos requeridos que permitan evidenciar el
avance y cumplimiento de las metas establecidas.
Promover y gestionar la articulacidn con instituciones
publicas, privadas, ONG, academia y cooperacién
internacional para identificar, recopilar, canalizar y
desarrollar proyectos, programas y actividades que

contribuyan a la Superacion de la Pobreza Extrema vy al
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beneficio de la poblacién habitante de calle en el
departamento, socializando periédicamente la oferta
institucional en los comités, mesas y espacios de
participacidn con las personas beneficiarias y/o sus
cuidadores

8. Apoyar la consolidacion, actualizacién y digitalizacion de las
bases de datos de la poblacion caracterizada del programa
de superacion de la pobreza extrema y habitante de calle de
manera periddica, garantizando la calidad y pertinencia de la
informacidn registrada

9. Realizar encuentros grupales con el equipo de contratistas
para la proyeccién y ajuste de los planes de trabajo, asi como
para la revision de avances de las metas de los programas a
cargo.

10. Brindar apoyo a la supervisidn en el seguimiento al
cumplimiento de las actividades contractuales del equipo de
los programas de Superacion de la Pobreza Extrema'y
Habitante de Calle, asi como en la revisidn de informes y
productos entregables, garantizando la calidad, pertinencia 'y
verificacion de la informacién reportada

11. Apoyar en la resignificacion de la superacién de la pobreza
extrema por medio de la visibilizacidn de historias de vida y
experiencias exitosas, a través de la produccidn y difusién de
piezas graficas, podcast, reels o videos en redes sociales
oficiales de la gobernacién del Cauca, en articulacién con el
equipo de comunicaciones.

12. Apoyar en la coordinacion y/o proyeccion de respuestas a
solicitudes, peticiones y demas actuaciones que se requieran

en el marco del programa.
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13.

14.

15.

16.

17.

Apoyar en la planeacidn, coordinacion y desarrollo de
actividades conmemorativas y espacios de participacién del
Programa de Superacion de la Pobreza Extrema y habitante
de calle, asi como en el disefio y ejecucidn de estrategias
para la visibilizacion y posicionamiento de la oferta
institucional, promoviendo su reconocimiento y acceso por
parte de la poblacion

Brindar apoyo a la supervisidn en la organizacion, gestion,
revision y consolidacién de las carpetas contractuales y
demds documentacion fisica y digital derivada tanto de su
contrato como del equipo del programa, garantizando su
adecuada conservacién, actualizacién y el cumplimiento de
la gestiéon documental requerida para los procesos
correspondientes.

Efectuar de manera periddica la recopilacion, consolidacion y
actualizacion de la base de datos de asociaciones, unidades
productivas y organizaciones de poblacién vulnerable,
destinada a facilitar la focalizacion de oportunidades que
impulsen su inclusién econdmica, social y productiva
Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

Realizar las demas acciones que sean necesarias para el logro
de los productos finales del respectivo objeto contractual y

gue se encuentran en la drbita general del mismo.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 11):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar
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Mano de obra calificada. 1.

Contratacidén de
prestacion de servicios 2.
de un profesional

durante 12 meses. 3.

Perfil 11: Profesional en
Comunicacién Social,
Periodismo, Publicidad, 4,
Mercadeo, Relaciones
Publicas o disciplinas

afines 5.

Experiencia profesional

minima de un afio 6.
Gastos de
desplazamiento del 7.

contratista.

Apoyar la produccién de piezas audiovisuales acordes a
los requerimientos que realicen los componentes de la
Oficina de Gestidn Social.

Atender y apoyar las solicitudes de disefio grafico de los
componentes de Gestidn Social y asuntos poblacionales.
Brindar apoyo como enlace con prensa general para la
elaboracion y seguimiento del plan de medios para
divulgacion de los componentes de la oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales.

Difundir las diferentes acciones de los componentes de
la oficina por medio de redes sociales y boletines de
prensa.

Apoyar la elaboracidn de estrategias de comunicacion
para visibilizar las acciones adelantadas por la Oficina de
Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.

Consolidar y reportar a la oficina de Gestion Social y
Asuntos Poblacionales la informacién de las actividades
en medio fisico y digital.

Apoyo en la grabacidn, entrevistas, creacién y edicién de
productos audiovisuales de las actividades que desarrolle
la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
desde sus diferentes proyectos en los 42 municipios del
Departamento.

Apoyar la realizacion de las sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social CODPOS, en tema de
entrevistas, grabacion, presentaciones, y todo el tema
audiovisual que se requiera

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del

objeto contractual.
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10.

11.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma
de gestién documental y/o archivo vigente.

Apoyar en las demads actuaciones que sean necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo
objeto contractual y que se encuentran en la érbita

general del mismo.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 12):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacién de
prestacion de servicios
de un profesional
especializado durante 12

meses.

Perfil 12: Profesional en
Comunicacién Social,
Periodismo, Publicidad,
Mercadeo, Relaciones
Publicas o disciplinas
afines con

especializacion

Apoyar la produccién de piezas audiovisuales acordes a
los requerimientos que realicen los componentes de la
Oficina de Gestidn Social.

Atender y apoyar las solicitudes de disefio grafico de los
componentes de Gestion Social y asuntos poblacionales.
Brindar apoyo como enlace con prensa general para la
elaboracion y seguimiento del plan de medios para
divulgacion de los componentes de la oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales.

Difundir las diferentes acciones de los componentes de
la oficina por medio de redes sociales y boletines de
prensa.

Apoyar la elaboracidn de estrategias de comunicacion
para visibilizar las acciones adelantadas por la Oficina de

Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.
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Experiencia profesional

minima de un afio

Gastos de
desplazamiento del

contratista.

10.

11.

Consolidar y reportar a la oficina de Gestion Social y
Asuntos Poblacionales la informacién de las actividades
en medio fisico y digital.

Apoyo en la grabacidn, entrevistas, creacién y edicion de
productos audiovisuales de las actividades que desarrolle
la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
desde sus diferentes proyectos en los 42 municipios del
Departamento.

Apoyar la realizacion de las sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social CODPOS, en tema de
entrevistas, grabacion, presentaciones, y todo el tema
audiovisual que se requiera

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma
de gestion documental y/o archivo vigente.

Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo
objeto contractual y que se encuentran en la drbita

general del mismo.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 13):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar
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Mano de obra calificada.

Contratacién de
prestacion de servicios
de un profesional

durante 12 meses.

Perfil 13: Profesional en
Disefio Visual, Disefio
Gréfico, Disefio
Industrial, Comunicacién
Visual, Artes Visuales o
disciplinas afines de las
Ciencias Sociales,

Humanas o del Disefio

Experiencia profesional

minima de un afio

Gastos de
desplazamiento para el

contratista.

10.

Realizar registro fotografico en las actividades que desarrolla
la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales desde
sus diferentes proyectos, que le sean delegadas.

Actuar como enlace ante la oficina de prensa segun los
requerimientos

Apoyo en la grabacidn, entrevistas, creacién y edicidon de
productos audiovisuales de las actividades que desarrolle la
Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales desde sus
diferentes proyectos en los 42 municipios del Departamento.
Apoyar la formulacién de las estrategias de comunicacidn
gue requiera la oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales.

Apoyar la elaboracidn y ajuste de guiones para productos
audiovisuales, segun requerimiento de la Oficina Gestidn
Social y A.P.

Apoyar la elaboracidn de informes de seguimiento al
cumplimiento de las estrategias de comunicacién
implementadas.

Elaborar y entregar archivo digital discriminado por cada
programa de la Oficina de Gestién Social y Asuntos
Poblacionales del registro fotografico y audiovisual.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del consejo de politica
social CODPOS, desde el tema audiovisual

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de

gestién documental y/o archivo vigente.
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mismo.

11. Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias para el
logro de los productos finales del respectivo objeto

contractual y que se encuentran en la drbita general del

De igual manera, se requiere los siguientes requerimientos logisticos e insumos:

Descripcion

Cantidad

Almuerzos CODPOS

1.400

Refrigerios CODPOS

1.400

Alquiler de menaje: 30 manteles blancos rectangular de 6 pies de 60x102
pulgadas; 20 tapas de manteles color segln requerimiento de la tematica con
medidas 183 cm x 76 cm; 4 centros de mesa en flor natural y 1 ramo de pie de

mesa en flor natural de medidas alto 60 cm y ancho 50 cm.

Alquiler de sonido. Dos (02) cabinas de sonido: Parlante: 12" 3"v.c, Driver:
1.75", Potencia de 2000 Watts peak / 500 Watts, Max SPL: 132dB, Frecuencia:
50Hz - 20Khz, Amplificador: Bi-amplificado / Clase H, Voltaje: 110 Voltios.
Cuatro (04) micréfonos inaldmbricos: con Conector/es de salida: xIr, Frecuencia
maxima: 16000Hz, Frecuencia minima: 50Hz.

Un (01) micréfono cuello de ganso: Distancia de recepcion de sonido de: 20-
60cm, Fuente de alimentacion: DC 1.5 Volt X2, Extensidn de cable: 3m
XLR-PLUG, Impedancia de 2.2K Ohms, Sensibilidad: -42dB (+/-) 2dB.

Una (01) Consola analoga: con Preamplificadores discretos clase A de nivel de
estudio, 16 canales de entrada (10 Mic / 16 Line Inputs, 8 mono + 4 estéreo), 4

Grupos/ 4 Auxiliares, Salidas XLR Balanceadas, Fuente para +48V.

Alquiler de proyectores Video Beam con proyeccion nitida y profesional con

cable HDMI de 15 ms

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 14):
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Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacidn de
prestacion de servicios
de un profesional

durante 12 meses.

Perfil 14: Profesional en
disefio grafico y/o
profesional en disefio

industrial y/o afines

Experiencia profesional

minima de un afio

Gastos de
desplazamiento para el

contratista

Apoyar la elaboracidn de disefio de piezas graficas de las
actividades desarrolladas por la Oficina de Gestion Social
y Asuntos Poblacionales.

Actuar como enlace ante la oficina de prensa segun los
requerimientos

Apoyar la elaboracidn de disefios y piezas graficas para
las diferentes actividades, que se realicen desde los
diferentes programas de la Oficina de Gestidn Social y
Asuntos Poblacionales.

Apoyar el disefio grafico y la elaboracidn de historias de
los diferentes programas de la Oficina de Gestién Social y
Asuntos Poblacionales, para fortalecer la visualizacién de
los proyectos que se ejecutan desde la dependencia
gubernamental.

Apoyar el disefio de imagenes que permitan el
fortalecimiento de los proyectos y programas ejecutados
por la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.
Apoyar disefios para campafias, material POP, banner,
post e imagenes digitales para redes de comunicacion
gue se requieran de los diferentes grupos poblacionales
de la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales.
Elaborar y entregar archivo digital discriminado por cada
programa de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales de los editables y disefios elaborados.
Apoyar la realizacidn de las sesiones del consejo de
politica social CODPOS (entrega de informacidén y apoyo

logistico).

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

9. Consolidary reportar a la oficina la informacion de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma
de gestién documental y/o archivo vigente.

10. Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo
objeto contractual y que se encuentran en la érbita

general del mismo.

Accion3.1.2 Asistencia Juridica Frente al desarrollo de los procesos de

articulacién

Institucional.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 15):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacidon de
prestacion de servicios
de un profesional
especializado durante 12

meses.

Perfil 15: Profesional en

derecho especializado

Experiencia profesional

minima de un afio

Apoyo juridico conforme a las diferentes etapas de los
procesos precontractuales, contractuales y post
contractuales para el cumplimiento de las metas a cargo de
la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.

Apoyo a la supervision de los procesos contractuales y
demas que se requiera en la Oficina

Apoyar el seguimiento a los proyectos de oferta social de la
Oficina de Gestidon Social y Asuntos Poblacionales.

Apoyo juridico en la elaboracién de informes a las
dependencias internas de Gobernacién del Cauca.

Brindar conceptos juridicos que sean requeridos en la Oficina
de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

Brindar apoyo y acompafamiento juridico en la proyeccién

de peticiones, solicitudes, conceptos, actos administrativos y
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demas actuaciones necesarias relacionados con la Oficina de
Gestién Social y Asuntos Poblacionales.

7. Apoyo juridico en las diferentes reuniones de los grupos
poblacionales y/o entidades municipales.

8. Apoyar la elaboracién de un cronograma de las fases
precontractuales y contractuales que permita la ejecucién
efectiva de las metas del Plan de Desarrollo Departamental
asignadas a la oficina de Gestidn Social.

9. Apoyar el seguimiento y la ejecucién del cronograma de
contratacion y proponer medidas correctivas que garanticen
el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo
departamental asignadas a la oficina de Gestién Social

10. Apoyar la elaboracidn de un informe semanal sobre el
avance, dificultades y alternativas de solucidn, para la
oportuna contratacién de los bienes o servicios requeridos
en el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo
departamental asignadas a la oficina de Gestion Social

11. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

12. Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestién documental y/o archivo vigente.

13. Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias para el
logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la érbita general del

mismo.
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Accion 3.1.3. Recepcionar, documentar todo lo relacionado a la ejecucién del proyecto a la

superacion de la pobreza extrema

Esta accién va encaminada a clasificar y ordenar un conjunto de documentos que son necesarios

conservar y obtener la base de datos de los diferentes grupos poblacionales en condicion de

pobreza extrema.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 16):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada

Contratacion de
prestaciéon de servicios
de un técnico en archivo

durante 12 meses.

Perfil 16: Técnico en
gestion documental y/o
administracion de

archivos.

Experiencia laboral

minima de 6 meses

Apoyar los procesos de gestion documental de acuerdo con
los requerimientos de la oficina y la normatividad vigente.
Apoyar, orientar y facilitar el acceso a la informacion que se
encuentra registrada en los documentos de archivo.

Apovyar la recepcion, registro y distribucién de los
documentos de archivo de acuerdo con la normatividad y
politicas institucionales.

Apoyar la organizacion del archivo y documentos de la
oficina mediante la aplicacién de la metodologia archivistica
y procesos técnicos, tecnologias y principios archivisticos de
acuerdo con politicas vigentes.

Apoyar en la elaboracién de documentos relacionados con
archivo de acuerdo con pautas y politicas institucionales.
Apoyar las actividades propias de la disposicién final de
documentos de archivo de acuerdo con las politicas
institucionales y normatividad vigente.

Apoyar el ingreso y salida de insumos y materiales en la

bodega a cargo de la Oficina de Gestidn Social.
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8. Apoyar la consolidacidn y digitalizacién de las bases de datos
de la poblacién impactada por cada grupo poblacional de la
Oficina de Gestidon Social y demads bases de datos de interés.

9. Consolidar una matriz de informacion y realizar seguimiento
a la poblacidn atendida en los programas de la Oficina de
Gestidn Social y Asuntos Poblaciones

10. Realizar una matriz que permita el seguimiento e inventario
de la gestién documental de la oficina

11. Apoyar la actualizacién, digitalizacion y consolidacidn de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos
etarios, incorporando ademas variables socioeconédmicas,
territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacidn validada, estandarizada y sistematizada para
analisis, focalizacién y toma de decisiones estratégicas

12. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

13. Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestién documental y/o archivo vigente.

14. Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias para el
logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la érbita general del

mismo.
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Accion 3.1.4. Formulacién y estructuracion de los Proyectos Transversales a la Superacion de la

Pobreza Extrema en el Departamento del Cauca.

Con el objetivo de brindar celeridad en la ejecucién de las acciones afirmativas encaminadas en la

Superacion de la pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad en el departamento del Cauca, se hace

necesaria la estructuracion técnica de los proyectos a ejecutar, por tal razén se deben desarrollar

las siguientes actividades:

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 17):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacion de
prestacion de servicios
de un profesional
especializado durante 12

meses.

Perfil 17: Profesional en
ciencias administrativas
o econdmicas, sociales y
humanas, ciencias
naturales, ingenierias.

Especialista.

Experiencia profesional

minima de 1 afo

Apoyar en la implementacién de los lineamientos de la
Oficina Asesora de Planeacién y el banco de proyectos
respecto a las fases de formulacién, ejecucién y seguimiento
de los proyectos de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales.

Apoyar el seguimiento y reporte de cumplimiento de metas
establecidas en el plan de desarrollo de la vigencia conforme
a los lineamientos de la Oficina Asesora de Planeacién
Apoyar la elaboracidn y diligenciamiento de herramientas de
seguimiento a las actividades y metas definidas en los
proyectos de Oficina de Gestidon Social y Asuntos
Poblacionales de manera mensual

Apoyar la formulacién y ajuste de proyectos que permitan la
ejecucion de las metas del plan de desarrollo departamental
a cargo de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales.

Desarrollar mesas técnicas con la Oficina Asesora de

Planeacidn para la revision, ajuste y retroalimentacion de los
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Gastos de proyectos de la Oficina de Gestion Social y Asuntos
desplazamiento para el Poblacionales.
contratista. 6. Apoyar el desarrollo de mesas técnicas para el seguimiento

fisico y financiero de los proyectos de la Oficina de Gestién
Social y Asuntos Poblacionales.

7. Apoyar la elaboracién de informes que den cuenta del
estado de los proyectos y las metas del plan de desarrollo a
cargo de la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales.

8. Gestionary articular proyectos, programas y/o actividades
gue tengan incidencia en beneficio de los diferentes grupos
poblacionales

9. Elaborary presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

10. Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestién documental y/o archivo vigente.

11. Apoyar en las demas actuaciones que sean necesarias para el
logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.

Accion 3.1.5. Apoyo a la entrega de insumos y elementos para la poblacién.

Con el objetivo de ejecutar las acciones en el marco de la superacién de la pobreza y pobreza
extrema, se requiere apoyo en la entrega de diferentes insumos o elementos como lo es el
complemento nutricional a base de quinua, kits alimenticios, kits de semillas, kits estudiantiles
entre otros. Ademas, se requiere de la particion en eventos como ferias de servicios, ferias de

emprendimiento, rendiciones de cuentas y conmemoraciones poblacionales, en donde el
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programa de pobreza extrema y de los diferentes grupos poblacionales tiene especial incidencia.

Por lo anterior, se requiere de una persona que apoye o brinde el servicio de conduccién, para que

complemente la ejecucién de las actividades mencionadas de los grupos vulnerables.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 18):

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. | 1. Apoyar la conduccién del vehiculo asignado al grupo interno

de trabajo de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales, para la

Contratacion de entrega de insumos o elementos de la poblacidn vulnerable.
prestaciéon de servicios 2. Apovyar la entrega de elementos que benefician a los

de un técnico durante diferentes grupos poblacionales de los programas de la

12 meses. Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales.

3. Apovyar la entrega de las iniciativas productivas a los grupos

Perfil 18: Técnico en poblacionales vulnerables de los programas de Oficina de
cualquier area del Gestion Social y Asuntos Poblacionales.
conocimiento. 4. Apoyar las ferias de servicio, ferias de emprendimiento,

rendiciones de cuentas u otros espacios de articulacidon que
Experiencia laboral se desarrolle en favor de los grupos vulnerables.
minima de 6 meses 5. Consolidary reportar a la oficina la informacidn de las

actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de

Gastos de gestién documental y/o archivo vigente.
desplazamiento para el 6. Apoyar en las demas actuaciones que sean necesarias para el
contratista. logro de los productos finales del respectivo objeto

contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.

Nota: la conduccidn de vehiculo automotriz es una actividad considerada de alto riesgo, por tanto,
se reconocen una remuneracién por servicios prestados acorde a la naturaleza del oficio

(conduccién).
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Accion 3.1.6. Operatividad del Consejo Tematico Poblacional de Superaciéon de la Pobreza

Extrema.

Para la operatividad del Consejo Departamental de Politica Social. CODPOS, en cumplimento el
decreto 2058 de 2026, se debe realizar 4 sesiones del Consejo Tematico de Politica Social CODPQOS,
el cual tiene como objetivo la socializacion y aprobacién de los planes de accidn de los diferentes

consejos tematicos poblacionales, en el cual se invitan 42 miembros de los consejos tematicos,

como son: el sefior gobernador, los secretarios y representantes de la poblacién civil.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 19):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra

calificada.

Contratacion de
prestacién de servicios
de un profesional

durante 11 meses.

Perfil 19: Profesional en
Economia o
Administracion o
Agronomia o Ciencias
naturales o ingenieria
agricola o forestal o

afines.

Experiencia profesional

minima de un afio.

Brindar asistencia técnica agricola y/o pecuaria y/o
ambientales a través del disefio y desarrollo de talleres
practicos y pedagdgicos a pequefios productores y
asociaciones rurales y/o urbanas, realizando una
metodologia adecuada para cada caso en especifico, en el
marco de la seguridad alimentaria y la sostenibilidad a los
diferentes productores y/o asociaciones que habiten en el
departamento.

Brindar acompafiamiento en procesos de formalizacién de
asociaciones y/o unidades productivas, seguiin sea el caso
Implementar metodologias de capacitacién participativas
gue fortalezcan las capacidades locales en produccion,
transformacién y/o comercializacién, organizacion social,
economia solidaria y asociatividad dirigido a lideres y
comunidad en general.

Desarrollar jornadas de sensibilizacion sobre seguridad

alimentaria, nutricién y produccién sostenible.
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Gastos de
desplazamiento del

contratista

10.

11.

12.

13.

Coordinar y articular con las diferentes instituciones y/o
entidades que lideren programas que integren el
componente productivo y el social para llevar a los
territorios y con ello poder fortalecer a los diferentes
productores del territorio.

Articular acciones con alcaldias, UMATAS, asociaciones y
entes nacionales para potenciar la cobertura de las
asistencias técnicas y/o beneficios de la

poblacién en general

Definir criterios de focalizacion que prioricen poblacién
vulnerable con vocacién productiva y compromiso con
buenas practicas agropecuarias. Ademas de realizar el
proceso de caracterizacién socioecondmica y productiva de
potenciales beneficiarios.

Mantener actualizado el registro y base de datos de
beneficiarios, con enfoque diferencial y territorial.

Brindar asistencia técnica y acompanamiento sobre la
construccion y seguimiento del documento marco de lucha
para superar la pobreza extrema, habitante de calle y la
oferta institucional, en 21 municipios del departamento del
Cauca.

Brindar asistencia técnica sobre el desarrollo de estrategias
territoriales de superacién de la pobreza extrema y acorde a
los requerimientos de los referentes o enlaces municipales.
Apoyar el desarrollo de las sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social CODPOS.

Apoyar el desarrollo del Consejo tematico de la Superacidn
de la Pobreza Extrema.

Apoyar la actualizacion, digitalizacidn y consolidacion de las

bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
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14.

15.

16.

ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos
etarios, incorporando ademds variables socioecondmicas,
territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacidn validada, estandarizada y sistematizada para
analisis, focalizacion y toma de decisiones estratégicas
Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacion de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestiéon documental y/o archivo vigente.

Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias para el
logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 20):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacidn de
prestacion de servicios
de un profesional

durante 11 meses.

Brindar asistencia técnica agricola y/o pecuaria y/o
ambientales a través del disefio y desarrollo de talleres
practicos y pedagdgicos a pequefios productores y
asociaciones rurales y/o urbanas, realizando una
metodologia adecuada para cada caso en especifico, en el

marco de la seguridad alimentaria y la sostenibilidad a los
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Perfil 20: Profesional en
Economia, o
Administracion o
Agronomia o Ciencias
naturales o ingenieria
agricola o forestal o

afines.

Experiencia profesional

minima de un afio.

Gastos de
desplazamiento para el

contratista.

diferentes productores y/o asociaciones que habiten en el
departamento.

Brindar acompafamiento en procesos de formalizacion de
asociaciones y/o unidades productivas, seguin sea el caso
Implementar metodologias de capacitacidn participativas
gue fortalezcan las capacidades locales en produccién,
transformacion y/o comercializacion, organizacion social,
economia solidaria y asociatividad dirigido a lideres y
comunidad en general.

Desarrollar jornadas de sensibilizacién sobre seguridad
alimentaria, nutricidn y produccién sostenible.

Coordinar y articular con las diferentes instituciones y/o
entidades que lideren programas que integren el
componente productivo y el social para llevar a los territorios
y con ello poder fortalecer a los diferentes productores del
territorio.

Articular acciones con alcaldias, UMATAS, asociaciones y
entes nacionales para potenciar la cobertura de las
asistencias técnicas y/o beneficios de la poblacion en general
Definir criterios de focalizacidon que prioricen poblacidon
vulnerable con vocacidn productiva y compromiso con
buenas practicas agropecuarias. Ademas de realizar el
proceso de caracterizacion socioecondmica y productiva de
potenciales beneficiarios.

Mantener actualizado el registro y base de datos de
beneficiarios, con enfoque diferencial y territorial.

Brindar asistencia técnica y acompaifiamiento sobre la
construccion y seguimiento del documento marco de lucha

para superar la pobreza extrema, habitante de calle y la
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oferta institucional, en 21 municipios del departamento del
Cauca.

10. Brindar asistencia técnica sobre el desarrollo de estrategias
territoriales de superacion de la pobreza extrema y acorde a
los requerimientos de los referentes o enlaces municipales.

11. Apoyar el desarrollo de las sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social CODPOS.

12. Apoyar el desarrollo del Consejo tematico de la Superacion
de la Pobreza Extrema.

13. Apoyar la actualizacion, digitalizacidon y consolidacion de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos
etarios, incorporando ademas variables socioecondmicas,
territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacidn validada, estandarizada y sistematizada para
analisis, focalizacién y toma de decisiones estratégicas

14. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

15. Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestion documental y/o archivo vigente.

16. Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias para el
logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la érbita general del

mismo
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12.3.2. ACTIVIDAD 3.2. Propiciar espacios de integracion, promocion y proteccion de los

derechos de los NNA

Meta 338: 4 espacios de integracidn de la oferta publica desarrollados en el marco de la garantia
de la promocién y proteccion de los derechos de los NNA y la superacion de la pobreza y pobreza

extrema. (Incremento).
Municipios beneficiarios: 42 municipios.
Numero de beneficiarios: 1.000 personas

En respuesta a lo propuesto en el indicador de resultado del PDD 2024-2027: “Violencia contra
nifos, nifias y adolescentes”, se propone con la ejecucion de este objetivo “Reducir a 8 por cada
100.000 menores, los nuevos casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes. Para dar

cumplimiento a lo antes mencionado se deben desarrollar las siguientes acciones

La actividad “Propiciar espacios de integracién, promocion y proteccién de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes (NNA)” consiste en desarrollar escenarios participativos, recreativos,
pedagdgicos y comunitarios que fortalezcan el reconocimiento, ejercicio y garantia de sus
derechos. A través de estos espacios se busca promover la inclusién, la convivencia, el respetoy la
participacidn activa de los NNA en su entorno familiar, escolar y social. Asimismo, esta actividad
contribuye a la prevencion de vulneraciones y al fortalecimiento de los factores de proteccién,
mediante acciones coordinadas entre instituciones, familias y comunidades. En conjunto, su
propdsito es asegurar el desarrollo integral de los NNA, garantizando entornos seguros,
protectores y libres de cualquier forma de violencia o discriminacién, teniendo en cuenta lo
anterior, se realizaran 4 espacios de integracion de la oferta publica desarrollados en el marco de la
garantia de la promocién y proteccion de los derechos de los NNA y la superacidn de la pobreza y

pobreza extrema

Accidn 3.2.1. Operativizacion del Consejo Departamental de Primera Infancia, Infancia,

Adolescencia y Fortalecimiento Familiar.

Segun la Ordenanza Departamental 078 del 2023, el Consejo Departamental de Primera Infancia,

Infancia, Adolescencia y Familia tendra la realizacién y operatividad de 10 sesiones, 1 por mes con
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los 23 integrantes del Consejo Tematico de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, el cual

tiene como objetivo la coordinacidn, concertacién, asesoria, consolidacidn, seguimiento vy
verificacién de la puesta en marcha de la “Politica Publica para la Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia en el Departamento del Cauca”. Estas sesiones se realizan los primeros viernes de
cada mes, en donde inicialmente se aprobara el Plan de accién con las tematicas priorizadas por
los integrantes de dicho consejo, y en el resto de las sesiones se realizara el respectivo seguimiento
y asi realizar las respectivas presentaciones en las 4 sesiones del Consejo Departamental de Politica

Social.

Para garantizar el adecuado cumplimiento de esta accidén, se requiere el apoyo profesional
especializado que contribuya al desarrollo técnico, administrativo y logistico de las actividades que
permitan la efectiva operativizacién del Consejo Departamental, asegurando asi el logro de los
objetivos trazados en la implementacién de la Politica Publica para la Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia en el Departamento del Cauca. A continuacidn, se detallan las actividades a

desarrollar por cada perfil:

El componente cuenta con actividades normativas a nivel nacional, requiriendo de un técnico
para la organizacion, estructuracion y articulacién de las diferentes dependencias y entidades

que trabajan con nifios, adolescentes y familia, en apoyo con las siguientes actividades:

Actividades del Perfil 21:

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. | 1. Apoyar la coordinacidn del programa de primera infancia,
infancia y adolescencia en el departamento del Cauca

(Apoyo a la 2. Liderar, junto con el equipo encargado, la operatividad,
coordinacion). convocatoria, coordinacién y desarrollo de los comités, mesas

y consejos tematicos del Programa de primera infancia,

Contratacién de infancia y adolescencia y que lidera la Oficina de Gestidon
prestacion de servicios Social, promoviendo el cumplimiento de los compromisos por
de un profesional parte de las secretarias y demas entes responsables, asi como
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especialista durante 11

mes.

Perfil 21: Profesional en
ciencias sociales 0
humanas o de |Ia
educacién o de la salud o
administrativas,

especialista

Experiencia profesional

minima de un afo.

Gastos de desplazamiento

para el contratista.

articular la realizacién de las mesas de seguimiento que se
programen en este marco.

Participar en el seguimiento y evaluacion del plan de accién de
los comités de la Ruta Departamental de Atencidn a la Primera
Infancia, Mesa departamental de participacidén de nifios, nifias
y adolescentes, Comité interinstitucional para la erradicacién
del trabajo infantil y proteccién al adolescente trabajador,
Comité Departamental de Prevencién de Reclutamiento, uso,
utilizacion y violencia sexual contra nifos, nifas y
adolescentes, Mesa Técnica de Reclutamiento, uso y utilizacién
de nifios, nifas y adolescentes.

Apoyar en la planeacidn, organizacién, coordinacion y
desarrollo de estrategias, programas y actividades
departamentales orientadas a la garantia, promocién y
prevencién de derechos de nifios, nifias y adolescentes, que
incluyan acciones de prevencion del embarazo adolescente,
erradicacioén del trabajo infantil, mitigacion de violencias en el
marco del SNBF, la realizacion de conmemoraciones y espacios
de participacién de primera infancia, infancia, adolescencia y
poblacién con discapacidad, asi como el fortalecimiento de
procesos pedagoégicos y culturales mediante iniciativas como
el concurso departamental del cuento liderado por la
Secretaria de Educacién, y demds acciones necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y metas del programa de
primera infancia, infancia y adolescencia.”

Realizar seguimiento a la ejecucién de las metas del Plan de
Desarrollo Departamental y proyectos del programa de
primera infancia, infancia y adolescencia, de manera periddica,

asi como elaborar informes, matrices y demds documentos
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requeridos que permitan evidenciar el avance y cumplimiento
de las metas establecidas.

6 Promover la articulacion con instituciones publicas y privadas
para identificar, recopilar y canalizar la oferta institucional
disponible que beneficie a la primera infancia, infancia y
adolescencia, del departamento de manera periddica y
posteriormente socializarla en los comités y/o diferentes
mesas.

7 Apoyar la consolidacion, actualizacién y digitalizacién de las
bases de datos de la poblacién caracterizada del programa de
primera infancia, infancia y adolescencia, de manera periddica,
garantizando la calidad y pertinencia de la informacion
registrada

8 Apoyar los procesos de articulacién  estratégica
interinstitucional en los niveles internacional, nacional,
departamental y municipal, con el fin de fortalecer la
implementacién de los ejes estratégicos de la Politica Publica
Departamental, asi como presentar un informe mensual sobre
las acciones desarrolladas en cumplimiento de esta actividad

9 Realizar encuentros grupales con el equipo de contratistas
para la proyeccién y ajuste de los planes de trabajo, asi como
para la revisidon de avances de las metas programa de primera
infancia, infancia y adolescencia

10 Brindar apoyo a la supervisién en el seguimiento al
cumplimiento de las actividades contractuales del equipo que
integra el programa de primera infancia, infancia vy
adolescencia, asi como en la revision de los informes
mensuales, asegurando la calidad y pertinencia de la

informacion reportada.
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11

12

13

14

15

16

Apoyar en la resignificacidon de los nifios, nifias y adolescentes,
por medio de la visibilizacion de historias de vida vy
experiencias exitosas, a través de la produccién y difusién de
piezas graficas, podcast, reels o videos en redes sociales
oficiales de la gobernacién del Cauca, en articulacién con el
equipo de comunicaciones.

Apoyar en la coordinacidon y/o proyeccion de respuestas a
solicitudes, peticiones y demas actuaciones que se requieran
en el marco del programa.

Disefiar y ejecutar estrategias para la Vvisibilizacién vy
posicionamiento de la oferta institucional, promoviendo su
reconocimiento y acceso por parte de la poblacidn.

Brindar apoyo a la supervisién en la organizacion, gestidn,
revision y consolidacién de las carpetas contractuales y demas
documentacioén fisica y digital derivada tanto de su contrato
como del equipo del programa, garantizando su adecuada
conservacion, actualizacion y el cumplimiento de la gestion
documental requerida para los procesos correspondientes.
Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

Realizar las demas acciones que sean necesarias para el logro
de los productos finales del respectivo objeto contractual y

gue se encuentran en la érbita general del mismo.

Actividades del Perfil 22:

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar
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Mano de obra calificada.

Contratacion de
prestacion de servicios
de un técnico, durante

12 meses.

Perfil 22: Técnico en las
areas de las ciencias de la
salud, educativas,

sociales o humanas.

Experiencia laboral

minima de seis meses.

Gastos de

desplazamiento.

Apoyar la logistica con la gestion y desarrollo de las diferentes
sesiones que se realice la Oficina de Gestién Social y Asuntos
Poblacionales, para la construccion, seguimiento y evaluacién
del plan de accion, en los diferentes municipios segin sea el
requerimiento.
Apoyar la proyeccion, solicitudes, seguimiento a
documentos que envian a la Oficina de Gestidn Social y
Asuntos Poblacionales, proyeccién y seguimiento de las
autorizaciones de salidas de elementos de dotacion,
refrigerios y actas de entrega a los beneficiarios.

Apoyar la planeacion de campaiias y estrategias para el
fortalecimiento de la oferta institucionales
en los diferentes municipios.

Apoyar en el seguimiento a las PQRSD (peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias) asignadas a la Oficina de
Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.

Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de compromisos
adquiridos en los diferentes espacios que lidera la oficina de
gestion social y asuntos poblacionales.

Brindar apoyo en la organizacion y actualizacidn de los archivos
fisicos y digitales de la Oficina, garantizando la correcta
clasificacion, disponibilidad y conservacion de Ia
correspondencia y documentos, conforme a la normatividad
archivistica vigente.

Llevar el registro actualizado del inventario de bienes y
elementos de apoyo logistico de la Oficina, realizando
seguimiento a las actas de entrega, recibido y control de

equipos, mobiliario y suministros.
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8. Mantener la correspondencia y documentos de la Oficina
debidamente clasificados y disponibles para consulta.

9. Apoyar la agenda, comunicaciones y compromisos de la
Oficina, manteniendo actualizado el control de tareas e
indicadores de gestion, asi como la preparacion de insumos e
informes para reuniones y articulaciones con la Gobernacién,
alcaldias y demas entidades, en el territorio.

10. Apoyar la actualizacion, digitalizacion y consolidacion de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos
etarios, incorporando ademas variables socioecondmicas,
territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacidn validada, estandarizada y sistematizada para
analisis, focalizacién y toma de decisiones estratégicas

11. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

12. Consolidar y reportar a la oficina la informacidon de las
actividades desarrolladas en los diferentes espacios de
articulacién en medio fisico y digital.

13. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para
el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentren en la drbita general del

mismo.

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca
Accion 3.2.2. Politica Publica Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia

La Ley 1098 de 2006, consagra: “DEFINICION DE POLITICAS PUBLICAS DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.

Para los efectos de esta ley, se entienden por politicas publicas de infancia y adolescencia, el
conjunto de acciones que adelanta el Estado, con la participacidn de la sociedad y de la familia,
para garantizar la proteccién integral de los nifios, las nifas y los adolescentes. Las politicas
publicas se ejecutan a través de la formulacion, implementaciéon, evaluacién y seguimiento de
planes, programas, proyectos, y estrategias. La ley 1804 de 2016 establece que en “la
implementacién territorial deberd hacerse a partir de las competencias y funciones que los
alcaldes y gobernadores tienen en relacién con la garantia de los derechos de los nifios y las nifias.
Su alcance y propdsito debe estar en coherencia con lo definido en el marco de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, principalmente en lo

relacionado con el disefio, implementacién y seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones.

En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para garantizar dicha implementacién, deberan
incluir la RIA de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.” Por ende, debe realizarse la
implementacion de la Politica Publica para la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el

Departamento del Cauca”; bajo las siguientes actividades del Perfil 23:

Actividades del Perfil 23:

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. 1. Realizarla coordinaciény movilizacidn de la politica publica

de primera infancia, infancia, adolescencia y familia a

Contratacién de través de la construccién de los planes de accién de los
prestacion de servicios diferentes espacios de articulacion a cargo del programa
de un p rofesional de PIIAF (secretarias técnicas del consejo temdtico de
durante 11 meses. PIIAF, comisidn intersectorial de la RIA para la primera
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Perfil 23: Profesional en
ciencias sociales o]
humanas y/o afines.
2.
Experiencia profesional
de un ano.
Gastos de desplazamiento 3.
para el contratista.
4.
5.
6.
7.

infancia, comité para la erradicacion del Trabajo Infantil y
proteccién al adolescente trabajador CIETI, mesa de
participacion departamental de nifios, nifias y
adolescentes).

Apoyar larealizacidn de 14 talleres en las siete subregiones
del Departamento del Cauca sobre tematicas relacionadas
a la implementacién de politicas publicas de primera
infancia, infancia, adolescencia y familia.

Realizar un documento que permita hacer seguimiento a
la implementacion de la politica publica de primera
infancia, infancia, adolescencia y familia del Departamento
del Cauca aprobado por el consejo tematico vy
juridicamente por la Gobernacion del Cauca.

Brindar apoyo técnico en los municipios de Caloto,
Morales, Guapi, Timbiqui, Popayan, Toribio, Jambalo,
Padilla y Puerto Tejada para la formulaciéon o ajuste de
politicas publicas de Primera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia.

Realizar una caracterizacion de las politicas publicas
municipales de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Familia de los 42 municipios del Departamento del Cauca
y seguimiento a las Politicas Publicas en estado de ajuste.
Apoyar la realizacién de un tablero de control para el
seguimiento a la implementacién de la Politica Publica de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia.
Actualizar la base de datos de los municipios del
Departamento del Cauca que han formulado la politica
publica municipal de Primera Infancia, Infancia,

Adolescencia y Familia, verificando si cuentan con
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10.

11.

12.

13.

documento diagndstico, documento técnico, acuerdo
municipal y plan de accién.

Apoyar en el disefio de material visual con tematicas
relacionadas a la politica publica de primera infancia,
infancia, adolescencia y familia dirigida a los enlaces de
ninez de los 42 municipios

Apoyo en la organizacion del Consejo de Politica Social
(CODPOS)

Apoyar la actualizacién, digitalizacién y consolidacion de
las bases de datos del programa, asegurando que cada
actividad ejecutada dentro del término contractual cuente
con el registro y caracterizacion de las personas atendidas
y/o identificadas, discriminada por grupo poblacional y
rangos etarios, incorporando ademas variables
socioecondmicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el
fin de disponer de informacidn validada, estandarizada y
sistematizada para andlisis, focalizacién y toma de
decisiones estratégicas

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades desarrolladas en los diferentes espacios de
articulacién en medio fisico y digital.

Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.
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Accion 3.2.3. Ruta Integral de Atencidn para la Primera Infancia

Segun el decreto 0870 -05-2022, la Oficina de Gestidn Social tiene a cargo la operatividad de Ila

Comisidn Intersectorial Lider del Proceso para la atencidn para la Primera Infancia — RIA en el

departamento. Por lo anterior se requiere apoyo profesional especializado que realice las

siguientes actividades del Perfil 24:

Actividades del Perfil 24:

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacién de
prestacion de servicios
de un profesional

durante 11 meses.

Perfil 24: Profesional en
ciencias sociales o
humanas o educativas o

administrativas.

Experiencia minima de

un afio.

Gastos de desplazamiento

para el contratista.

Realizar 6 sesiones ordinarias, de la Comision Intersectorial
departamental, lider del Proceso para la atencién integral
para la Primera Infancia — RIA, segln decreto 0870- 2022 se
debe realizar 1 sesidn ordinaria cada 2 meses, extraordinarias
las veces que se requieran para que la comision intersectorial
avance en la construccidn, implementacion, seguimiento y
evaluacién del plan de accién de la RIA para el curso de vida de
primera infancia.

Brindar a las administraciones municipales a través de la
comision intersectorial municipal conformada mediante
decreto; acompafiamiento en la construccién,
implementacion, seguimiento y evaluacién de la Ruta de
Atencién Integral para la Primera Infancia en los 42 municipios
del Departamento, 21 municipios para el afio 2026 (1. Almaguer,
2. Argelia, 3. Balboa, 4. Bolivar, 5. Florencia, 6. Guapi, 7. Inz3,
8.Jambalo, 9. La Sierra, 10. La Vega, 11. Mercaderes, 12.
Miranda, 13. Padilla, 14. Paez, 15. San Sebastian, 16. Santa
Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19. Timbiqui, 20. Toribio, 21. Villa
Rica); en articulacion con los equipos RIA y/o enlaces de PIIAF

municipales.
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3. Apoyo a las administraciones municipales en la
implementacién de la ruta de atencion, especificamente en 2
de las 12 atenciones: familias en procesos de formacién en
cuidado y crianza y talento humano cualificado y en
cumplimiento de la ley 2089 de 2021; con taller a madres
comunitarias sobre herramientas ludico pedagdgicas para
prevenir el castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o
degradantes y cualquier tipo de violencia como método para
educar o corregir a los nifos y nifias en el curso de vida de
primera infancia en los 42 municipios del Departamento, 21
municipios para el afio 2026 (1. Almaguer, 2. Argelia, 3. Balboa,
4. Bolivar, 5. Florencia, 6. Guapi, 7. Inza, 8. Jdmbalo, 9. La
Sierra, 10. La Vega, 11. Mercaderes, 12. Miranda, 13. Padilla,
14. Pdez, 15. San Sebastian, 16. Santa Rosa, 17. Silvia, 18.
Sucre, 19. Timbiqui, 20. Toribio, 21. Villa Rica) en articulacidn
con los equipos RIA y/o enlaces de PIIAF municipales.

4. Manejar, garantizar y realizar seguimiento a los municipios del
cargue de la informacién al portal que defina el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (pendiente la activacién de la
nueva herramienta para el cargue de la informacién).

5. Apoyar el seguimiento del funcionamiento de la herramienta
SSIDI (Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la
Primera Infancia).

6. Apoyar en un taller, con la movilizacién de los enlaces que
manejan la plataforma SSIDI en las 42 administraciones
municipales, a través de correos, llamadas, mensajes y
elaboracién de formato para el registro de los participantes,
para el fortalecimiento de capacidades sobre el

funcionamiento de la herramienta de seguimiento SSIDI
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liderada por la secretaria de salud departamental, educacién
y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que
contribuya en la identificacién de las alertas tempranas para
la construccion de diagndstico situacional que permita
priorizar las 12 atenciones que se deben garantizar a los
nifnos y nifias en el curso de vida de primera infancia.

7. Apoyar en el disefio de material audio y visual con temdticas
relacionadas a la ruta integral de atencién para la primera
infancia, para entregar en los diferentes eventos realizados por
el programa de PIIAF en los 42 municipios

8. Apoyo en las diferentes campafias del programa PIIAF para el
logro de las metas.

9. Apoyo en la logistica para la realizacién del CODPOS

10. Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades desarrolladas en los diferentes espacios de
articulacién en medio fisico y digital.

11. Apoyo en la organizacion para la realizacién del Consejo de
Politica Social CODPOS

12. Apovyar la actualizacidn, digitalizacién y consolidacidn de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos
etarios, incorporando ademas variables socioecondmicas,
territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacion validada, estandarizada y sistematizada para
analisis, focalizacién y toma de decisiones estratégicas

13. Elaborary presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto

contractual.
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14. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para

el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.

Accion 3.2.4. Erradicacion del trabajo Infantil y proteccion al adolescente trabajador.

Como parte de la estrategia “JUEGO Y CREZCO SEGURO”, avanzando por la garantia y proteccion

de los derechos de la nifez y la adolescencia”, se busca fortalecer las capacidades de los comités

CIETI municipales, sensibilizar a los adultos contra el trabajo infantil y fortalecer la motivacién de

los nifos, nifias y adolescentes de los municipios priorizados para la permanencia en el sistema

educativo y la garantia del derecho al juego. Esta actividad serd articulada con el Comité

Interinstitucional para la erradicacién del trabajo infantil (CIETI).

Actividades del Perfil 25:

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacién de
prestacion de servicios
de un p rofesional

durante 11 meses.

Perfil 25: Profesional en
ciencias sociales o
humanas o educativas o

administrativas.

Apoyar la coordinacién de las 4 sesiones del afio del CIETI
Departamental (Comité de erradicacién del trabajo infantil),
para la construccién, seguimiento y evaluacion del plan de
accion.

Brindar apoyo para el acompafiamiento de asistencia técnica
sobre la operatividad de los CIETIS Municipales, Plataforma
SIRITI, APP de casos, propuestas sobre actividades que
fortalezcan los entornos protectores promoviendo la
educacion, la recreacion, el trato sanoy el aprovechamiento del
tiempo libre (sistema de informacion integrado para la
identificacion) en los 42 municipios del Departamento, 21
municipios para el afio 2026 (1. Almaguer, 2. Argelia, 3. Balboa,

4. Bolivar, 5. Florencia, 6. Guapi, 7. Inz3, 8. Jdmbalo, 9. La Sierra,
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Experiencia minima de

un afio.

Gastos de
desplazamiento para el

contratista.

10. La Vega, 11. Mercaderes, 12. Miranda, 13. Padilla, 14. Paez,
15. San Sebastian, 16. Santa Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19.
Timbiqui, 20. Toribio, 21. Villa Rica) en articulacién con los
enlaces de PIIAF municipales o CIETIS.

Apoyar en la proyeccion de un informe sobre el CIETI, SIRITI en
los 42 municipios del Departamento, 21 municipios para el afo
2026 (1. Almaguer, 2. Argelia, 3. Balboa, 4. Bolivar, 5. Florencia,
6. Guapi, 7. Inza, 8. Jambalo, 9. La Sierra, 10. La Vega, 11.
Mercaderes, 12. Miranda, 13. Padilla, 14. Pdez, 15. San
Sebastian, 16. Santa Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19. Timbiqui,
20. Toribio, 21. Villa Rica) en articulacién con los CIETI y/o
enlaces de PIIAF municipales, donde se determine cual es el
estado en el que se encuentra y debe contener: listado de los
integrantes, acto administrativo, nUmero de sesiones, actas de
las sesiones, plan de accion y datos del profesional encargado
del municipio.

Apoyo en la planeacién, organizacion, logistica y seguimiento
para la entrega de kits educativos para el periodo 2026, (1.
Almaguer, 2. Argelia, 3. Balboa, 4. Bolivar, 5. Florencia, 6.
Guapi, 7. Inza, 8. Jdmbalo, 9. La Sierra, 10. La Vega, 11.
Mercaderes, 12. Miranda, 13. Padilla, 14. Paez, 15. San
Sebastian, 16. Santa Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19. Timbiqui,
20. Toribio, 21. Villa Rica) en el marco de la campafia de
prevencion de trabajo infantil.

Brindar apoyo en la planeacidn, coordinacion y desarrollo de
la celebracién del dia internacional de erradicacién de trabajo
infantil en el marco de la estrategia departamental “JUEGO Y
CREZCO SEGURO”, avanzando por la garantia de los derechos
de la nifiez y la adolescencia” en 5 municipios focalizados con

los integrantes del comité de acuerdo con la necesidad
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6. Realizar taller con familias y estudiantes en
articulacién con los enlaces municipales con
actividades ludico-pedagdgicas para la sensibilizacién sobre la
prevencién del trabajo infantil y sus peores formas
(reclutamiento, trata de persona, explotacion sexual) rutas y
tramites para la proteccion del adolescente trabajador,
durante la realizacidn de los talleres apoyara la entrega de 100
kits escolares por municipio, en los 37 municipios restantes
con el fin de promover el mensaje de que “los nifos,
nifnas y adolescentes deben estar estudiando,
jugando y no trabajando”

7. Apoyo en la planeacidn, organizacion y logistica para la entrega
de elementos pedagdgicos a los municipios correspondientes
a la campaia de prevencién de trabajo infantil.

8. Apoyar en el disefio de material audiovisual con tematicas
relacionadas a la prevencién y erradicacion del trabajo infantil
y la proteccidon del adolescente trabajador dirigido a las
familias, comunidad en general y nifnos, nifias y adolescentes
para entregar en los diferentes eventos que se realicen para los
42 municipios.

9. Apoyar la estrategia gobernadores mas comprometidos con la
nifez en el marco de la estrategia brujula.

10. Apoyo en las diferentes campafias realizadas y promovidas por
el programa PIIAF para el logro de las metas propuestas.

11. Apoyar la actualizacion, digitalizacion y consolidacion de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos

etarios, incorporando ademas variables socioecondmicas,
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territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacion validada, estandarizada y sistematizada para
analisis, focalizacidon y toma de decisiones estratégicas

12. Elaborary presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

13. Consolidar y reportar a la oficina la informaciéon de las
actividades desarrolladas en los diferentes espacios de
articulacién en medio fisico y digital.

14. Las demads actuaciones que sean estrictamente necesarias para
el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.

Accidn 3.2.5. Mesas de Participacion de Nifos, Nifias y Adolescentes.

Como parte del fortalecimiento a las Mesas de Participacién de Nifos, Nifias y Adolescentes, y con
el objetivo de garantizar y proteger sus derechos, buscamos desarrollar las habilidades de los
participantes, esto les proporcionara herramientas para afrontar diversas situaciones e incidir en
las decisiones familiares, sociales y territoriales, a través de este proceso, ellos podran aportar
ideas y propuestas que enriquecerdn la implementacion de proyectos, programas y otras
iniciativas, motivandolos a continuar su participacion activa. Para llevar a cabo este
acompafiamiento y el fortalecimiento de habilidades, se requiere el apoyo del lider encargado para

la entrega de kits pedagdgicos a nifos, nifias y adolescentes en los 42 municipios.
Para el desarrollo de esta accidn se requiere realizar las siguientes actividades del Perfil 26:

Actividades del Perfil 26:

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar
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Mano de obra calificada.

Contratacién de
prestacion de servicios
de un p rofesional

durante 11 meses.

Perfil 26: Profesional en
ciencias sociales o
humanas o educativas o

administrativas.

Experiencia minima de

un ano.

Gastos de desplazamiento

para el contratista.

Realizar 3 (sesiones) encuentros subregionales con los
integrantes de la mesa Departamental de participacion de
nifios, nifios y adolescentes 2 de manera presencial y 1 de
manera virtual, donde se convocard a los 42 representantes
(nifio, nifia o adolescente) de cada uno de los municipios del
departamento, con su respectivo acudiente, es decir asistiran
84 personas, en esta primera sesion construird el plan de
accion para la vigencia 2026 y 2027, ademas de los talleres
lGdico tedricos de acuerdo a la tematica priorizada por los
NNA, la segunda sesidn se realizara el seguimiento y la ultima
se evaluara el cumplimiento del plan de accién.
Acompafiamiento a las mesas de participacion de nifios, nifias
y adolescentes municipales: Realizar un taller impulsor sobre
tematicas de interés, o de creacion o de construccidn del plan
de accién de acuerdo a la necesidad, en los 42 municipios del
Departamento, 21 municipios para el afio 2026, segin su
necesidad, en articulacion con los enlaces de las Mesas de
Participacién.

Realizar informe diagndstico donde se determine cudl es el
estado de la mesa de participacion de nifos, nifas y
adolescentes de los 42 municipios del Departamento, el cual
debe describir el estado actual, como el nimero de sesiones,
acto administrativo y plan de accién, en articulacién con los
enlaces de PIIAF municipales.

Implementacién de la estrategia escuela de liderazgo a través
del desarrollo de un taller lddico — pedagdgico sobre
participacién “SEMILLEROS DE TALENTO, PARA EXPLORAR Y
CREAR TU MUNDO” en instituciones educativas o mesas de
participacion con adolescentes para fortalecer sus destrezas y

habilidades, en 21 municipios para el afio 2026 segun su
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necesidad, en articulacién con los enlaces de las Mesas de
Participacion.

5. Apoyo en la planeacion, organizacién, logistica y seguimiento
para la entrega de elementos pedagogicos a las mesas de
participacion de nifios, nifias y adolescentes de los 42
municipios para el afio 2026 y 2027, segun su necesidad, en
articulacién con los enlaces de las Mesas de Participacion.

6. Apoyar en el disefio de material visual con tematicas
relacionadas a la participacién de los nifios, nifas y
adolescentes para redes sociales, paginas de la oficina y para
compartir con las administraciones municipales de los 42
municipios.

7. Realizar acompafamiento a los municipios de Sotara-Silvia-
Bolivar para la socializacién de experiencias significativas que
se han fortalecido desde la mesa de participacién de NNA en
una de las sesiones de la Mesa de participacién Departamental
para el ano 2026. Realizar un conversatorio de las experiencias
significativas de los que ya no hacen parte o de los actuales en
una de las sesiones de la Mesa de Participacién Departamental
para el afio 2027.

8. Apoyo en los eventos de divulgacién del programa PIIAF para
el logro de las metas propuestas.

9. Apoyo en la organizacion para la realizacion del Consejo de
Politica Social CODPOS

10. Apovyar la actualizacién, digitalizacién y consolidacion de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos

etarios, incorporando ademads variables socioecondmicas,
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11.

12.

13.

territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacion validada, estandarizada y sistematizada para
analisis, focalizacidon y toma de decisiones estratégicas
Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacion de las
actividades desarrolladas en los diferentes espacios de
articulacién en medio fisico y digital.

Las demads actuaciones que sean estrictamente necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo objeto

contractual y que se encuentran en la érbita general del

mismo.
Requerimientos
Descripcion Cantidad
Transporte interno para personas 1
Seguros para los encuentros de las mesas de | 42
participacion y rendicidn de cuentas para los
NNA
Transporte intermunicipal para un encuentro 1
Desayunos para la mesa de participacién 300
Refrigerios para la mesa de participacién 500
Cenas para la mesa de participacion 300
Almuerzos para la mesa de participacién 300
Hospedaje 252
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Accion 3.2.6. Apoyo a las actividades ludico-recreativas de los encuentros con niiios, niiias y

adolescentes y sus familias.

El profesional en educacidn fisica serd un apoyo a todas las actividades del programa de Primera

Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar de forma transversal a todas las

tematicas a desarrollar en campo como eventos, celebraciones, actividades de recreacion, con

habilidades en el saber practico y capacidad para dirigirse a nifos y adolescentes.

Para el desarrollo de esta accidn se realizaran las siguientes actividades del Perfil 27:

Actividades del Perfil 27:

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada

Contratacién de
prestacion de servicios
de un profesional

durante 11 meses.

Perfil 27: Profesional en
deporte, actividad fisica
o recreacién o primera
infancia, infancia o

adolescencia.

Experiencia minima de

un afio.

Apoyar las diferentes actividades para la celebracién del dia de
la nifiez que se desarrollaran durante todo el afio.

Apoyar las diferentes actividades para la celebracion del dia
internacional de erradicacion de trabajo infantil en el marco
de la estrategia departamental “JUEGO Y CREZCO SEGURO”,
avanzando por la garantia de los derechos de la nifiez y la
adolescencia” en municipios focalizados de acuerdo con la
necesidad del departamento.

Realizar y desarrollar un plan de trabajo con actividades
Iudico-pedagdgicas para laSemana Andina departamental,
como estrategia de prevencion de embarazos en
adolescentes en los municipios focalizados de acuerdo con la
necesidad departamental.

Realizar y desarrollar un plan de trabajo con actividades lidico-
pedagdgicas para la celebracion del dia de la familia.

Realizar y desarrollar un plan de trabajo con actividades

ludico-pedagdgicas con enfoque diferencial para apoyar el
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Gastos de desplazamiento

para el contratista.

10.

11.

12.

homenaje del dia de la Poblacién con Discapacidad, para nifios,
ninas y adolescentes con discapacidad y para sus cuidadores.
Realizar y desarrollar un plan de trabajo con actividades
ludico-pedagdgicas para las 2 sesiones presenciales de la mesa
de participacion Departamental de Nifios, Nifas vy
Adolescentes.

Apoyo en la logistica de los diferentes espacios de articulacién
liderados por el componente de PIIAF.

Apoyar los diferentes encuentros, talleres o actividades que
requiere del ejercicio de actividades lidicas — recreativas que
lidera la Oficina de Gestidn Social, en los diferentes programas
Apoyar en la organizacion de actas de entrega, documentos,
formatos deingreso - salida, de juegos o insumos para entregas
gue requiera el programa de la bodega.

Apoyo en la organizacion para la realizacion del Consejo de
Politica Social CODPOS

Apoyo como delegado ante el Subcomité de Prevencion,
Proteccidn y Garantias de no repeticidn

Apoyar la actualizacién, digitalizacién y consolidacién de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos
etarios, incorporando ademds variables socioecondmicas,
territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacion validada, estandarizada y sistematizada para

analisis, focalizacién y toma de decisiones estratégicas
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13. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

14. Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades desarrolladas en los diferentes espacios de
articulacién en medio fisico y digital.

15. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para
el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentren en la orbita general del

mismo.

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS PARA LA PREVENCION DE EMBARAZOS EN
ADOLECESCENTES Y VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

Segun la Ordenanza Departamental 078 de 2023, mediante la cual se aprueba la Politica Publica de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia (PIIAF), se establecen diversas lineas
estratégicas para su implementacion. Una de estas lineas aborda la prevencién de embarazos en
adolescentes, en coherencia con los lineamientos y objetivos definidos en la Estrategia Nacional
2015-2025. De acuerdo con la Ley 1146 de 2007 “La violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes comprende todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre ellos,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando
sus condiciones de indefensidn, desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y

agresor”.

La violencia sexual se presenta de muchas formas, todas con graves consecuencias. Por eso es

importante que se reconozca sus diferentes manifestaciones:

- Abuso sexual: El nifio, nifia o adolescente es tocado (a), acariciado (a) o besado (a)
indebidamente o involucra aprovechamiento por la edad, condiciéon de discapacidad o

incapacidad preexistente.
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- Violacién o asalto sexual: Acceso carnal violento (el victimario (a) utiliza la violencia

fisica, fuerza o amenaza).

- Explotacion sexual: El nifio, nifia o adolescente es utilizado con fines sexuales por otra

persona, recibiendo la victima o un tercero (a) pago en dinero o especie.

- Trata con fines de explotacion sexual: El nifio, nifia o adolescente es desarraigado(a) del

lugar donde vive y explotado (a) sexualmente.
- Violencia sexual en conflicto armado: Actos de violencia sexual que se cometen contra
nifios, nifias y adolescentes en el marco del conflicto armado.

La procuraduria general de la nacidn precisé que, segln los reportes de la Estadistica Delictiva de
la Policia Nacional, entre enero y agosto del afio 2023, se presentaron en el pais 8.295 delitos
sexuales contra menores de edad; de los cuales 4.605 fueron contra nifios y nifias y 3.690 contra

adolescentes.

El Ministerio Publico también precisd que, entre enero y agosto de 2023, el Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses reportd 12.899 examenes médicos legales por presunto delito
sexual en la primera infancia, infancia y adolescencia. Igualmente, las cifras de nifios, nifias y
adolescentes que han ingresado al sistema de proteccidn del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar por violencia sexual son inquietantes, reportando 11.135 registros entre el 1 de enero al
31 de agosto de 2023, de los cuales, 9.705 de los casos fueron contra victimas del sexo femenino
y 1.425 de sexo masculino. Bogot3, Valle del Cauca, Cauca, Atlantico, Cundinamarca y Antioquia

registraron el mayor nimero de ingresos.

Por otro lado, Procuraduria reitero, el llamado en materia de concientizacidn a las autoridades, a
la sociedad y a la familia, acerca de las formas de violencia que amenazan de forma particular a las
nifas, los nifios y adolescentes; pidiendo también articulacién entre las entidades competentes
durante el proceso de activacidn de la ruta de atencidn, y en especial en el seguimiento de los

Casos repo rtados.

Para dar cumplimiento en las acciones de prevencion de embarazo en adolescente, la prevencion de

Violencia Sexual contra nifios, nifias y adolescentes, la Oficina de Gestidon Social y Asuntos
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Poblacionales ha creado la estrategia “COSTRUYENDO CONFIANZA PARA LA PROTECCION” que

tiene como objetivo fortalecer en las administraciones municipales y en los nifios, nifias y

adolescentes de las mesas de participacion la capacidad de prevenir e intervenir en el tema de

salud sexual y reproductiva con énfasis en prevencién de abuso sexual y embarazo en

adolescentes.

Actividades del Perfil 28:

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada

Contratacidn de
prestacion de servicios
de un profesional

durante 11 meses.

Perfil 28: Profesional en
ciencias sociales o
humanas o educativas o

salud y/o afines.

Experiencia minima de

un afio.

Gastos de
desplazamiento para el

contratista.

Socializar la estrategia “CONSTRUYENDO CONFIANZA
PARA LA PROTECCION” a los integrantes de las mesas de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y fortalecimiento
familiar para generar articulacién con los 42 municipios,
para el periodo 2026, en los municipios de 1. Almaguer, 2.
Argelia, 3. Balboa, 4. Bolivar, 5. Florencia, 6. Guapi, 7. Inz3,
8. Jdmbalo, 9. La Sierra, 10. La Vega, 11. Mercaderes, 12.
Miranda, 13. Padilla, 14. Paez, 15. San Sebastian, 16. Santa
Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19. Timbiqui, 20. Toribio, 21.
Villa Rica) en articulacion con los enlaces del programa de
PIIAF de los municipios

Brindar herramientas a instituciones, comunidad
educativa (Docentes, Psicoorientador (a) Lideres, familias,
y/o consejos comunitarios, cabildos) respetando sus usos
y costumbres, sobre: ¢Qué es violencia sexual?, Factores
de riesgo y factores de proteccidn, éDénde acudir cuando
se conoce un caso?, ¢{Ddonde denunciar penalmente?,
¢Dénde acudir para recibir atenciéon en salud?, ¢Qué
atencion le debe brindar el sector salud a todo nifio, nifia
o adolescente victima de violencia sexual?, {Por qué es

importante denunciar?, ¢Existe un tiempo limite para
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poner en conocimiento de las autoridades un caso de
violencia sexual ejercido en contra de un nifio, nifia o
adolescente?, ¢éQuién toma la decision frente a la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE ) de una nifia o
adolescente victima de violencia sexual menor de 14 afios?
Implementacion de la estrategia “CONSTRUYENDO
CONFIANZA PARA LA PROTECCION” a través de una
actividad ludico- pedagodgico, en instituciones educativas
con adolescentes, para el empoderamiento vy
fortalecimiento de sus capacidades desde el aprendizaje
sobre sus derechos sexuales vy reproductivos,
autorreconocimiento y respeto de su cuerpo, métodos de
planificacion, violencia sexual y rutas de atencion a los 42
municipios para el periodo 2026, los municipios de (1.
Almaguer, 2. Argelia, 3. Balboa, 4. Bolivar, 5. Florencia, 6.
Guapi, 7. Inza, 8. Jdmbalo, 9. La Sierra, 10. La Vega, 11.
Mercaderes, 12. Miranda, 13. Padilla, 14. Paez, 15. San
Sebastian, 16. Santa Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19.
Timbiqui, 20. Toribio, 21. Villa Rica)

Apoyar la realizacién de un mddulo de la escuela de
liderazgo en la mesa de participacion departamental de
ninos, ninas y adolescentes, sobre la estrategia
“CONSTRUYENDO CONFIANZA PARA LA PROTECCION” con
énfasis en la prevencién de violencia sexual contra nifos,
ninas y adolescentes.

Apoyar en la organizacion y desarrollo de la semana
Andina departamental, como estrategia de prevencién de
embarazos en adolescentes en 5 municipios focalizados de

acuerdo con la necesidad del departamento.
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10.

11.

12.

13.

Apoyo en la elaboracién de material audiovisual sobre los
derechos sexuales y reproductivos y violencia sexual para
publicar en medios de comunicacién y en diferentes
eventos donde participe el programa que incluya rutas,
actores responsables, factores de riesgo y factores de
proteccion.

Apoyo en las diferentes campaias realizadas por el
programa PIIAF para el logro de las metas propuestas.
Apoyo como representante del componente de PIIAF
en el comité de Convivencia Escolar Departamental.
Apoyo en la organizacion para la realizacion del Consejo de
Politica Social CODPOS

Apoyar la actualizacion, digitalizacion y consolidacién de
las bases de datos del programa, asegurando que cada
actividad ejecutada dentro del término contractual cuente
con el registro y caracterizacion de las personas atendidas
y/o identificadas, discriminada por grupo poblacional y
rangos etarios, incorporando ademas variables
socioecondmicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el
fin de disponer de informacidn validada, estandarizada y
sistematizada para andlisis, focalizacién y toma de
decisiones estratégicas

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades desarrolladas en los diferentes espacios de
articulacidn en medio fisico y digital.

Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias

para el logro de los productos finales del respectivo objeto
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contractual y que se encuentren en la 6rbita general del

mismo.

Accion 3.2.7. Formulacién y estructuracion de los Proyectos Transversales al Programa de

Primera Infancia, Infancia, adolescencia y familia -PIIAF en el Departamento del Cauca.

Con el objetivo de brindar celeridad en la ejecucién de las acciones afirmativas encaminadas al
mejoramiento de la calidad de vida a la poblacién de primera infancia, infancia, adolescencia y
familia -PIIAF en el departamento del Cauca, se hace necesaria la estructuracidn técnicay apoyar en
el seguimiento de los proyectos a ejecutar, por tal razén se deben desarrollar las siguientes

actividades del Perfil 29:

Actividades del Perfil 29:

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada | 1. Aplicacion e implementacién de los lineamientos de la Oficina

Asesora de Planeacion y el banco de proyectos respecto a las

Contratacién de fases de ejecucion y monitoreo del proyecto.

prestacion de servicios 2. Seguimiento y reporte de cumplimiento de metas del
de un profesional programa PIIAF establecidas en el plan de desarrollo
especialista durante 12 3. Elaboracién de tablero de control a indicadores y actividades
meses. contenidas en el proyecto de manera mensual.

4. Formulacién de proyectos y ajuste de proyectos que permitan

Perfil 29: Profesional en la ejecucién de las metas del programa PIIAF del plan de
ciencias administrativas o desarrollo departamental a cargo de la Oficina de Gestidon
econdmicas, sociales o Social y Asuntos Poblacionales.

ciencias naturales o

humanas o comercio
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internacional, 5. Desarrollo de mesas de trabajo de seguimiento por cada
especialista. componente del proyecto para andlisis de gestion de manera
mensual.

Experiencia minima de | 6. Contribuiralaelaboracién de informes de gestion mediante el

un afio. reporte de los resultados obtenidos en el proyecto.

7. Apoyar la elaboracion de informes de rendicidn de cuentas
del avance del Plan de Desarrollo, que incluya las metas del
programa PIIAF a cargo de la Oficina de Gestidn Social y
Asuntos Poblacionales.

8. Apoyo en los eventos de divulgacion del programa PIIAF para
el logro de las metas propuestas.

9. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

10. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.

El componente cuenta con procesos ordinarios propios para llevar a cabo las diferentes actividades
del programa de infancia y adolescencia, tales como; prestaciones de servicios, subastas, minima

cuantia, entre otros, pera ello, se requiere el desarrollo de las siguientes actividades.

Actividades del Perfil 30:

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar
Mano de obra calificada 1. Apoyo juridico conforme a las diferentes etapas de los
procesos precontractuales, contractuales y post
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Contratacién de

prestacién de servicios de

un profesional 2.

especialista durante 12

meses.
3.

Perfil 30: Profesional en

derecho especialista.

Experiencia minima de un

ano. 4.
5.
6.
7.
8.

contractuales para el cumplimiento de las metas a cargo
de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.
Realizar matrices para el seguimiento de los procesos que
se encuentran en curso dentro de la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales

Brindar apoyo en la emisién de respuestas a los
cuestionamientos y observaciones presentados por las
dependencias y proveedores que participen en la
contratacién para unificar criterios en el proceso y dar
cumplimiento en procesos legales de contratacion.
Brindar apoyo en la verificacion de la documentacion e
informacion, soporte para el desarrollo de los procesos
contractuales que adelante la Oficina de Gestion Social y
Asuntos Poblacionales.

Elaboracion de un instrumento para el seguimiento
del ingreso,organizacidn, contabilidad de
elementos de acuerdo con el contrato de operadores de la
Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales

Apoyo en el recibimiento de elementos entregados por los
operadores, la proyeccion, radicacion de documentos de
ingreso de almacén, acta parcial de pagos y recibo de
satisfaccion de la Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales

Brindar apoyo en la revisién de cuentas de los contratistas
de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales,
segun sea requerido

Brindar apoyo en el reporte a central de cuentas enviadas
por los contratistas de la Oficina de Gestién Social y

Asuntos Poblacionales, segln sea requerido.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Apoyar la proyeccién y revisién de documentacién de los
procesos contractuales que adelante la oficina de gestidn
social y asuntos poblacionales.

Brindar apoyo juridico en los convenios y contratos
interadministrativos suscritos por la Oficina de Gestidn
Social y Asuntos Poblacionales.

Ejercer la defensa del interés de la Gobernacion del Cauca
en los casos asignados a la Oficina de Gestidn Social y
Asuntos Poblacionales mediante la proyeccidn de actos
administrativos de caracter general y particulary
proyeccién de oficios en forma de respuesta a PQR.
Apoyar en la revisién de documentacion e informes
concerniente a la operatividad de la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales.

Brindar apoyo en la emisién de conceptos juridicos que
requiera la Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales.

Brindar apoyo juridico en el cargue de informacién en la
plataforma SIA observa

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades desarrolladas en los diferentes espacios de
articulacidon en medio fisico y digital.

Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.
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Actividades del Perfil 31:

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada

Contratacidn de
prestacion de servicios de
un profesional
especialista durante 12

meses.

Perfil 31: Profesional en
ciencias sociales o
humanas o educativas o
administrativas,

especialista.

Experiencia profesional

minima de un afo.

Apoyar la ejecucion de las metas del plan de desarrollo
departamental a través de la revision y seguimiento de
cronogramas de actividades contractuales, seguimiento a los
municipios atendidos, revision de informes de los contratistas
y operadores a cargo del cumplimiento de metas, elaboracion
de informes, matrices y demdas documentos requeridos en el
cumplimiento del plan de desarrollo departamental.

Apoyar la elaboracién del estudio de mercado, para celebrar la
contratacion de bienes o servicios requeridos para la ejecucion
de las metas del plan de desarrollo departamental.

Apoyo en el ingreso, organizacion, contabilidad de elementos
de acuerdo con el contrato de operadores, de la Oficina de
Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Apoyo en la proyeccion y radicacion de documentos de
ingreso, salida y entrega de elementos de almacén, acta
parcial de pagos y recibo de satisfaccion, de la Oficina de
Gestidén Social y Asuntos Poblacionales.

Apoyo en la estructuracion de wuna herramienta de
seguimiento de los insumos entregados por de la Oficina de
Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.

Apoyar la proyeccidn y revisiéon de documentacion de los
procesos contractuales que adelante la oficina de gestidn

social y asuntos poblacionales.
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7. Brindar apoyo juridico en los convenios y contratos
interadministrativos suscritos por la Oficina de Gestion Social y
Asuntos Poblacionales.

8. Ejercer la defensa del interés de la Gobernacién del Cauca en
los casos asignados a la Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales mediante la proyeccién de actos administrativos
de caracter general y particular y proyeccién de oficios en
forma de respuesta a PQR.

9. Informar al supervisor y apoyo a la coordinacién de forma
semanal el avance, dificultades y alternativas de solucién, para
la oportuna contratacidn de los bienes o servicios requeridos
en el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo
departamental asignadas a la oficina de Gestidn Social que se
encuentran por debajo del 50% de cumplimiento.

10. Apoyar la proyeccién de respuestas a observaciones
presentadas y los informes de evaluacion en los procesos
contractuales a cargo de la oficina.

11. Brindar acompanamiento juridico en la proyeccién de
respuestas a peticiones, solicitudes, conceptos, actos
administrativos y demas actuaciones necesarias relacionados
por el componente de Primera Infancia, Infancia, adolescencia
y familia.

12. Elaborary presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

13. Consolidar y reportar a la oficina la informacion de las
actividades desarrolladas en los diferentes espacios de
articulacidn en medio fisico y digital.

14. Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para

el logro de los productos finales del respectivo objeto
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contractual y que se encuentran en la orbita general del

mismo.

12.3.3. ACTIVIDAD 3.3. Garantizar espacios de integracion de oferta publica y de seguimiento a

la politica de discapacidad

Meta 342: 3 Espacios de integracion de oferta publica y de seguimiento a la politica de

discapacidad, generados para la garantia integral de la poblacién con discapacidad.

La actividad, consiste en promover encuentros, mesas de trabajo y jornadas institucionales que
permitan articular la oferta publica dirigida a las personas con discapacidad, sus familias y
organizaciones representativas. A través de estos espacios se busca fortalecer la coordinacion
interinstitucional, facilitar el acceso a programas y servicios, y garantizar el cumplimiento de
los lineamientos establecidos en la politica publica de discapacidad. Asimismo, esta actividad
contribuye al seguimiento y evaluacion de las acciones implementadas, fomentando la
participacién activa de la poblacién con discapacidad en la construccién de soluciones que
mejoren su calidad de vida, promuevan su autonomia y aseguren la inclusidon social en

condiciones de equidad y respeto por la diversidad.

Los espacios de integracion de la Oferta Publica establecidos para el cumplimiento de la meta
342, conforme a lo dispuesto en la Ley 1145 de 2007, son denominados por el Departamento
como “Comités Departamentales de Discapacidad”. Estos comités representan tres espacios

normativos de participacion, organizados de la siguiente manera:

- PRIMER ESPACIO: UN PRIMER COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD PARA LA
FORMULACION DEL PLAN ACCION DE LA POLITICA DE DISCAPACIDAD.

- -SEGUNDO ESPACIO: COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD PARA EL

SEGUIMIENTO DEL PLAN ACCION DE LA POLITICA DE DISCAPACIDAD.
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- -TERCER ESPACIO: COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD PARA LA EVALUACION

DEL PLAN ACCION DE LA POLITICA DE DISCAPACIDAD.

Para el cumplimiento de los 3 espacios mencionados anteriormente, se suman los espacios

denominados Comités Municipales de Discapacidad; en los que se realizard asistencia técnica a

los 42 Comités Municipales de Discapacidad; en cumplimiento de la Resolucién 3317 del 2012. Es

de anotar que, para la ejecucién de esta meta, se tiene en cuenta el indicador de resultado del

PDD 2024-2027 “Personas con discapacidad participes de las intervenciones asociadas a la

inclusién integral”; el cual plantea incrementar a 8,75% el porcentaje de personas con

discapacidad participes de las intervenciones asociadas a la inclusion integral. Para el logro de esta

meta se realizaran las siguientes acciones:

Accidn 3.3.1. Acceso a lainformacién para la poblacién sorda a través del servicio permanente

del intérprete de Lengua de Sefias Colombiana (LSC). Interprete Principal y de relevo

Con el objetivo de garantizar la accesibilidad a la informacidn para la poblacidn con discapacidad

auditiva, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Ley Estatutaria 1618 de

2013, se hace necesario implementar actividades especificas que aseguren la inclusién y

participacion efectiva de esta poblacién. Para tal fin, se contara con el apoyo de los siguientes

perfiles:

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 32):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Contratacién prestacion
de servicios de un
tecndlogo durante 11

meses.

Mano de obra calificada.

Brindar apoyo en la prestacidon del servicio de interpretacién
en la emision de mensajes Institucionales en lengua de sefias
colombiana o interpretacidn a voz a nivel departamental o de
los 42 municipios.

Apoyar la prestacion del servicio de interpretacién a la

poblacién sorda en sus consultas institucionales con entidades
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Perfil 32: Tecndlogo en
areas de las ciencias de
la salud o sociales o
humanas o en cualquier

otra area.

Experiencia laboral
minima de 6 meses en
lengua de sefas

colombiana

Gastos de
desplazamiento para el

contratista

publicas y/o privadas, mediante medios virtuales o
presenciales.

Interpretacion en los eventos publicos como consejos
departamentales de politica social, comités departamentales
de discapacidad, comités municipales de discapacidad y
demds espacios requeridos por la poblacion sorda.

Apoyar en la realizacidon de 8 talleres de sensibilizacion en el
abordaje para la inclusién de PcD haciendo especial énfasis en
el uso e importancia del servicio de interpretacién de lengua
de sefias colombiana con entidades publicas y privadas, asi
como las diferentes dependencias de la Gobernacién del
Cauca para la correcta atencién de la poblacién con
discapacidad.

Apoyar en actualizacidn de bases de datos del programa
discapacidad: Personas con discapacidad atendidas y/o
detectadas, Cuidadores de Personas con discapacidad
atendidas y/o detectadas, Integrantes y conformacion de
comités municipales de discapacidad, Integrantes y
conformacién de comité Departamental de discapacidad,
organizaciones de y para PcD, entre otras matrices y formatos
de reporte.

Apoyar en la creacién y/o fortalecimiento de asociaciones de
las personas sordas segun se requiera

Apoyar la actualizacion, digitalizacidn y consolidacion de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos
etarios, incorporando ademas variables socioecondmicas,

territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
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10.

informacion validada, estandarizada y sistematizada para
analisis, focalizacidon y toma de decisiones estratégicas
Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestién documental y/o archivo vigente.

Apoyar en las demas actuaciones que sean necesarias para el
logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.

Beneficiarios:

e Minimo 21 personas sordas.

e Comités municipales de discapacidad.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 33):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacidn prestacion
de servicios de un
tecndlogo durante 11

meses.

Brindar apoyo en la prestacion del servicio de interpretacién
en la emisién de mensajes Institucionales en lengua de seias
colombiana o interpretacién a voz a nivel departamental o de
los 42 municipios.

Apoyar la prestacién del servicio de interpretacién a la
poblacién sorda en sus consultas institucionales con entidades
publicas y/o privadas, mediante medios virtuales o

presenciales.
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Perfil 33: Tecndlogo en
areas de las ciencias de
la salud o sociales o
humanas o en cualquier

otra area.

Experiencia laboral
minima de 6 meses en
lengua de sefias

colombiana

Gastos de
desplazamiento para el

contratista

Interpretacidn en los eventos publicos como consejos
departamentales de politica social, comités departamentales
de discapacidad, comités municipales de discapacidad y
demas espacios requeridos por la poblacién sorda.

Apoyar en la realizacion de 8 talleres de sensibilizacidn en el
abordaje para la inclusién de PcD haciendo especial énfasis en
el uso e importancia del servicio de interpretacién de lengua
de sefias colombiana con entidades publicas y privadas, asi
como las diferentes dependencias de la Gobernacién del
Cauca para la correcta atencién de la poblacién con
discapacidad.

Apoyar en actualizacién de bases de datos del programa de
discapacidad: Personas con discapacidad atendidas y/o
detectadas, Cuidadores de Personas con discapacidad
atendidas y/o detectadas, Integrantes y conformacion de
comités municipales de discapacidad, Integrantes y
conformacién de comité Departamental de discapacidad,
organizaciones de y para PcD, entre otras matrices y formatos
de reporte.

Apoyar en la creacidn y/o fortalecimiento de asociaciones de
las personas sordas segln se requiera

Apoyar la actualizacidn, digitalizacién y consolidacion de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos
etarios, incorporando ademas variables socioecondmicas,
territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacidn validada, estandarizada y sistematizada para

andlisis, focalizacidén y toma de decisiones estratégicas
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8. Elaborary presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

9. Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestién documental y/o archivo vigente.

10. Apoyar en las demads actuaciones que sean necesarias para el
logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la érbita general del

mismo.

Beneficiarios:
e Minimo 21 personas sordas.

e 5 comités municipales de discapacidad.

Accion 3.3.3. Asesoria juridica y prestacion del servicio de valoraciones de apoyo para la

garantia de derechos de las PcD.

Con la implementacion de la Ley 1996 de 2019, Colombia avanzé significativamente en el
reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad, eliminando la figura de la
interdiccién y estableciendo la plena capacidad juridica para todas las personas mayores de 18
afios. En aplicacion del articulo 11, las Gobernaciones deben prestar de forma gratuita el servicio de
valoracidon de apoyos, como requisito, dentro del proceso de adjudicacién judicial de apoyo,

impetrado antes los Juzgados de Familia.

Para garantizar el cumplimiento de esta normativa y asegurar la adecuada valoracién de apoyos en
favor de las personas con discapacidad, es imprescindible contar con profesionales que facilite la
prestacion de este servicio y contribuya a la efectiva garantia de derechos. A continuacion, se

describen las actividades a desarrollar por dichos profesionales.
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Actividades especificas por desarrollar (Perfil 34):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

(Apoyo a la

coordinacion)

Contratacién prestacion
de servicios de un
profesional especialista

durante 11 meses.

Perfil 34: Profesional en
Ciencias de la Salud o
Sociales o Humanas,

especialista.

Experiencia profesional

minima de un afo.

Gastos de
desplazamiento del

contratista

Apoyar la coordinacién del programa de discapacidad en el
departamento del Cauca

Liderar, junto con el equipo encargado, la convocatoria,
coordinacion y desarrollo de los Comités de Discapacidad,
promoviendo el cumplimiento de los compromisos por parte
de las secretarias y demds entes responsables, asi como
articular la realizacion de las mesas de seguimiento que se
programen en este marco.

Apoyar la planeacidén, organizacién y ejecucion de las
actividades y acciones orientadas al cumplimiento de los
objetivos y metas del programa de discapacidad.

Realizar seguimiento a la ejecucidn de las metas del Plan de
Desarrollo Departamental y proyectos del programa de
discapacidad de manera periddica, asi como elaborar
informes, matrices y demas documentos requeridos que
permitan evidenciar el avance y cumplimiento de las metas
establecidas.

Promover la articulacidn con instituciones publicas y privadas
para identificar, recopilar y canalizar la oferta institucional
disponible que beneficie a las personas con discapacidad del
departamento de manera periddica y posteriormente
socializarla en los comités y/o diferentes mesas con las
personas con discapacidad y/o sus cuidadores.

Apoyar la consolidacién, actualizaciéon y digitalizacién de las
bases de datos de la poblacion caracterizada del programa

de discapacidad de manera periddica, garantizando la calidad
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y pertinencia de la informacion registrada sobre personas
con discapacidad, cuidadores, integrantes y conformacion de
los comités municipales y departamental, asi como de las
organizaciones de y para PcD atendidos.

7. Apoyar los procesos de articulacién estratégica
interinstitucional en los niveles internacional, nacional,
departamental y municipal, con el fin de fortalecer la
implementacion de los ejes estratégicos de la Politica Publica
Departamental de Discapacidad, asi como presentar un
informe mensual sobre las acciones desarrolladas en
cumplimiento de esta actividad

8. Realizar encuentros grupales con el equipo de contratistas
para la proyeccidn y ajuste de los planes de trabajo, asi como
para la revisidn de avances de las metas del programa de
discapacidad.

9. Brindar apoyo a la supervisién en el seguimiento al
cumplimiento de las actividades contractuales del equipo
que integra el programa de discapacidad, asi como en la
revision de los informes mensuales, asegurando la calidad y
pertinencia de la informacién reportada.

10. Apoyar en la resignificacion de la discapacidad por medio de
la visibilizacién de historias de vida y experiencias exitosas, a
través de la produccién y difusién de piezas graficas, podcast,
reels o videos en redes sociales oficiales de la gobernacién
del Cauca, en articulacidn con el equipo de comunicaciones.

11. Apoyar en la proyeccién de respuestas a solicitudes,
peticiones y demas actuaciones que se requieran en el
marco del programa de discapacidad.

12. Brindar apoyo en la implementacién de una estrategia de

seguimiento que permita garantizar la realizacion de las
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

valoraciones de apoyo allegadas a la oficina, dentro de los
términos previstos en la normatividad y conforme a los
requisitos alli establecidos, asegurando ademds que dichas
acciones se lleven a cabo en debida forma y en cumplimiento
de lo dispuesto por la ley.

Apoyar en la planeacién, coordinacién y desarrollo de
actividades conmemorativas para las PcD y demds espacios
de participacion.

Disefiar y ejecutar estrategias para la visibilizacién y
posicionamiento de la oferta institucional, promoviendo su
reconocimiento y acceso por parte de la poblacidn.

Brindar apoyo en la revisidn de las carpetas contractuales,
debidamente organizadas, para la supervisién y el equipo del
programa, garantizando su actualizacion y el cumplimiento
de la gestién documental.

Organizar y gestionar la documentacidn fisica y digital
derivada de su contrato, asi como garantizar la adecuada
organizacion, conservacion y actualizacién de la
documentacion fisica y digital del equipo del programa segun
corresponde.

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

Realizar las demds acciones que sean necesarias para el logro
de los productos finales del respectivo objeto contractual y

gue se encuentran en la érbita general del mismo.

Beneficiarios:

e Minimo 50 personas con discapacidad.

e Evento conmemoracion del dia de la Discapacidad, aproximadamente 300 personas.
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e 12 organizaciones de personas con discapacidad.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 35):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacién prestacion
de servicios de un

profesional de derecho
especialista, durante 12

meses.

Perfil 35: Profesional en

derecho especialista.

Experiencia profesional

minima de un afo.

Apoyo juridico conforme a las diferentes etapas de los
procesos precontractuales, contractuales y post
contractuales para el cumplimiento de las metas a cargo
de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.
Realizar matrices para el seguimiento de los procesos que
se encuentran en curso dentro de la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales

Brindar apoyo en la emisidn de respuestas a los
cuestionamientos y observaciones presentados por las
dependencias y proveedores que participen en la
contratacién para unificar criterios en el proceso y dar
cumplimiento en procesos legales de contratacién.
Brindar apoyo en la verificacion de la documentacion e
informacidn, soporte para el desarrollo de los procesos
contractuales que adelante la Oficina de Gestidn Social y
Asuntos Poblacionales.

Apoyar la proyeccién y revisiéon de documentacion de los
procesos contractuales que adelante la oficina de gestion
social y asuntos poblacionales.

Brindar apoyo juridico en los convenios y contratos
interadministrativos suscritos por la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales.

Ejercer la defensa del interés de la Gobernacién del Cauca
en los casos asignados a la Oficina de Gestidn Social y

Asuntos Poblacionales mediante la proyeccion de actos
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10.

11.

12.

administrativos de caracter general y particulary
proyeccién de oficios en forma de respuesta a PQR.
Apoyar en la revisién de documentacion e informes
concerniente a la operatividad de la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales.

Brindar apoyo en la emisidn de conceptos juridicos que
requiera la Oficina de Gestién Social y Asuntos
Poblacionales.

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestién documental y/o archivo vigente.

Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.

Beneficiarios:

e Minimo 20 PcD de cualquiera de los 42 municipios del Departamento del Cauca

En el marco de esta accidn se desarrollard la conmemoracién de las personas con discapacidad,

gue tiene como propdsito promover los derechosy el bienestar de las personas con discapacidad en

todos los ambitos de la sociedad, asi como concienciar sobre su situacién en todos los aspectos de

la vida. Para el desarrollo de esta actividad se necesitan los siguientes requerimientos logisticos:

Descripcion

Cantidad

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

Refrigerios para la conmemoracién del dia de | 2000

la discapacidad

Almuerzos para la conmemoracién del diade | 2000

la discapacidad

Contratacién agrupaciones 2

Alquiler de sillas plasticas 800
Alquiler mesas plegables 100
Alquiler sonido 2
Transporte PcD y sus cuidadores Ver anexo

Accion 3.3.6. Operativizacion del Comité Departamental de Discapacidad

En cumplimiento de la Ley 1145 de 2007, la Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud, la

Ley Estatutaria 1618 de 2013 y demas marco normativo vigente, la Oficina de Gestidn Social y

Asuntos poblacionales como secretaria técnica territorial, avanza en el fortalecimiento de la

maxima instancia de participaciéon ciudadana denominada “Comité Departamental de

Discapacidad” y el acompafiamiento permanente en la operatividad y funcionamiento de los 42

“Comités Municipales de Discapacidad”.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 36):

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. 1. Brindar asistencia técnica a los Comités Municipales de

Contratacion prestacion Cauca, en lo relacionado con su conformacién y

de servicios de un funcionamiento, en cumplimiento de la Ley 1145 de 2007,
profesional especialista la Resolucion 3317 de 2012 y demas normas aplicables,
durante 11 meses. empleando para ello la lista de chequeo definida por la

Discapacidad de los municipios del Departamento del

Secretaria Técnica del Comité Departamental de

Discapacidad. La asistencia se realizard de manera

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

Perfil 36: Profesional en
ciencias de la salud o
sociales o humanas o
administrativas,

especialista,

Experiencia profesional

minima de un afo.

Gastos de
desplazamiento para el

contratista.

presencial o virtual, conforme a las necesidades
identificadas.

Apoyar la implementacidn de la estrategia “Aulas de
Empoderamiento Social”, consistente en la realizacién de
capacitaciones modulares dirigidas a lideres y
organizaciones de y para PcD de los municipios del
Departamento del Cauca, segiin necesidades identificadas.
Esta actividad comprende la elaboracidon de la guia
metodoldgica y el desarrollo de las capacitaciones en
temas como: derechos humanos y discapacidad, liderazgo
inclusivo y participacion comunitaria, veeduria ciudadana
y control social, lenguaje incluyente y comunicaciéon
accesible, educacion y cultura inclusiva, economia, trabajo
y autonomia, rehabilitacién basada en la comunidad
(RBC), educacién politica y formulacién de propuestas,
socializacién de rutas y articulaciones institucionales para
PcD, asi como el Sistema Nacional del Cuidado con
enfoque interseccional, en el marco de la Ley 2297 de
2023.

Apoyar la implementacién de la estrategia “La Fuerza de la
Inclusién”, orientada a funcionarios publicos, estudiantes
de instituciones de educacidn basica y media, empresas
municipales y empresas de servicios publicos de los
municipios del Departamento del Cauca, de acuerdo con
las necesidades identificadas. Esta actividad comprende la
elaboracién de la guia metodoldgica y la realizacién de
capacitaciones modulares en temas como derechos
humanos y discapacidad, lenguaje incluyente y
comunicacion accesible, y beneficios tributarios por la

contrataciéon de PcD.
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4. Apoyar en la organizacion y desarrollo de las sesiones del
Comité Departamental de Discapacidad, garantizando la
realizacién de al menos tres sesiones al afio con la
participacion de los integrantes establecidos por la
normativa vigente.

5. Elaborar las actas de las sesiones del Comité
Departamental de Discapacidad dentro de los diez (10)
dias siguientes a la realizacion de cada sesion, asegurando
que reflejen de manera precisa los temas tratados y los
compromisos asumidos.

6. Apoyar en la organizacion y desarrollo de mesas técnicas
sectoriales de discapacidad, orientadas a la recoleccion de
insumos para la formulacién del plan de accién anual
departamental en discapacidad y seguimiento de los
compromisos asumidos en las sesiones del Comité
Departamental de Discapacidad.

7. Apoyar en la recolecciéon de informacién, elaboracion y
remision de los informes trimestrales requeridos por el
Ministerio del Interior, relativos a la organizacién y
funcionamiento del Comité Departamental de
Discapacidad y de los 42 comités municipales de
discapacidad, asegurando la calidad y veracidad de la
informacidn reportada.

8. Apoyar en la convocatoria, organizacién y desarrollo de
tres (3) jornadas de capacitacidon departamental,
orientadas a la conformacion y operatividad de los 42
comités municipales de discapacidad, en modalidad virtual
o presencial segun las necesidades identificadas.

9. Brindar apoyo en el seguimiento a la ejecucién de la

Politica publica de discapacidad.
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10. Brindar conceptos de viabilidad sobre la pertinencia en la
entrega de ayudas técnicas, a través del documento
establecido para el proceso y sustentados en la
documentacidn y soportes de la historia clinica,
diagndstico médico o documento equivalente.

11. Apoyar la actualizacidn de las bases de datos del programa
de discapacidad, asegurando el registro y la
caracterizacion de las personas con discapacidad y sus
cuidadores atendidos y/o detectados, asi como de los
integrantes y la conformacién de los comités municipales y
comité departamental de discapacidad, y de las
organizaciones de y para PcD.

12. Elaborary presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

13. Realizar las demds acciones que sean estrictamente
necesarias para el logro de los productos finales del
respectivo objeto contractual y que se encuentran en la

orbita general del mismo.

Requerimientos Logisticos:

Para garantizar el adecuado desarrollo de las cuatro sesiones reglamentarias del

Comité Departamental de Discapacidad, se establecen los siguientes requerimientos logisticos:

Descripcion Cantidad

Refrigerios para sesiones ordinarias de comité de discapacidad y 200

mesas técnicas
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Transporte terrestre intermunicipal para consejeros 30
departamentales de discapacidad para la asistencia a las sesiones
ordinarias del comité de discapacidad hacia la ciudad de Popayan y

de regreso.

Beneficiarios:

* 9 consejeros Departamentales de Discapacidad

Accion 3.3.4. Formulacidn y estructuracion de los Proyectos Transversales al programa de

discapacidad del Departamento del Cauca.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 37):

Requerimientos Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada. 1. Apoyar en laimplementacion de los lineamientos de la

Oficina Asesora de Planeacién y el banco de proyectos

Contratacion de respecto a las fases de formulacion, ejecuciény
prestacién de servicios seguimiento de los proyectos de la Oficina de Gestidn

de un profesional Social y Asuntos Poblacionales.

especializado durante 12 2. Apoyar el seguimiento y reporte de cumplimiento de
meses. metas establecidas en el plan de desarrollo de la vigencia

conforme a los lineamientos de la Oficina Asesora de

Perfil 37: Profesional en Planeacion

ciencias administrativas 3. Apoyar la elaboracién y diligenciamiento de

0 econdmicas, sociales o herramientas de seguimiento a las actividades y metas
ciencias naturales o definidas en los proyectos de Oficina de Gestién Social y
humanas o comercio Asuntos Poblacionales de manera mensual

internacional, 4. Apoyar la formulacidn y ajuste de proyectos que
especialista. permitan la ejecucion de las metas del plan de desarrollo
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Experiencia profesional

minima de un afo.

10.

11.

departamental a cargo de la Oficina de Gestién Social y
Asuntos Poblacionales.

Desarrollar mesas técnicas con la Oficina Asesora de
Planeacién para la revision, ajuste y retroalimentacion de
los proyectos de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos
Poblacionales.

Apoyar el desarrollo de mesas técnicas para el
seguimiento fisico y financiero de los proyectos de la
Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.
Apoyar la elaboracidn de informes que den cuenta del
estado de los proyectos y las metas del plan de
desarrollo a cargo de la Oficina de Gestion Social y
Asuntos Poblacionales.

Gestionar y articular proyectos, programas y/o
actividades que tengan incidencia en beneficio de los
diferentes grupos poblacionales

Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del
objeto contractual.

Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma
de gestion documental y/o archivo vigente.

Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias
para el logro de los productos finales del respectivo
objeto contractual y que se encuentran en la drbita

general del mismo.

Beneficiarios:
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e Minimo 20 personas con discapacidad
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12.4. OBIJETIVO ESPECIFICO 04. Promover los mecanismos de atencidn, proteccidn, y ejercicio

de los derechos de la poblacion LGTBI en el Departamento

El objetivo de promover los mecanismos de atencidn, proteccidn y ejercicio de los derechos de la
poblacién LGTBI en el Departamento consiste en garantizar el reconocimiento, respeto e inclusion
de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas, mediante la
implementacion de estrategias que fortalezcan su acceso a servicios institucionales y la defensa
de sus derechos. Este propdsito busca consolidar rutas de atencion efectivas y libres de
discriminacién, fomentar la formacién en derechos humanos y diversidad, y promover entornos
seguros que favorezcan la participacion social y el desarrollo integral de esta poblacién. De igual
manera, pretende contribuir al fortalecimiento de la politica publica LGTBI, asegurando la
articulacién entre las entidades del Estado y |a sociedad civil para avanzar hacia un territorio mas

justo, equitativo e incluyente.
Municipios beneficiarios: 42 municipios.
Poblacion beneficiaria: 523 personas

Meta 343: 1 ruta departamental integral para la garantia de derechos humanos de la poblaciéon

LGBTI-OSIGD implementada.

12.4.1. ACTIVIDAD 4.1. Planificar el recorrido de la Ruta Departamental Integral para la

garantia de derechos humanos de la poblacién LGTBI - OSIGD

Consiste en disefiar y organizar la agenda territorial que permitira implementar acciones
coordinadas en los municipios del Departamento, orientadas a promover el respeto, la
proteccidn y el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas. Esta planificacion incluye la definicién de los lugares
de intervencion, los aliados institucionales, los recursos logisticos y humanos necesarios, asi
como las estrategias pedagdégicas y comunicativas para el desarrollo de cada jornada. Su
propdsito es asegurar una cobertura equitativa y articulada, fortaleciendo la presencia

institucional en el territorio y consolidando procesos de inclusién, reconocimiento y
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participacion de la poblacién LGTBI — OSIGD en el marco de la politica publica de diversidad

sexual y de género.

Histéricamente las lesbianas, gays, bisexuales, trans, intersexuales, intersexuales y/o
Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas (OSIGD), han experimentado violencia,
exclusion e invisibilizacién por parte del Estado y de varios sectores de la sociedad civil. El
reconocimiento de la diversidad sexual y de género diverso se ha visto opacado por practicas y
representaciones que han atentado contra los derechos, la dignidad, la vida y la integridad de

esta poblacion.

En el Departamento del Cauca existe actualmente un orden social heteronormativo. “El concepto de
heteronormatividad surgid en los estudios sociales y filoséficos norteamericanos de la década de
1990 en Estados Unidos. Ha sido ampliamente apropiada por su utilidad para la comprensién de las
formas en que operan las exclusiones hacia quienes de algiin modo irrumpen o interpelan, el orden
de género mayoritario. De esta manera, la heteronormatividad es, definida como "el conjunto de
las relaciones de poder por medio del cual la sexualidad se normaliza y se reglamenta en nuestra
cultura, las relaciones heterosexuales idealizadas se institucionalizan y se equiparan con lo que
significa ser humano "1 Este orden heteronormativo ha manejado un lenguaje a partir de la
estigmatizacion, la exclusion y la violencia contra aquellas experiencias, subjetividades y
construcciones identitarias que de alguna manera u otra irrespetan los preceptos obligatorios

establecidos por el orden social.

De esta manera las personas que se reconocen desde las Orientaciones sexuales y/o identidades de
género diversas que no corresponden a la estructura socialmente aceptada, son objeto de distintas
formas de discriminacion, exclusion, violencia, sefialamiento, estigmatizacién entre otras,
convirtiéndose en un obstaculo al desarrollo personal y colectivo en la trayectoria de vida, desde
su desarrollo infante hasta la vejez; y en los distintos escenarios de desempefio como familia,
desarrollo de la personalidad y libre expresion en escenarios publicos - privados desde dmbitos de
acceso a la educacion, al trabajo digno, atencidn integral en salud, que se manifiesta a través de la

falta de respuesta institucional a la justicia.
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Por la anterior situacidn, la Gobernacion del Cauca a través de la oficina de Gestidn Social y

Asuntos Poblacionales, en el Programa de Diversidad Sexual, establece la presente Ruta De
Atencidn Integral Para Los Casos De Violencia Por Razones De Orientaciones Sexuales e Identidades
de Género Diversas (OSIGD) Del Departamento Del Cauca, busca incidir en la transformacién de
desigualdades simbdlicas y materiales desde condiciones sociales, econdmicas, politicas y
culturales que generen espacios seguros libres de miedo y discriminacién; posibilitando la
ocurrencia de las expresiones identitarias desde las Orientaciones sexuales e identidades de género
diversas. Para su cumplimiento el Departamento se propone a través del indicador de resultado del
PDD 2024-2027, “Incidencia de violencias sexuales y violencias basadas en género en poblaciéon
en general” con “Reducir a 50 los nuevos casos de violencias sexuales y violencias basadas en

|II

género en poblacidn general”. Para ello se requiere desarrollar las siguientes acciones:

Accion 4.1.1. Acompaiiar la implementacion de la Ruta de Atencién Integral para Casos de

Violencia por razones de Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas OSIGD.

La Ruta Integral para la Atencion de Casos de Violencia por Razones de Orientaciones Sexuales e
Identidades de Género Diversas (OSIGD) del Departamento del Cauca, es una herramienta que
propende por la garantia, proteccion y restitucion de Derechos de las personas LGBTI - OSIGD,
que por su identidad de género y/u orientacidn sexual, sus contextos sociales, culturales y étnicos
estan en riesgo o han sido victimas de discriminacidn y violencias. La cual, tiene por objetivo

generar un efectivo acceso a la justicia.

Es por ello que, el Departamento del Cauca, tiene su fundamento en las necesidades y
problematicas identificadas desde el ejercicio territorial para la construccién de la Politica Publica
para la Garantia del Ejercicio Efectivo de los Derechos de las Personas LGBTI con Orientaciones
Sexuales e Identidades de Género Diversas en el Departamento del Cauca 2023 — 2033, logrando
evidenciar a partir de las 1.045 personas que se reconocieron como parte de la poblaciéon LGBTI —
OSIGD, estadisticas y analisis de contextos que da cuenta de la falta de oportunidades y las grandes
barreras que enfrentan la poblacién al recurrir a la oferta institucional, a través de garantias de
acceso a los derechos desde escenarios situacionales en espacios de salud, educacidn, inclusiéon

laboral, emprendimiento, justicia y participacién ciudadana, ademds, del derecho a la no
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discriminacién y no violencia como eje transversal a cada uno de ellos. Por lo tanto, la ruta de
atencién establece su alcance y misionalidad desde la Politica Publica Departamental LGBTI —
OSIGD. De este modo, para lograr la implementacion de la ruta de atencidn integral se requiere el

apoyo de los siguientes perfiles:

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 38):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.

Contratacién de
prestacion de servicios de
un profesional durante 11

meses.

Perfil 38: Profesional en
areas de ciencias sociales
o humanas o
administrativas o de la

salud y/o afines.

Experiencia profesional

minima de un ano

Gastos de
desplazamientos para el

contratista.

Brindar apoyo en la articulacidn estratégica interinstitucional
desde el orden departamental y municipal parala
incorporacién del enfoque OSIGD en las rutas de atencién
institucionales, mediante la realizacién de mesas de trabajo,
elaboracién de actas, construccion de acuerdos de
seguimiento y la elaboracidn de un diagndstico municipal que
permita identificar avances, retos y necesidades en

la implementacién.

Brindar asistencia técnica en los municipios del departamento
del Cauca para la verificacién, diagnéstico, conformacion y
fortalecimiento de las rutas integrales de atencién a casos de
violencia por OSIGD, realizando seguimiento a su
implementacién conforme al componente de Integridad y
Seguridad Personal de la Politica Publica

Departamental LGBTI-OSIGD.

Brindar acompaifiamiento en cada sesién del mecanismo
articulador para el abordaje integral de las violencias por
razones de sexo y género, proponiendo estrategias y acciones
en favor de la poblacidn, impulsando la articulacion
interinstitucional, realizando seguimiento a los compromisos
adquiridos y consolidando los requerimientos dirigidos a los

diferentes componentes, segun lo trabajado en cada sesién
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4. Apoyar en el seguimiento a las victimas identificadas en la
Ruta de Atencidn y generar un reporte mensual de hechos y
avances en el proceso de restitucion de sus derechos de cada
caso en particular.

5. Realizar el ajuste al documento técnico que define la ruta de
atencidn para casos de violencia por razones de orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.

6. Apoyar la realizacién de las sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social CODPOS (entrega de
informacidn, apoyo logistico).

7. Disefar e implementar talleres y espacios de sensibilizacidon
sobre violencias basadas en la orientacion sexual e identidad
de género diversa (OSIGD), asi como acciones de reflexion en
torno a la diversidad sexual y de género, dirigidos a
comunidades, instituciones educativas, funcionarios publicos y
demas actores, de acuerdo con las necesidades identificadas
en el territorio.

8. Implementar campaiias pedagdgicas por subregion orientadas
a promover los derechos humanos y la no discriminacion, con
participacion de personas con diversidad sexual e identidades
de género diversas, asi como generar espacios de didlogo
comunitario que fortalezcan la convivencia y el respeto
a la diversidad.

9. Realizar la focalizacidn y caracterizacidn psicosocial de la
poblacién, brindando acompafiamiento en el diagndstico de
las situaciones identificadas y ofreciendo orientacién a las
familias para fortalecer la aceptacion y el apoyo a personas
diversas y a la poblacién LGBTIQ+.

10. Disefiar y desarrollar en los municipios jornadas de integracion

y dignificacion, que incluyan dindmicas participativas y la

Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca

Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gobernacion del Cauca

conformacién de grupos de apoyo psicosocial dirigidos a la
poblacién LGBTIQ+, encaminados a fortalecer habilidades
blandas, liderazgo y otros aspectos que promuevan su
desarrollo personal y comunitario.

11. Capacitar a funcionarios de entidades publicas y privadas, asi
como a la poblacién diversa, en la ruta de atencion y
protocolos de actuacién, complementado con la elaboracién
de guias practicas para su aplicacién en los diferentes sectores
(salud, educacidn, justicia y seguridad)

12. Realizar la sistematizacidn de los casos atendidos para
fortalecer estadisticas y visibilizar la problematica.

13. Realizar propuesta de mejora de las rutas de atencién segun
los hallazgos en campo.

14. Brindar apoyo en la construccion y operatividad del
observatorio de derechos LGTBI

15. Apoyar la actualizacidn, digitalizacidn y consolidacion de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos
etarios, incorporando ademas variables socioecondmicas,
territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacidn validada, estandarizada y sistematizada para
andlisis, focalizacién y toma de decisiones estratégicas

16. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual.

17. Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de

gestién documental y/o archivo vigente.
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18. Apoyar en las demads actuaciones que sean necesarias para el

logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la drbita general del

mismo.

Actividades especificas por desarrollar (Perfil 39):

Requerimientos

Actividades especificas por desarrollar

Mano de obra calificada.
Contratacion de
prestacion de servicios de
un profesional durante 11

meses.

Perfil 39: Profesional en
ciencias sociales o
humanas o educativas y/o

afines.

Experiencia profesional

minima de un ano

Gastos de
desplazamiento para el

contratista

Brindar apoyo en la construccion y operatividad del
observatorio de derechos LGTBI, que recopile, analice y
visibilice datos sobre la situacion de los derechos de las
personas LGTBI en el departamento, permitiendo identificar
areas problemadticas y medir el impacto de las politicas
publicas.

Apoyar en la elaboracién de informes semestrales sobre el
estado de los derechos de las personas LGTBI, con énfasis en la
incidencia de violencia, acceso a los servicios y derechos.
Brindar acompafiamiento en las sesiones que desarrolle el
mecanismo articulador para el abordaje integral de las
violencias por razones de sexo y género.

Apoyar en la realizacion de asistencias técnicas a las
organizaciones y colectividades de la poblacidn LGBTI — OSIGD
del Departamento que permitan el fortalecimiento
organizativo y multicultural.

Brindar orientacidn y asistencia juridica individual y colectiva a
la poblacidon LGBTI-OSIGD, en tramites relacionados con el
reconocimiento de derechos, incluyendo cambio de nombre y

componente sexo en documentos oficiales, acceso a la justicia
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y aplicaciéon de rutas de atencidn, segun las
necesidades identificadas

6. Brindar acompafiamiento y asesoria juridica en la realizacion
de documentos en el ejercicio de laimplementacion de la ruta
de atencidn integral de violencias por razones de OSIGD.

7. Desarrollar jornadas de capacitacién con un enfoque juridico
en los municipios del departamento, dirigidas a la poblacidn
LGBTI-0SIGD, enfocadas en la sensibilizacion sobre derechos,
acceso a la justicia, mecanismos de proteccién y rutas de
atencion para su efectivo acceso.

8. Prestar asistencia juridica en casos de violencia o vulneracién
de derechos por razones de orientacidn sexual o identidad de
género diversa, acompanando a las victimas en la activacion
de rutas institucionales y en los procesos necesarios para la
restitucion de derechos

9. Apoyar la realizacion de las sesiones del Consejo
Departamental de Politica Social CODPOS (entrega de
informacidn, apoyo logistico).

10. Apoyar la actualizacidn, digitalizacidn y consolidacion de las
bases de datos del programa, asegurando que cada actividad
ejecutada dentro del término contractual cuente con el
registro y caracterizacion de las personas atendidas y/o
identificadas, discriminada por grupo poblacional y rangos
etarios, incorporando ademas variables socioecondmicas,
territoriales y de vulnerabilidad, con el fin de disponer de
informacidn validada, estandarizada y sistematizada para
analisis, focalizacién y toma de decisiones estratégicas

11. Elaborary presentar, una vez inicie el contrato, un plan de
trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto

contractual.
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12. Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades en medio fisico y digital, conforme a norma de
gestion documental y/o archivo vigente.

13. Apoyar en las demds actuaciones que sean necesarias para el
logro de los productos finales del respectivo objeto
contractual y que se encuentran en la érbita general del

mismo.

1.2.4.2. ACTIVIDAD 4.2. Incrementar el seguimiento de la politica publica de LGTBI

Consiste en fortalecer los mecanismos de monitoreo, evaluacidn y control social que permitan
verificar el cumplimiento de las acciones, metas y compromisos establecidos en dicha politica.
Esta labor implica la recoleccién y analisis de informacién sobre la implementacién de programas
y estrategias dirigidas a la poblacién con orientaciones sexuales e identidades de género diversas,
asi como la articulacion con las entidades responsables para mejorar la eficacia de las
intervenciones. Ademads, busca promover la participacién activa de la poblacién LGTBI — OSIGD en
los procesos de seguimiento y evaluacion, garantizando la transparencia, la rendicién de cuentas y
el avance hacia una gestion publica mas incluyente, equitativa y respetuosa de los derechos

humanos.

Accion 4.2.1. Implementacidon de la Politica Publica Departamental para personas LGBTI -

OSIGD.

La implantacion de la Politica Publica LGBTI— OSIGD, tiene con la finalidad de velar por los derechos
de la poblacién LGBTI - OSIGD fomentando su actuar como sujetos centrales de la intervencién en
la gestion publicay la incidencia en la toma de decisiones, asi mismo, garantizar, la formulacién de
estrategias y acciones que velen y mantengan el desarrollo de una vida digna con bienestar social,
en beneficio del cumplimiento de la equidad, la igualdad, la inclusién y la no discriminacidn,
teniendo en cuenta las caracteristicas étnicas, culturales, sociales y politicas propias del

Departamento.
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Por lo tanto, la ejecucion de la Politica Publica Departamental para personas LGBTI — OSIGD es el

conjunto sistematico y coherente de principios, objetivos y planes de accidn que identifican,
comprenden y atienden la problematica de una sociedad o realidad de la poblacién sexo/diversa
con el fin de darle solucién o mejorar las condiciones de vida, a partir de la accion colectiva. Por lo
tanto, es una carta de navegacién que convoca a todas las personas independientemente su
creencia, étnica, cultura entre otras; a relacionarse desde la comprensién y la légica de la

diferencia y el respeto por la diversidad.

Para llevar a cabo la implementacién de la Ruta de Atencién Integral para Casos de Violencia por
razones de Orientaciones Sexuales e Identidades de Género Diversas OSIGD y dar cumplimiento a

la meta 343 es necesario tener en cuenta los siguientes requerimientos:

Requerimientos logisticos:

Descripcion Cantidad

Refrigerios para personas LGBTI -OSIGD participantes de asistencias técnicas | 300
de socializacién de la ruta en los diferentes municipios del departamento del

Cauca.

VideoBeam (Tecnologia de 3-chips 3LCD para un excelente brillo, Resolucion XGA | 1
Nativa, Portatil y de rapida configuracion, Ldmpara con una duracion hasta de

12.000 horas)

NOTA: Aclaratorio desplazamientos contratistas

El desplazamiento para los contratistas se realizara de acuerdo con las necesidades del servicio,
los tiempos establecidos y la duracidn de cada contrataciéon, conforme a las actividades

programadas en los municipios.

Cada contratista debera justificar los desplazamientos realizados durante la ejecucién del
contrato, bajo la supervision y directriz del coordinador del programa correspondiente y de la jefe

de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales.
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Se anexa la tabla con el calculo estimado de los desplazamientos por perfil y sus respectivos

montos maximos de la vigencia 2026.

DESPLAZAMIENTOS POR CONTRATISTAS
N° | Perfil Valor
1| Perfil 1 S 9.900.000
2 | Perfil 2 S 9.900.000
3 | Perfil 3 S  6.600.000
4 | Perfil 4 S 9.900.000
5 | Perfil 5 S 9.900.000
6 | Perfil 7 S 9.900.000
7 | Perfil 8 S 9.900.000
8 | Perfil 9 S 9.900.000
9 | Perfil 10 S 9.900.000
10 | Perfil 11 S 21.600.000
11 | Perfil 12 S 21.600.000
12 | Perfil 13 S 21.600.000
13| Perfil 14 $ 10.800.000
14 | Perfil 17 S 7.200.000
15 | Perfil 18 $ 10.800.000
16 | Perfil 19 S  6.600.000
17 | Perfil 20 S  6.600.000
18 | Perfil 21 S 9.900.000
19| Perfil 22 $ 10.800.000
20 | Perfil 23 S 9.900.000
21 | Perfil 24 S 9.900.000
22 | Perfil 25 S 9.900.000
23| Perfil 26 S 9.900.000
24 | Perfil 27 S 9.900.000
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25 | Perfil 28 S 9.900.000
26 | Perfil 32 S  6.600.000
27 | Perfil 33 $  6.600.000
28 | Perfil 34 $  9.900.000
29 | Perfil 36 $  6.600.000
30 | Perfil 38 S 9.900.000
31| Perfil 39 S 9.900.000
TOTAL,

DESPLAZAMIENTOS

CONTRATISTAS $322.200.000
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13. RIESGOS

13.1 Andlisis de riesgos

Tabla 17. Andlisis de Riesgos

Comp. O
Nivel de producto Tipo de riesgo Descripcion Probabilidad Impacto Efecto Medidas de
clasificacion relacionado mitigacion
Reducir el nivel Retrasos por Incumplimiento | Revisién de las
Propésito: de pobrezay la Orden Publicoen | 4. Probable 4. Mayor en el cronograma | condiciones
(Objetivo vulneracion de Administrativos | las vias de yen el alcance contractuales y
General los derechos de transporte. del proyecto realizar
los nifios, nifias, supervision
adolescentes, constante
jovenes,
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poblacién LGTBI -
0OSIGD, adulto
mayor y
personas con

discapacidad del

departamento
del Cauca.
Servicio de Baja Inefectividad en | Articular
Componente: promocion a la participacién en el desarrollo de estrategias
(Productos) participacion Operacionales los espacios de 3. Moderados | 4. Mayor la meta y sus para incentivar a
ciudadana participacion resultados. la
promovidos participacidn
de
NNA
Propiciar Generacién de Verificar el
espacios de Incumplimiento desconfianza de | proceso
Actividad integracion, por parte este grupo contractual de los
promociény del personal poblacional profesionales y
proteccion de los | De calendario contratadoen el | 2. Improbable | 4. Mayor hacia el sector técnicos que

publico.

tengan a su cargo
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derechos de los desarrollo de el desarrollo de

NNA esta actividad. esta actividad

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS

La evaluacion socioecondmica se realiza con el objetivo de identificar el aporte y contribucion al
bienestar socio econdmico del pais. Para realizar la monetizacién de cambios generados asociados
al bienestar de la poblacion, se estiman los beneficios econdmicos en forma moderada, lo anterior

con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable econémicamentel.

Método Utilizado para el Calculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa en

el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderacidn al hecho de evitar un “gasto”

por tiempo, insumos o desplazamientos para suplir o satisfacer una necesidad.2
14.1 Ingresos/beneficios

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las
causas y los efectos directos e indirectos identificados, podemos intuir cuales son los costos de
transaccion que tiene que incurrir la poblacién si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos

implicitos dentro del proyecto que esta poblacion igualmente dejaria de percibir.

Para nuestro caso los efectos que surgen de las cuatro causas principales como son: baja
participacidon de la poblacién juvenil y LGBTI -OSIGD en espacios de politica publica, escasa
inclusién de la poblacidon adulta mayor en programas y acciones de politica publica, poca
participacion de los nifios, nifas, adolescentes y personas con discapacidad en espacios de politica
publica, baja participacion de la poblacién LGBTI-OSIGD en espacios de articulacién; ocasionando
la vulneracién de los derechos de la poblacidn joven y LGBTI-OSIGD, incremento de la desigualdad
social que afecta la situacion del bienestar de los adultos mayores, vulneracion de los derechos
de nifios, nifias, adolescentes y personas con discapacidad y el poco reconocimiento de la

poblacidn LGBTI-OSIGD en espacios de participacion.

Por lo anterior, uno de los costos evitados al desarrollarse el proyecto es: la disminucion del gasto
social basico como el financiamiento directo de los bienes y servicios que llegan a la poblacion
beneficiaria (Por ejemplo, raciones alimenticias y nutricionales, medicinas, textos escolares, entre

otros.

El cilculo de estos beneficios se determina asi:
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Producto 1. Servicio de promocidén a la participacion ciudadana; obteniéndose beneficios como:

buena participacidon de la poblacion juvenil y LGBTI -OSIGD en espacios de politica publica;

generando disminucién de la vulneracién de los derechos de la poblacién joven y LGBTI-OSIGD.

Producto 2. Servicio de la integracion de la oferta publica; se logrard incremento de la inclusion
de la poblacién adulta mayor en programas y acciones de politica publica, dando como resultado

la reduccién de la desigualdad social que afecta la situacidn del bienestar de los adultos mayores.

Producto 3. Documento de planeacién; con su ejecucidon se obtendra aumento de la participacién
de los nifios, nifias, adolescentes y personas con discapacidad en espacios de politica publica;
dando como resultado la disminuciéon de la vulneracién de los derechos de nifios, nifias,

adolescentes y personas con discapacidad.

Producto 4. Servicio de promocién de la garantia de los derechos; obteniéndose el incremento
de la participacion de la poblacién LGBTI-OSIGD en espacios de articulaciéon; conllevando al buen

reconocimiento de la poblaciéon LGBTI-OSIGD en espacios de participacion.
Tabla 18. Ingresos/beneficio

Meta 319y 344

Producto 1. Servicio de promocién a la participacion ciudadana; obteniéndose beneficios como:
buena participacidon de la poblacién juvenil y LGBTI -OSIGD en espacios de politica publica;

generando disminucién de la vulneraciéon de los derechos de la poblacién joven y LGBTI-OSIGD.

TIPO DESCRIPCION MEDIDO A TRAVES BIEN PRODUCIDO
DE
La poblacion se | Numero Otros

beneficiara en la
ejecucidn del
proyecto, con una
buena participacion
de la poblacién
juvenil y LGBTI -
OSIGD en espacios

de politica publica,
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Beneficio generando

disminucion de la

vulneracion de los

derechos de Ia

poblaciéon joven y

LGBTI-OSIGD

Cantidad Valor Unitario Valor Total
Periodo
0 1.728,00 $160.000,00 $276.480.000,00
1 1.728,00 $170.000,00 $293.760.000,00
2 1.728,00 $180.000,00 $311.040.000,00
3 1.728,00 $190.000,00 $328.320.000,00

Meta 333, 338y 342

Producto 2. Servicio de la integracion de la oferta publica; se lograra incremento de la inclusidon

de la poblacién adulta mayor en programas y acciones de politica publica, dando como resultado

la reduccién de la desigualdad social que afecta la situacidn del bienestar de los adultos mayores.

TIPO DESCRIPCION MEDIDO A TRAVES BIEN PRODUCIDO
DE
La poblacién se | Nimero Otros
beneficiara en Ia
ejecucion del
proyecto, con un
aumento de Ia
participacién de los
nifos, nifas,
adolescentes y
personas con
discapacidad en
Beneficio espacios de politica
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publica, generando
disminuciéon de la
vulneracién de los
derechos de nifios,
ninas, adolescentes
Yy personas con

discapacidad.

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0 3.923,00 $120.000,00 $470.760.000,00
3.923,00 $130.000,00 $509.990.000,00
2 3.923,00 $ 140.000,00 $549.220.000,00
3 3.923,00 $150.000,00 $ 588.450.000,00
Meta 328

Producto 3. Documento de planeacién; con su ejecucion se obtendra aumento de la participacion
de los nifios, nifias, adolescentes y personas con discapacidad en espacios de politica publica;
dando como resultado la disminucidn de la vulneraciéon de los derechos de nifios, nifias,

adolescentes y personas con discapacidad.

TIPO DESCRIPCION MEDIDO A TRAVES BIEN PRODUCIDO
DE
La poblacién adulta Numero Otros
mayor, se

beneficiard en la
ejecucion del
proyecto, con la
Beneficio formulacion y
puesto en marcha de

un documento de
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politica publica de

adulto mayor.

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total

0 756,00 $100.000,00 $ 75.600.000,00

1 756,00 $110.000,00 $ 83.160.000,00

2 756,00 $115.000,00 $ 86.940.000,00

3 756,00 $120.000,00 $90.720.000,00
Meta 343

Producto 4. Servicio de promocién de la garantia de los derechos; obteniéndose el incremento de

la participacion de la poblacion LGBTI-OSIGD en espacios de articulacién; conllevando al buen

reconocimiento de la poblacién LGBTI-OSIGD en espacios de participacién.

enfoque diferencial
se beneficiara en la
ejecucion del
proyecto, con la
participacién de la
LGBTI-

poblaciéon

OSIGD en espacios

de articulacién,
dando como
resultado el

reconocimiento de

la poblacién LGBTI-

TIPO DESCRIPCION MEDIDO A TRAVES BIEN PRODUCIDO
DE
Beneficio La poblacion con | Nimero Otros
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OSIGD en espacios
de participacién.
Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total
0 540,00 $ 150.000,00 $ 81.000.000,00
540,00 $160.000,00 $ 86.400.000,00
2 540,00 $170.000,00 $91.800.000,00
3 540,00 $180.000,00 $97.200.000,00
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CAPITULO 1l
15. PROGRAMACION
15.1 Programacion de productos
Tabla 19. Indicador de Producto
Objetivo Indicador Meta por Medio de
Especifico Producto de Meta total vigencia verificacion
Producto

Implementar
acciones y
estrategias Servicio de
que promocién
promuevanel | ala Espacios de 19 espacios 19 espacios de | Oficina de
ejerciciode la | participacié | participacion | de participacién Gestidn
participacidon | n ciudadana | promovidos participacion | promovidos Social y
ciudadanaa | (Producto promovidos Asuntos
la poblacién | principal Poblacionale
juvenil y de del S
LGTBI - proyecto)
OSIGD
Fortalecer la
coordinacién 1 documento | 1 documento
institucional de politica de politica Oficina de
parala Documento Documentos | publica de publica de Gestion
poblacién sde de adulto mayor | adulto mayor Social y
adulto mayor | planeacion | planeacion formulado y formulado y Asuntos
del elaborados puesto en puesto en Poblacionale
Departament marcha marcha. 3
o)
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Generar
espacios que | Servicio Espacios de 15 espacios 15 espacios de | Oficina de
articulen la de integracién de | de integraciéon de | Gestion
oferta integracion | oferta publica | integracién oferta publica Social y
institucional | dela oferta | generados. de oferta generados. Asuntos
para que los | publica. publica Poblacionale
ciudadanos generados. s
conozcan sus
derechos y
deberes y los
mecanismos
de acceso a
la oferta
publica.
Promover los
mecanismos 1 1
de atencidn, ruta ruta
proteccién, y Servicio Estrategias departament departament
ejercicio de de de promocion | al integral al integral Oficina de
los derechos promocié | delagarantia | parala para la Gestion
dela n de derechos | garantia garantia Social y
poblacién de la implementada | de derechos de derechos Asuntos
LGTBl en el garantiade | s humanos de humanos de Poblacionale
Departament | derechos. la poblacidn la poblacidn s
o] LGBTI — LGBTI —

OSIGD 0SIGD

implementad | implementada.

a

15.2 Programacion de indicadores de gestion
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Tabla 20. Indicador de gestion

INDICADOR DE UNIDAD DE META TOTAL MEDIO DE
GESTION MEDIDA VERIFICACION
Informes de Visitas Oficina de Gestion
de Seguimiento y Numero 11 Social y Asuntos
Supervision Poblacionales
Realizados
15.3 Fuentes de financiacién
Tabla 21. Fuentes de Financiacion
TIPO DE ENTIDAD TIPO DE VALOR TOTAL | VALOR POR
ETAPA ENTIDAD RECURSOS | (9) VIGENCIA
Periodo
0:
Inversion Departamentos | Cauca Propios — S $ 3.080.356.040
Dpto 3.080.356.040

Fuente: Estudio técnico del proyecto
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16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO — RESUMEN

La estructura de marco ldgico (ML) como herramienta ampliamente utilizada para concebir de
manera global la situacidon problema y las alternativas posibles de solucidén con su consecuente
alcance e impacto, el cual contribuye a generar una idea clara para la formulaciéon, seguimiento

y evaluacion del proyecto se presenta a continuacion.

Tabla 22. Matriz de Marco Légico

COMPONEN R. NARRATIVO INDICADOR UNIDA | MET | VERIFICACIO | SUPUESTOS
TE D A N
Servicio de Espacios Ndmer | 19 Oficina Articular
Promocidn a la de o de Gestion estrategias para
participacion participacion Social incentivar a la
Componente | ciudadana. promovidos y Asuntos participaciéon de la
(Producto Poblacionale poblacién de jovenes y
principal del s LGBTI
proyecto). — OSIGD.
Documentos de Documentos Namer | 1 Oficina Verificar
planeacion de planeacién | o de Gestion el proceso
elaborados Social contractual
Componente y Asuntos quetenga a su
Poblacionale cargo el
s desarrollo de

esta actividad.

Servicio de Espacios de Numer | 15 Oficina Realizar
integracion de la integracién o de Gestion seguimiento
oferta publica de oferta Social y al desarrollo
publica Asuntos de esta
Componente generados Poblacionale actividad para
s que su
ejecucion

sea eficiente

en su
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implementaci
on.
Componente | Servicio de Estrategias Oficina
promocion de la de promocion de Oficina
garantia de dela Numer | 1 Gestidn de Gestién
derechos. garantia o Social Social y
d e derechos y Asuntos
implementad Asuntos Poblacionales
as Poblacionale
s
Actividad 1.1. Fomentar el
ejercicio de Oficina Verificar
participacion Espacios de Gestion el proceso
ciudadanaen la de Social y contractual
poblacién juvenil participacion Asuntos de los
del Departamento Ndmer | 18 Poblacionale profesionales
juvenil. o s y técnicos
que  tengan
a su cargo
el desarrollo
Actividad 1.2 | Integrar espacios Espacios Verificar
gue garanticen la de Oficina el proceso
participacion participacion de Gestidn contractual
ciudadana dela Social y de los
poblacién LGTBI — Numer | 1 Asuntos profesionales
0OSIGD o Poblacionale y técnicos
s que  tengan
a su cargo
el desarrollo
Actividad 2.1. | Formular la politica Oficina Verificar
publica para adulto de Gestidn el proceso
mayor en el Social y contractual
Departamento Numero Asuntos de los
de Nimer | 1 Poblacionale profesionales
documentos o S y técnicos
que tengan
a su cargo
el desarrollo
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Elaborar una ruta Oficina Verificar el
de trabajo para la de Gestion proceso
implementacion Socialy contractual
de la politica Asuntos de los
publica para Poblacionale | profesionales y
Actividad 2.2 adulto mayor en s técnicos  que
el Departamento tengan a su
cargo el
desarrollo
Incrementar la Espacios de Numer Oficina Verificar el
gestion de la integracion o de Gestidn proceso
oferta social de la | de oferta Social y contractual
superacion de la publica Asuntos de los
Actividad 3.1 pobreza extrema Poblacionale | profesionales y
s técnicos  que
tengan a su
cargo el
desarrollo
Propiciar Espacios de Numer Oficina Verificar el
espacios integracion o] de Gestidon proceso
de de la oferta Social y contractual
integracio publica Asuntos de los
n Poblacionale | profesionales y
Actividad 3.2 | promocio s técnicos  que
n y tengan a su
protecciod cargo el
n de los desarrollo
derechos
de los
NNAdela
promoci
on y
proteccid
n de los
derechos
de los
NNA.
Actividad 3.3 | Garantizar espacios | Numero Numer Oficina Verificar el
de integracion de de espacios o de Gestidn proceso
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S

oferta publica y de Social y contractual
seguimiento a la Asuntos de los
politica de Poblacionale | profesionales y
discapacidad s técnicos  que
tengan a su
cargo el
desarrollo.
Actividad 4.1 | Planificar el Espacios Numer Oficina Verificar el
recorrido de la de o de Gestion proceso
Ruta participacién Social y contractual
Departamental Asuntos de los
Integral para la Poblacionale | profesionales y
garantia de s técnicos  que
derechos humanos tengan a su
de la poblacién cargo el
LGTBI - OSIGD desarrollo
Incrementar el Oficina Verificar el
seguimiento de la de Gestion proceso
politica publica de Social y contractual
LGTBI Asuntos de los
Actividad 4.2 Poblacionale | profesionales y

técnicos  que
tengan a su
cargo el

desarrollo
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACION

CRONOGRAMA

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION Y GESTION DE LA OFERTA SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Reducir el nivel de pobreza y la vulneracién de los

OBJETIVO derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
GENERAL poblacion LGTBI - OSIGD, adulto mayor y personas con SOOI CAR A 8130
discapacidad del departamento del Cauca.
OBJETIVOS
ESPECIFICO | ACTIVIDADES | Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12
S
Fomentar el
1. L
ejercicio de
I[P CRNETE articipacion
raccionesy | P3PS $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
estrategias la poblacion 41.816.5 | 41.816.5 | 41.816.5 | 41.816.5 | 41.816.5 | 41.816.5 | 41.816.5 | 41.816.5 | 41.816.5 | 41.816.5 | 41.816.5 | 41.816.5
que ‘p . 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
comuevan juvenil del
P . ) .V. Departament
el ejercicio
o}
dela
S Integrar
participacié espacios que
n ciudadana garanticen la S S S S S S S S S S S S
ala articipacion 51.939.1 | 51.939.1 | 51.939.1 | 51.939.1 | 51.939.1 | 51.939.1 | 51.939.1 | 51.939.1 | 51.939.1 | 51.939.1 | 51.939.1 | 51.939.1
poblacion p P 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
. . ciudadana de
juvenil y de -,
la poblacién
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LGTBI - LGTBI —
OSIGD OSIGD
Formular la
politica
it B s s s s s s s s s s s
para el 875.000 | 875.000 | 875.000 | 875.000 | 875.000 | 875.000 | 875.000 | 875.000 | 875.000 | 875.000 | 875.000 | 875.000
2.Formular | Departament
la politica o del Cauca
publica de | Elaborar una
adulto ruta de
mayor del | trabajo para
Departame la
IOnto implementaci > > > > > > > > > > > >
6n de I3 12.375.0 | 12.375.0 | 12.375.0 | 12.375.0 | 12.375.0 | 12.375.0 | 12.375.0 | 12.375.0 | 12.375.0 | 12.375.0 | 12.375.0 | 12.375.0
o 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
politica
publica en el
Departament
0
3. Generar Promover
espacios mecanismos
que de
articulen la | articulacion
oferta para la S S S S S S S S S S S S
institucional | gestion dela | 53.308.3 | 53.308.3 | 53.308.3 | 53.308.3 | 53.308.3 | 53.308.3 | 53.308.3 | 53.308.3 | 53.308.3 | 53.308.3 | 53.308.3 | 53.308.3
para que los | oferta social 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
ciudadanos de la
conozcan superacion
sus de la pobreza
derechosy extrema
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deberesy Propiciar
los espacios de
mecanismo | integracion,
s de acceso pronfocién % > > > > > > > > > > > >
2 13 oferta roteccion 53.596.6 | 53.596.6 | 53.596.6 | 53.596.6 | 53.596.6 | 53.596.6 | 53.596.6 | 53.596.6 | 53.596.6 | 53.596.6 | 53.596.6 | 53.596.6
. P 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
publica. de los
derechos de
los NNA
Garantizar
espacios de
integracion
de oferta S S S S S S S S S S S S
publicayde | 33.243.9 | 33.243.9 | 33.243.9 | 33.243.9 | 33.243.9 | 33.243.9 | 33.243.9 | 33.243.9 | 33.243.9 | 33.243.9 | 33.243.9 | 33.243.9
seguimiento 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
a la politica
de
discapacidad
4. Promover Planlﬂ.car el
recorrido de
los
: la Ruta
mecanismo
< de Departament
., al Integral
atencion, paralga S $ $ $ $ S $ S S S S S
protecciény ) 8.616.66 | 8.616.66 | 8.616.66 | 8.616.66 | 8.616.66 | 8.616.66 | 8.616.66 | 8.616.66 | 8.616.66 | 8.616.66 | 8.616.66 | 8.616.66
o garantia de
ejercicio de 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
derechos
98 humanos de
derechos de -
-, la poblacién
la poblacién LGTBI -
LGTBIl en el

OSIGD
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Departame
nto

Orientar la
Ruta

Departament

al Integral
para la
garantia de
derechos
humanos de
la poblacién
LGTBI -
OSIGD

S
625.000

5
625.000

S
625.000

S
625.000

S
625.000

S
625.000

S
625.000

S
625.000

S
625.000

S
625.000

S
625.000

S
625.000

Fuente: Elaboracién propia, 2025
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18.ANEXOS

Anexo No 1. Presupuesto del proyecto por capitulo

PRESUPUESTO GENERAL

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACION Y GESTION DE LA OFERTA SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

OBIJETIVO Reducir el nivel de pobreza y vulneracion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
GENERAL poblacién LGTBI - OSIGD, adulto mayor y personas con discapacidad del departamento del Cauca
OBIJETIVO Implementar acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la participacion ciudadana a la
ESPECIFICO 1 poblacioén juvenil y de LGTBI — OSIGD

PRODUCTO 1.1. Servicio de promocion a la participacion ciudadana (Producto principal del proyecto)

Fomentar el ejercicio de participacion ciudadana en la poblacion juvenil del Departamento

ACTIVIDAD 1.1. 1.1.1 Espacios de participaciéon promovidos
VIGENCIA 2026
:/Iet Cantida Unidad
Acciones a Detalle e Insumos d de Valor Unitario Valor Total
PDD medida
Mano de obra calificada.
Contratacion de un
Accion profesional durante 11 meses
1.1.1.Garantizar
accion es para el Perfil 1: Profesional en areas
cumplimiento de de ciencias sociales y S S
1 11| M
los espacios de 319 humanas o economia, eses 3.800.000 41.800.000
participacién administracion, contaduria
Departamental de y/o afines.
juventud
Experiencia profesional
minima de un afio

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co
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Gastos de desplazamiento
para el contratista.

Gob

Gastos de desplazamiento 1 | Global $ - >

319 para el contratista. 9.900.000

Camisa tipo polo de
identificacién en material
impermeable con el logo . S S
bordado del consejo 15 | Unidad | & 00 750.000
departamental de juventud y
de la gobernacién del cauca

319

Camisa tipo polo de
identificacién en material
impermeable con el logo 15 | Unidad S S
bordado de la plataforma 50.000 750.000
departamental de juventud vy
de la gobernacién del cauca

319

Transporte para jovenes de la
Plataformay el consejo
Departamental de Juventud 1| Unidad $ $

desde el municipio iday 77.900.600 77.900.600
regreso a Popayan (Ver
anexo)

319

Alojamiento para jovenes 232 | Unidad S S

319 representantes 135.000 31.320.000

Desayuno Jévenes del
Consejo y Plataforma
Departamental de Juventud.
2 huevos en torta o pericos o
revueltos o rancheros o 2
tamales de pipidn, 2 tajadas
319 | de pan francés, 1 fruta, un 232 | Unidad
vaso de 250 ml de jugo
natural o Tetrapak, 1 porcion
o rodaja de queso doble
crema, 250 ml de café negro
o con leche o chocolate o
avena en leche.

$ $
15.000 3.480.000

Almuerzos:

Porcidn de sopa de verduras,
sancocho o consomé de
minimo 150 gramos o 200
gramos de fruta.

e Porcién de proteina animal
pollo, cerdo o res de 200
gramos.

» Hortalizas y/o verduras por
no menos de 60 gramos. S S
319 | « Cereal (arroz y/o pasta) 60 132 | Unidad
gramos.

e Leguminosas 50 gramos.
 Raiz, tubérculo o platano
freido, en cualquier
presentacidn, por no menos
de 60 gramos.

e Jugo de fruta natural (7
onzas) o bebida en tetra pack
de 200 ml a base de fruta
pasteurizado

25.000 3.300.000

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co
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Refrigerios: Opcionl: Bowl de
frutas: 20 gramos de pifia o
melén en trozos, 20 gramos
de banano o papaya en
trozos, 20 gramos de
manzana verde en trozos, (2)
rodajas de kiwi, dos (2)
rodajas de pifia, 130 gramos
de yogurt o granola.

Opcioén 2: sandwich de jamén
o pollo y queso compuesto
por dos (2) panes tajados, 19
gramos de queso (una
loncha), 15 gramos de jamén ) S S

(una loncha) o pollo 384 | Unidad 15.000 5.760.000
desmechado, una rodaja de
tomate y una (1) hoja de
lechuga verde,
Complementos: Aderezo de
tomate y mostaza, Bebida:
jugo natural de 10 hz

Opcion 3: dos (2) tamales de
pipidn, o dos (2) empanadas
de pollo o carne o Bebida:
jugo natural de 10 hz o café
en leche 10 hz,
Acompafiamiento: un (1) pan
blanco y fruta

Gob

319

Cenas

Sopa de verduras o sancocho
o consomé de minimo 150
mililitros, Porcidn de proteina
animal (pollo o res o cerdo o
pescado) de 125 gramos al
horno o en rollo, porcién de
Hortalizas y/o verduras de 60
gramos, porcién de
carbohidrato (arroz.y’//o pasta) 162 | Unidad S S

de 35 gramos, porcién de 25.000 4.050.000
Leguminosas 15 gramos, un
(01) vaso de 250 ml de jugo
de fruta en agua o gaseosa o
bebida en tetra pack de 200
ml a base de fruta
pasteurizado, postre de
bocadillo o porcién de
manjarblanco de minimo 30
gramos.

319

T te t tre P a
ransporte terrestre Popayan Unidad S S

319 Bogota ida y vuelta 440.000 880.000

N

Alojamiento en la ciudad
donde se realice el encuentro Unidad S S
nacional de jovenes (ciudad 200.000 1.200.000

de referencia Bogota)

319

a

Desayunos en la ciudad
donde se realice el encuentro
nacional de jévenes (ciudad
de referencia Bogota): 2
huevos en torta o pericos o
revueltos o rancheros o 2 Unidad S S
tamales de pipian, 2 tajadas 15.000 90.000
de pan francés, 1 fruta, un
vaso de 250 ml de jugo
natural o Tetrapak, 1 porcion
o rodaja de queso doble
crema, 250 ml de café negro

319

a

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co
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o con leche o chocolate o
avena en leche.

Gob

Almuerzos: en la ciudad
donde se realice el encuentro
nacional de jévenes (ciudad
de referencia Bogota).
Composicién:

e Porcidn de sopa de
verduras, sancocho o
consomé de minimo 150
gramos o 200 gramos de
fruta.

e Porcién de proteina animal
pollo, cerdo o res de 200
gramos.

¢ Hortalizas y/o verduras por
319 | no menos de 60 gramos.

e Cereal (arroz y/o pasta) 60
gramos.

e Leguminosas 50 gramos.

* Raiz, tubérculo o platano
freido, en cualquier
presentacion, por no menos
de 60 gramos.

e Jugo de fruta natural (7
onzas) o bebida en tetra pack
de 200 ml a base de fruta
pasteurizado. almuerzos para
los integrantes de los
espacios de participacion
Departamental de juventud.

s s
25.000 150.000

(o)}

Unidad

Cenas en la ciudad donde se
realice el encuentro nacional
de jovenes (ciudad de
referencia Bogotd): Sopa de
verduras o sancocho o
consomé de minimo 150
mililitros, Porcién de proteina
animal (pollo o res o cerdo o
pescado) de 125 gramos al
horno o en rollo, porcién de
Hortalizas y/o verduras de 60
319 | gramos, porcién de
carbohidrato (arroz y/o pasta)
de 35 gramos, porcién de
Leguminosas 15 gramos, un
(01) vaso de 250 ml de jugo
de fruta en agua o gaseosa o
bebida en tetra pack de 200
ml a base de fruta
pasteurizado, postre de
bocadillo o porcién de
manjarblanco de minimo 30
gramos

$ $
25.000 150.000

(92}

Unidad

Computador de escritorio
Codigo ETP: ETP-CCD-19
Descripcidn Fisica:
Computador de Escritorio
Umbral de Rendimiento:
Pemark 10: 5400

319 | Cores: N/A 4 | Unidad $3.000.000 $12.000.000
Procesamiento: Avanzado
Tipo Disco: SSD
Almacenamiento: 512 GB o
superior

Memoria RAM: 16 GB o
superior

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co
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Zona: Zona 2

Sistema Operativo: Windows
10 Profesional
Certificaciones: EPEAT GOLD,
ENERGY STAR 8.X o superior
(N/A si el sistema operativo
es Linux),

China Certificate for Energy
Conservation Product o
Ecodesign and Energy
Labelling

Garantia Extendida: Si, 1 afio
adicional

Servicio: CCD-71

Gob

Cabina de sonido de 110
voltios + base (no recargable)
Parlante: 15” 3” V.C. DRIVE
Driver: 1.75"

Potencia: 18000 Watts PMPO
/ 1800 Watts RMS
Amplificador: Clase H.
Speakon

Salida de Linea: XLR-Plug 1/4
(solo para conexidn a cabinas
activas)

Salida de Potencia: 8 ohms
(conexidn para una cabina
pasiva de 1 parlante)
Dispositivos de Reproduccion:
USB/SD

(busqueda de carpetas),
Bluetooth; Radio FM (o
similares). MEDIDAS Ancho:
42 cm. Fondo: 36 cm. Alto:
70cm DEBE INCLUIR: 1 control
remoto, funciona parte
delantera y trasera; y cable de
poder alimentacion
ECUALIZADOR. Gréfico 5
bandas. Entrada para
micréfono: 2XLR-2 Plug 1/4):
VOLUMEN DE EFECTO (ECHO
Entrada de linea: XLR-RCA -
3.5 ms.

319

Unidad

$1.500.000

$6.000.000

Micréfono alambrico: TIPO
DEMICROFONO: Dindmico.
Frecuencia PATRONES
POLARES: CARDIOIDE.
FORMATO Aldmbrico de
mano. Minima: 50 HZ.
Frecuencia Méxima: 15 KHZ
Color Negro y Chasis:
Metalico SENSIBILIDAD 52 Db
Impedancia: 600 0

319

Unidad

$500.000

$2.000.000

Subtotal accién 1.1.1. 2026

$201.480.600

Transporte para jovenes de
B 319 la Plataforma y el consejo
Accidn Departamental de Juventud,
1.1.2.Desarrollar ida y regreso.

las sub asambleas

[any

Unidad

$30.177.640

$30.177.640

subregionales del
departamento del

Alojamiento sur del
Cauca 319

departamento, municipio de
referencia (Bolivar)

68

Persona
s

$120.000

$8.160.000

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620
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Gob
319

Alojamiento en el norte del
departamento, municipio de
referencia (Puerto Tejada)

46

Persona
s

$120.000

$5.520.000

319

Almuerzos:

¢ Porcién de sopa de
verduras, sancocho o
consomé de minimo 150
gramos o 200 gramos de
fruta.

e Porcidn de proteina animal
pollo, cerdo o res de 200
gramos.

 Hortalizas y/o verduras por
no menos de 60 gramos.

e Cereal (arroz y/o pasta) 60
gramos.

® Leguminosas 50 gramos.

e Raiz, tubérculo o platano
freido, en cualquier
presentacion, por no menos
de 60 gramos.

e Jugo de fruta natural (7
onzas) o bebida en tetra pack
de 200 ml a base de fruta
pasteurizado. almuerzos para
los participantes de las sub
asambleas subregionales del
departamento.

84

Unidad

$25.000

$2.100.000

319

Cenas entregados en el
municipio donde se realice la
sub asamblea de jovenes:
Sopa de verduras o sancocho
o consomé de minimo 150
mililitros, Porcién de proteina
animal (pollo o res o cerdo o
pescado) de 125 gramos al
horno o en rollo, porcién de
Hortalizas y/o verduras de 60
gramos, porcién de
carbohidrato (arroz y/o pasta)
de 35 gramos, porcion de
Leguminosas 15 gramos, un
(01) vaso de 250 ml de jugo
de fruta en agua o gaseosa o
bebida en tetra pack de 200
ml a base de fruta
pasteurizado, postre de
bocadillo o porcién de
manjarblanco de minimo 30
gramos..

120

Unidad

$25.000

$3.000.000

319

Refrigerios entregados en el
municipio donde se realice la
sub asamblea de jovenes:
Refrigerios: Opcionl: Bowl|
de frutas: 20 gramos de pifia
o meloén en trozos, 20 gramos
de banano o papaya en
trozos, 20 gramos de
manzana verde en trozos, (2)
rodajas de kiwi, dos (2)
rodajas de pifia, 130 gramos
de yogurt o granola.

Opcioén 2: sandwich de jamdn
o pollo y queso compuesto
por dos (2) panes tajados, 19
gramos de queso (una
loncha), 15 gramos de jamon
(una loncha) o pollo

168

Unidad

$15.000

$2.520.000

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
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desmechado, una rodaja de
tomate y una (1) hoja de
lechuga verde,
Complementos: Aderezo de
tomate y mostaza, Bebida:
jugo natural de 10 hz
Opcion 3: dos (2) tamales de
pipidn, o dos (2) empanadas
de pollo o carne o Bebida:
jugo natural de 10 hz o café
en leche 10 hz,
Acompafiamiento: un (1) pan
blanco y fruta

Gob

Desayuno entregados en el
municipio donde se realice la
sub asamblea de jévenes: 2
huevos en torta o pericos o
revueltos o rancheros o 2
tamales de pipian, 2 tajadas
319 | de pan francés, 1 fruta, un
vaso de 250 ml de jugo
natural o Tetrapak, 1 porcion
o rodaja de queso doble
crema, 250 ml de café negro
o con leche o chocolate o
avena en leche

168

Unidad

$15.000

$2.520.000

CONTRATACION DE
AGRUPACIONES (Artistas
Juveniles: Para impulsar la
cultura 4 artistas locales
(musica, teatro, danzay
expresion oral). 1 artista se
contratard y debera
presentarse en el municipio
del Patia Cauca, 1 artistas se
contratardn y deberan
presentarse en el municipio
319 | de Timbio Cauca, 1 artista se
contratardn y deberan
presentarse en el municipio
de Santander de quilichao
Cauca, 1 artista se contratara
y debera presentarse en el
municipio de Guapi. Los
artistas deben incluir:
eTransporte ida y vuelta del
municipio al lugar del evento
eAlimentacion.

eHospedaje.

N

Unidad

$1.500.000

$3.000.000

Premiacion y/o

319 L )
reconocimiento jovenes

[any

Unidad

$3.000.000

$3.000.000

Subtotal accién 1.1.2 2026

$59.997.640

Accion
1.1.3.Desarrollar la
asamblea 319
departamental de
juventud y de la

Transporte para jovenes de
la Plataforma y el consejo
Departamental de Juventud,
iday regreso a Popayan

=y

Unidad

$62.320.480

$62.320.480

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
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k
(====0

Semana de la
Juventud

Go Departamental.

o

319

Desayuno entregados en el
municipio donde se realice la
sub asamblea de jovenes: 2
huevos en torta o pericos o
revueltos o rancheros o 2
tamales de pipian, 2 tajadas
de pan francés, 1 fruta, un
vaso de 250 ml de jugo
natural o Tetrapak, 1 porcion
o rodaja de queso doble
crema, 250 ml de café negro
o con leche o chocolate o
avena en leche

656

Unidad

$15.000

$9.840.000

319

Almuerzos

de sopa de verduras,
sancocho o consomé de
minimo 150 gramos o 200
gramos de fruta.

¢ Porcidn de proteina animal
pollo, cerdo o res de 200
gramos.

¢ Hortalizas y/o verduras por
no menos de 60 gramos.

e Cereal (arroz y/o pasta) 60
gramos.

e Leguminosas 50 gramos.

* Raiz, tubérculo o platano
freido, en cualquier
presentacion, por no menos
de 60 gramos.

e Jugo de fruta natural (7
onzas) o bebida en tetra pack
de 200 ml a base de fruta
pasteurizado.

504

Unidad

$25.000

$12.600.000

319

Cenas

Sopa de verduras o sancocho
o consomé de minimo 150
mililitros, Porcidn de proteina
animal (pollo o res o cerdo o
pescado) de 125 gramos al
horno o en rollo, porcién de
Hortalizas y/o verduras de 60
gramos, porcion de
carbohidrato (arroz y/o pasta)
de 35 gramos, porcion de
Leguminosas 15 gramos, un
(01) vaso de 250 ml de jugo
de fruta en agua o gaseosa o
bebida en tetra pack de 200
ml a base de fruta
pasteurizado, postre de
bocadillo o porcién de
manjarblanco de minimo 30
gramos..

656

Unidad

$25.000

$16.400.000

319

Refrigerios

Opcionl: Bowl de frutas: 20
gramos de pifia 0 melén en
trozos, 20 gramos de banano
0 papaya en trozos, 20
gramos de manzana verde en
trozos, (2) rodajas de kiwi,
dos (2) rodajas de pifia, 130
gramos de yogurt o granola.
Opcidn 2: sandwich de jamdn
o pollo y queso compuesto
por dos (2) panes tajados, 19
gramos de queso (una
loncha), 15 gramos de jamén
(una loncha) o pollo
desmechado, una rodaja de
tomate y una (1) hoja de

1.008

Unidad

$15.000

$15.120.000

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
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lechuga verde,
Complementos: Aderezo de
tomate y mostaza, Bebida:
jugo natural de 10 hz
Opcidn 3: dos (2) tamales de
pipidn, o dos (2) empanadas
de pollo o carne o Bebida:
jugo natural de 10 hz o café
en leche 10 hz,
Acompafiamiento: un (1) pan
blanco y fruta

Gob

Alojamiento en hoteles para
jovenes, consejeros y/o
miembros de la plataforma de
juventud por 4 noches

319 656 | Unidad $135.000 $88.560.000

Alquiler de sonido, tarima,
pantalla y luces para evento
deportivo y evento cultural de
la semana de la juventud
Especificaciones del sonido
potente: ¢ 8lineaHIBRIFL
AW -2121 8, 4 bajos Martin
bajos, 6 monitores
amplificados para tarima —
Electro voice elx112p, 2 bafles
amplificados, 2 bajos, Consola
de 32 canales Digital x 32, 1
amplificador para bajo
eléctrico, 1 amplificador para
teclado y cabina 4 x 10, 4
Micréfonos voces y /o
instrumentos SHURE SM 58-
SM57- BETA 582- BETA 572,
Estructura de colgado a 6
metros de altura.
Especificaciones de la Tarima:
e 1tarimade 12 x6 mts 1,5
metros de altura, incluyendo
personal para armada y
desamada de la misma.
Especificaciones de la
Pantalla:

¢ 1 pantalla pti 5 4x2 outdoor,
incluyendo personal para
manipulacion y armaday
desamada de la misma.
especificaciones de
iluminacién:

e 4 CABEZAS MOVILES LB 230
7R

e 8 PARES LED

¢ MAQUINA DE HUMO,
incluyendo personal para
armada y desamada de la
misma.

Otros:

2 PC PORTATIL incluyendo
persona que manipule el
sonido.

319

[uny

Unidad $9.000.000 $9.000.000

Alquiler de 1 sonido ,para la
conmemoracién de la semana
de la juventud ( eventos
culturales)SISTEMA PA LINE
ARRAY (60.000 WATTS RMS)

- 16 CABINAS HIBRIF LAV-212
18SOUND - 6 BAJOS DOBLES
18" BP218 36400 WATTS RMS
(18NLW9601).

SISTEMA DE MONITOREO

319

[uny

Unidad $2.000.000 $2.000.000
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Gob

(10000 WATTS RMS) - 4
MONITORES AMPLIFICADOS
YORKVILLE NX55P (650
WATTS)

-2 MONITORES
AMPLIFICADOS FBT HIMAXX
40A (900 WATTS) - 4
MONITORES AMPLIFICADOS
JBL SRX812P

SISTEMA SIDE FILL

- 2 BAFLES AMPLIFICADOS JBL
SRX815P - 2 BAJOS ST218
2000 WATTS C/U
AMPLIFICACION

-1 LABGRUPPEN FP10000Q -
ORIGINALES - 1 LABGRUPPEN
FP14000 - ORIGINAL

- 2 POWERSOFT K20 -
ORIGINALES - 1 POWERSOFT
X4L- ORIGINAL - 2
POWERSOFT K10-
ORIGINALES

CONSOLA PA

-1 ALLEN&HEATH SQ7 48
CANALES 96KHZ DE
RESOLUCION

MICROFONOS

-4 SHURE BETA 57 - 4 SHURE
BETA 58 - 8 SHURE SM58 - 8
SHURE SM57

-4 SENHEISER E835 - 3
SENHESER E604 - 1 KIT DE
BATERIA SAMSON 8 PIEZAS -
2 AUDIX IS

BACK LINE

-1 AMPLIFICADOR DE BAJO
HARTKE HA5500C - 1
AMPLIFICADOR DE BAJO
GALLIEN KRUEGER 1001RB-II
- 1 AMPLIFICADOR PARA
TECLADO ROLAND KC550 - 1
CABINA 4X10 HARTKE
Especificaciones de la Tarima:
e 1tarimade12x6mts 1,5
metros de altura, incluyendo
personal para armaday
desamada de la misma.
Especificaciones de carpa
para tarima.

e 1 Carpa para tarima de 12 x
6 mts, incluyendo personal
para armada y desamada de
la misma.

Especificaciones de la
Pantalla:

e 1 pantalla pti 5 4x2 outdoor,
incluyendo personal para
manipulacién y armaday
desamada de la misma.
especificaciones de
iluminacién:

4 CABEZAS MOVILES LB 230
7R

e 8 PARES LED

¢ MAQUINA DE HUMO,
incluyendo personal para
armada y desamada de la
misma.

Otros:

« 2 PC PORTATIL incluyendo
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persona que manipule el
sonido.

Gob

Contratacion Artistas locales

319 | (Danza, Teatro, Musica y 1 | Unidad $3.000.000 $3.000.000
Expresién Oral)
319 | Petos para entrenamiento 70 | Unidad $40.000 $2.800.000

deportivo

Trofeos para premiacion. Los
trofeos deben ser de fibra
plastica, base de maderay
sticker con el logo de la
gobernacion del Cauca
(primer, segundo y tercer
puesto). Tamafio: de 30 a 40
cm de alto y 15 cm de ancho,
no admitiéndose variaciénes
demdsde5cmy2cm
respectivamente. Los trofeos
deberén ser presentados con
su peana definitiva. La parte
de la peana ira rellena para
319 | darle mayor peso al trofeo y 20 | Unidad $80.000 $1.600.000
tendra unas medidas
aproximadas de 10 cm x 10
cmx 9cm. Los trofeos iran
atornillados a la peana de
madera para asegurar la total
sujecién. LLevaran en sticker
los siguientes logotipos: 2
trofeos "Gobernacidn del
Cauca" - primer puesto; 2
trofeos: "Gobernacion del
Cauca" - segundo puesto; 2
trofeos: "Gobernacion del
Cauca" -tercer puesto. (Ver
cotizacion).

Medallas para premiacién.
Material: metalizadas de
color dorado, plateado y
bronce; tamafio: tendran un
diamétro aproximado de 50
mm y aproximadamente 5
mm de grosor; llevaran un
sticker con el puesto (Primer,
segundo o tercer puesto) y el
logo de "Gobernacion del
Cauca"; cinta de colgar: cintas
con colores de la bandera
Colombia (amarillo, azul y
rojo), con unas dimensiones
de 35 mm de anchoy 88 cm
de largo.

319 100 | Unidad $30.000 $3.000.000

Pago péliza de seguro de
accidentes personales, para
personal participante en la
asamblea departamental y/o
semana de la juventud
departamental

319 504 | Unidad $20.000 $10.080.000

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co


mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

Gob)

Muralismo: (operador se hara
cargo de buscar el lugar en

participantes

319 | donde realizar el muralismo, 1| Unidad $3.000.000 $3.000.000
de los elementos necesarios y
de la contratacion del artista
que lo realizara.
Premiacion y/o
319 | reconocimiento para 1 | Unidad $1.000.000 $1.000.000

Subtotal accién 1.1.3

$240.320.480

COSTO TOTAL META 319. ACTIVIDAD 1.1. OBJETIVO ESPECIFICO 01 2026

$501.798.720

ACTIVIDAD 1.2.

Integrar espacios que garanticen la participacion ciudadana de la poblacién LGTBI - OSIGD

N°

. Met
Acciones

PDD

Detalle e Insumos

Cantida

d

Unidad
de
medida

Valor Unitario

Valor Total

344

Accion
1.2.1.Ejecutar el
plan de accion de la
Mesa

Mano de obra calificada.

(Apoyo a la coordinacién
LGTBI)

Contratacion de un
profesional durante 11
meses.

Perfil 2 Profesional en las
dreas de ciencias sociales o
humanas o administrativas o
de la salud.

Experiencia profesional
minima de un afio

Gastos de desplazamiento
para contratista.

11

Meses

s
3.800.000

s
41.800.000

Departamental
para personas con

OSIGD. 344

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

[any

Global

$
9.900.000

344

Almuerzos: para la
conmemoracion del dia de la
lucha contra la homofobia,
conmemoracion del dia del
orgullo de la diversidad, para
la conmemoracidn del dia de
la NO violencia contra
mujeres trans, para la
conmemoracién del dia de la
lucha contra el VIH y para la
conmemoracion del
reconocimiento de Derechos

750

Unidad

25.000

$
18.750.000

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
Tel: +57 (2) 8244613 - 8320620
gestionsocial@cauca.gov.co



mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
mailto:gestionsocial@cauca.gov.co

LGBTI.

Almuerzos:

e Porcién de sopa de
verduras, sancocho o
consomé de minimo 150
gramos o 200 gramos de
fruta.

e Porcién de proteina animal
pollo, cerdo o res de 200
gramos.

 Hortalizas y/o verduras por
no menos de 60 gramos.

e Cereal (arroz y/o pasta) 60
gramos.

e Leguminosas 50 gramos.

e Raiz, tubérculo o platano
freido, en cualquier
presentacion, por no menos
de 60 gramos.

e Jugo de fruta natural (7
onzas) o bebida en tetra pack
de 200 ml a base de fruta
pasteurizado.

Gob

Refrigerios para las
conmemoraciones: para las
conmemoracion del dia de la
lucha contra la homofobia,
conmemoracién del dia del
orgullo dela diversidad,
conmemoracioén del dia de la
NO violencia contra mujeres
trans y conmemoracion del
dia de la lucha contra el VIH
Composicidn refrigerios:
Opciénl: Bowl de frutas: 20
gramos de pifia 0 melén en
trozos, 20 gramos de banano
0 papaya en trozos, 20
gramos de manzana verde en
trozos, (2) rodajas de kiwi,
dos (2) rodajas de pifia, 130
gramos de yogurt o granola. . S S

Opcion 2: sandwich dejamon | ~000 [ Unidad | /s 40 15.000.000
o pollo y queso compuesto
por dos (2) panes tajados, 19
gramos de queso (una
loncha), 15 gramos de jamon
(una loncha) o pollo
desmechado, una rodaja de
tomate y una (1) hoja de
lechuga verde,
Complementos: Aderezo de
tomate y mostaza, Bebida:
jugo natural de 10 hz
Opciodn 3: dos (2) tamales de
pipian, o dos (2) empanadas
de pollo o carne o Bebida:
jugo natural de 10 hz o café
en leche 10 hz,
Acompafiamiento: un (1) pan
blanco y fruta

344

Alquiler de 1 sonido potente,
1 tarima, carpa para tarima,
pantalla e iluminacidn, para la
conmemoracion del Dia de
Orgullo de la diversidad, en la Unidad S S

ciudad de Popayan.SISTEMA 9.000.000 9.000.000
PA LINE ARRAY (60.000
WATTS RMS)

- 16 CABINAS HIBRIF LAV-212
18SOUND - 6 BAJOS DOBLES

344

[any
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Gob

18” BP218 36400 WATTS RMS
(18NLW9601).

SISTEMA DE MONITOREO
(10000 WATTS RMS) - 4
MONITORES AMPLIFICADOS
YORKVILLE NX55P (650
WATTS)

-2 MONITORES
AMPLIFICADOS FBT HIMAXX
40A (900 WATTS) - 4
MONITORES AMPLIFICADOS
JBL SRX812P

SISTEMA SIDE FILL

- 2 BAFLES AMPLIFICADOS JBL
SRX815P - 2 BAJOS ST218
2000 WATTS C/U
AMPLIFICACION

- 1 LABGRUPPEN FP10000Q -
ORIGINALES - 1 LABGRUPPEN
FP14000 - ORIGINAL

- 2 POWERSOFT K20 -
ORIGINALES - 1 POWERSOFT
X4L- ORIGINAL - 2
POWERSOFT K10-
ORIGINALES

CONSOLA PA

-1 ALLEN&HEATH SQ7 48
CANALES 96KHZ DE
RESOLUCION

MICROFONOS

-4 SHURE BETA 57 - 4 SHURE
BETA 58 - 8 SHURE SM58 - 8
SHURE SM57

- 4 SENHEISER E835 - 3
SENHESER E604 - 1 KIT DE
BATERIA SAMSON 8 PIEZAS -
2 AUDIX I5

BACK LINE

-1 AMPLIFICADOR DE BAJO
HARTKE HA5500C - 1
AMPLIFICADOR DE BAJO
GALLIEN KRUEGER 1001RB-II
-1 AMPLIFICADOR PARA
TECLADO ROLAND KC550-1
CABINA 4X10 HARTKE
Especificaciones de la Tarima:
e 1tarimade 12 x6 mts 1,5
metros de altura, incluyendo
personal para armada y
desamada de la misma.
Especificaciones de carpa
para tarima.

¢ 1 Carpa para tarima de 12 x
6 mts, incluyendo personal
para armada y desamada de
la misma.

Especificaciones de la
Pantalla:

e 1 pantalla pti 5 4x2 outdoor,
incluyendo personal para
manipulacién y armaday
desamada de la misma.
especificaciones de
iluminacién:

e 4 CABEZAS MOVILES LB 230
7R

e 8 PARES LED

¢ MAQUINA DE HUMO,
incluyendo personal para
armada y desamada de la
misma.
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Gob

Otros:

2 PC PORTATIL incluyendo
persona que manipule el
sonido.

344

Alquiler de sonido, tarima,
pantalla y luces para los
eventos de las
conmemoraciones en los
municpios de Santander,
Guapi y Patia.
Especificaciones del sonido
potente: ¢ 8lineaHIBRIFL
AW -2 1218, 4 bajos Martin
bajos, 6 monitores
amplificados para tarima —
Electro voice elx112p, 2 bafles
amplificados, 2 bajos, Consola
de 32 canales Digital x 32, 1
amplificador para bajo
eléctrico, 1 amplificador para
teclado y cabina 4 x 10, 4
Micréfonos voces y /o
instrumentos SHURE SM 58-
SM57- BETA 582- BETA 572,
Estructura de colgado a 6
metros de altura.
Especificaciones de la Tarima:
e 1tarimade12x6mts 1,5
metros de altura, incluyendo
personal para armaday
desamada de la misma.
Especificaciones de la
Pantalla:

e 1 pantalla pti 5 4x2 outdoor,
incluyendo personal para
manipulacién y armada y
desamada de la misma.
especificaciones de
iluminacién:

« 4 CABEZAS MOVILES LB 230
7R

e 8 PARES LED

¢ MAQUINA DE HUMO,
incluyendo personal para
armada y desamada de la
misma.

Otros:

« 2 PC PORTATIL incluyendo
persona que manipule el
sonido.

N

Unidad

$

4.500.000

$
9.000.000

344

Transporte para personas
LGBTI

[any

Unidad

$

90.966.360

$
90.966.360

344

Pago péliza de seguro de
accidentes personales, para
personal participantes en las
conmemoraciones

200

Unidad

$20.000

$ 4.000.000

344

Hospedaje de 2 dias para
personas de 41 municipios del
departamento, que
participardnen la
conmemoracién del dia del
orgullo de la diversidad en la
ciudad de Popayan

72

Unidad

$135.000

$9.720.000
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Gob

344

Hospedaje de 1 dia para
personas de los 12 municipios
de la zona norte del
departamento y 3 municipios
de la zona pacifica, que
participardnen la
conmemoracioén del dia de la
lucha contra la homofobia en
el municipio del norte

126

Unidad

$135.000

$17.010.000

344

Hospedaje de 2 dias para
personas de los 12 municipios
de la zona sur del
departamento, que
participardnen la
conmemoracién del dia de la
lucha contra la violencia de
mujeres Trans.

144

Unidad

$135.000

$19.440.000

344

Refrigerios para personas
LGBTI -OSIGD participantes de
asistencias técnicas en la
creacién de Mesas
Munnicipales OSIGD en
diferentes municipios del
departamenato.

Opcionl:

Bowl de frutas: 20 gramos de
pifia o meldn en trozos, 20
gramos de banano o papaya
en trozos
20 gramos de manzana verde
en trozos, (2) rodajas de kiwi,
dos (2) rodajas de pifia.

130 gramos de yogurt o
granola.

Opcioén 2: sandwich de jamén
Y queso compuesto por dos
(2) panes para hamburguesa,
19 gramos de queso (una
loncha), 15 gramos de jamén
(una loncha), una rodaja de
tomate y una (1) hoja de
lechuga verde.
Complementos: Aderezo de
tomate y mostaza
Bebida: una caja de jugo
citrico (Mandarina o naranja)
y fruta
Opcion 3: dos (2) tamales de
pipian.

Bebida: Una caja de jugo
citrico (mandarina o naranja)
o café en leche.
Acompafiamiento: un (1) pan
blanco y fruta

200

Unidad

$15.000

$3.000.000

344

Hospedaje por dias para
representantes de la Mesa
Departamental OSIGD,
quienes acompafiaran a las
conemoraciones y sesiones
de la mesa del programa de
Diversidad Sexual
Departamental.

50

Unidad

$135.000

$ 6.750.000

344

Transporte (Zona centro).
Andlisis de costos:
desplazamientos para los
representantesde la Mesa
Departamental OSIGD (se
toma como referencia el
municipio de morales, hasta
la ciudad de Popaydn).

16

Unidad

$96.580

$1.545.280
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Gob
344

Transporte para
representantes de la Mesa
Departamental OSIGD, desde
la vereda Valle Nuevo del
municipio de Morales hasta la
cabecera municipal, ida y
regreso.

16

Unidad

$68.000

$1.088.000

344

Transporte (Zona Norte).
Desplazamientos para
representante de la Mesa
Departamental OSIGD (se
toma como referencia el
municipio de Miranda, hasta
la ciudad de Popayan).

16

Unidad

$133.940

$2.143.040

344

Transporte para
representantes de la Mesa
Departamental OSIGD, desde
la vereda Cajones del
municipio de Miranda hasta
la cabecera municipal, ida 'y
regreso.

16

Unidad

$145.500

$2.328.000

344

Transporte (Zona pacifica).
Desplazamientos para
representantes de la Mesa
Departamental OSIGD (se
toma como referencia el
municipio de Lopez de Micay,
hasta la ciudad de Popayan).

20

Unidad

$1.531.580

$30.631.600

344

Transporte para
representantes de la Mesa
Departamental OSIGD, desde
la vereda Noamito del
municipio de Lépez de Micay
hasta la cabecera municipal,
ida y regreso.

20

Unidad

$800.000

$ 16.000.000

344

Transporte (Zona Sur).
Andlisis de costos: 7
desplazamientos para
representante de la Mesa
Departamental OSIGD (se
toma como referencia el
municipio de Argelia, hasta la
ciudad de Popayan).

16

Unidad

$167.580

$2.681.280

344

Transporte para
representante de la Mesa
Departamental OSIGD, desde
la vereda SanJuan de
Mechengue del municipio de
Argelia hasta la cabecera
municipal, ida y regreso.

16

Unidad

$290.000

$ 4.640.000

344

Almuerzos para consejos
tematicos de la Mesa
Depaetamenatal OSIGD:

¢ Porcidn de sopa de
verduras, sancocho o
consomé de minimo 150
gramos o 200 gramos de
fruta.

® Porcién de proteina animal
pollo, cerdo o res de 200
gramos.

» Hortalizas y/o verduras por
no menos de 60 gramos.

e Cereal (arroz y/o pasta) 60
gramos.

e Leguminosas 50 gramos.
 Raiz, tubérculo o platano
freido, en cualquier
presentacion, por no menos
de 60 gramos.

e Jugo de fruta natural (7

100

Unidad

$25.000

$2.500.000
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onzas) o bebida en tetra pack
de 200 ml a base de fruta
pasteurizado.

Gob

Computador Portatil 15.6"
Pulgadas IdeaPad Slim 3 Tactil
- Intel Core i5 - RAM 16GB -
Disco SSD 512GB

344

12

unidad

$3.000.000

$ 36.000.000

Subtotal Meta 344 . Accién 1.2.1 de la Actividad 1 del Objetivo especifico 01 2026

$ 353.893.560

Mano de obra calificada.

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
durante 11 meses. Perfil 3:
Profesional con estudios en
ciencias sociales y humanas o
344 | administrativas o salud y/o
afines.

Experiencia profesional
minima de un afio

Gastos de desplazamiento
para contratista

11

Meses

$
3.800.000

$41.800.000

Gastos de desplazamiento

344 ;
para el contratista.

[any

Global

$
6.600.000,00

Mano de obra calificada.

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional

Accidn 1.2.2.
I durante 11 meses.

Apoyo en las
Acciones del
Programa de
Diversidad Sexual
Departamental.

Perfil 4: Profesional en
344 | ciencias sociales o humanas o
educativas, y/o afines.

Experiencia profesional
minima de un afio

Gastos de desplazamiento
para contratista

11

Meses

$
3.800.000

$41.800.000

Gastos de desplazamiento

344 .
para el contratista.

[y

Global

$
9.900.000,00

Mano de obra calificada.

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
durante 11 meses.

344 | Perfil 5: Profesional en
Ciencias Sociales o Humanas
y/o afines.

Experiencia profesional
minima de un afio

11

Meses

$
3.800.000

$41.800.000
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Gob

Gastos de desplazamiento
para contratista

344

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

=y

Global

$

9.900.000,00

Subtotal Meta 344. Accién 1.2.2 de la Actividad 1 del Objetivo especifico 01. 2026

$ 151.800.000

Accion 1.2.3.
Apoyo juridico al
programa de 344
Diversidad Sexual
Departamental.

Mano de obra calificada.

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
especializado durante 12
meses.

Perfil 6: Profesional en
derecho especializado

Experiencia profesional
minima de un afio

12

Meses

$
4.200.000

$50.400.000

VIGENCIA 2026

Subtotal Meta 344. Accidon 1.2.3. de la Actividad 1 del Objetivo especifico 01.

$ 50.400.000

344

Transporte para personas
que participaran como
jurados de votacion

Numero

$
27.471.360

$27.471.360

344

Alojamiento por 1 dia, para
los juradaos de las mesas de
votacion de la eleccion de los
representantes de personas
con orientaciones sexuales e
identidades de genero
dicversas del departamento
del Cauca, de cada municipio.

123

Numero

$135.000

$ 16.605.000

Accidon 1.2.4.
Fortalecimiento a
la Mesa
Departamental
0OSIGD

344

Almuerzos: para los juradaos
de las mesas de votacion de
la elecion de los
representantes de personas
con orientaciones sexuales e
identidades de genero
dicversas del departamento
del Cauca.
Almuerzos:
® Porcion de sopa de
verduras, sancocho o
consomé de minimo 150
gramos o 200 gramos de
fruta.
¢ Porcién de proteina animal
pollo, cerdo o res de 200
gramos.
 Hortalizas y/o verduras por
no menos de 60 gramos.

o Cereal (arroz y/o pasta) 60
gramos.

e Leguminosas 50 gramos.
® Raiz, tubérculo o platano

420

Numero

25.000

$10.500.000
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Gob)

freido, en cualquier
presentacidn, por no menos
de 60 gramos.

e Jugo de fruta natural (7
onzas) o bebida en tetra pack
de 200 ml a base de fruta
pasteurizado.

344

Refrigerios para las
conmemoraciones: para para
los juradaos de las mesas de
votacion de la elecion de los
representantes de personas
con orientaciones sexuales e
identidades de genero
dicversas del departamento
del Cauca.
Composicion refrigerios:
Opciénl: Bowl de frutas: 20
gramos de pifia o meldn en
trozos, 20 gramos de banano
0 papaya en trozos, 20
gramos de manzana verde en
trozos, (2) rodajas de kiwi,
dos (2) rodajas de pifia, 130
gramos de yogurt o granola.
Opcioén 2: sandwich de jamoén
o pollo y queso compuesto
por dos (2) panes tajados, 19
gramos de queso (una
loncha), 15 gramos de jamon
(una loncha) o pollo
desmechado, una rodaja de
tomate y una (1) hoja de
lechuga verde,
Complementos: Aderezo de
tomate y mostaza, Bebida:
jugo natural de 10 hz
Opcidn 3: dos (2) tamales de
pipidn, o dos (2) empanadas
de pollo o carne o Bebida:
jugo natural de 10 hz o café
en leche 10 hz,
Acompafiamiento: un (1) pan
blanco y fruta

840

Numero

15.000

$12.600.000

VIGENCIA 2026

Subtotal Meta 344. Accion 1.2.4. de la Actividad 1 del Objetivo especifico 01.

$67.176.360

VIGENCIA 2026

COSTO TOTAL META 344 ACTIVIDAD 1.2 DEL OBJETIVO ESPECIFICO 01

$ 623.269.920

VIGENCIA 2026

COSTO TOTAL OBJETIVO ESPECIFICO 01

$1.125.068.640

OBJETIVO
ESPECIFICO 02

Fortalecer la coordinacion institucional para la poblacién adulto mayor del Departamento

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
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i

Gob)
PRODUCTO

2.1. Documentos de Planeaciéon

ACTIVIDAD 2.1

Formular la politica publica para adulto mayor en el Departamento
Actividad MGA 2.1.1. Diagnostico

N°
. Unidad
Met Detalle e Insumos jEantice de Valor Unitario

a d .
PDD medida

Valor Total

Refrigerios: Opcion1: Bowl de
frutas: 20 gramos de pifia o
meldn en trozos, 20 gramos
de banano o papaya en
trozos, 20 gramos de
manzana verde en trozos, (2)
rodajas de kiwi, dos (2)
rodajas de pifia, 130 gramos
de yogurt o granola.

Opcioén 2: sandwich de jamén
o pollo y queso compuesto
por dos (2) panes tajados, 19
gramos de queso (una
loncha), 15 gramos de jamén .
(una loncha) o pollo 700 | Unidad 15.000
desmechado, una rodaja de
tomate y una (1) hoja de
lechuga verde,
Complementos: Aderezo de
tomate y mostaza, Bebida:
jugo natural de 10 hz

Opcidn 3: dos (2) tamales de
pipian, o dos (2) empanadas
de pollo o carne o Bebida:
jugo natural de 10 hz o café
en leche 10 hz,
Acompafiamiento: un (1) pan
blanco y fruta.

328

$
10.500.000

COSTO TOTAL META 328. ACTIVIDAD 2.1. OBJETIVO ESPECIFICO 02

$
10.500.000

ACTIVIDAD 2.2

Elaborar una ruta de trabajo para la implementaciéon de la politica publica para adulto mayor en el

Departamento
Actividad MGA 2.1.2. Documento de planeacion elaborado

N°
. Unidad
aMet Detalle e Insumos gantlda de Valor Unitario Valor Total
PDD medida
Mano de obra calificada.
Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional S S
328 | especializado durante 11 11 | Meses 4.200.000 46.200.000
meses.
Perfil 7: Profesional en areas
sociales, areas de la salud,
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administrativas y/o afines,
con

Gobl e
especializacion
Experiencia profesional
minima de un afio

Gastos de desplazamiento
para contratista.

Gastos de desplazamiento
P 1| Meses | ° >

=2 para el contratista. 900.000,00 9.900.000,00

Mano de obra calificada.

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
durante 11 meses.

Perfil 8: Profesional en areas
328 | administrativas, ciencias 11 | Meses
sociales y/o afines.

$ $
3.800.000 41.800.000

Experiencia profesional
minima de un afio

Gastos de desplazamiento
para contratista.

Gastos de desplazamiento Global $

S8 para el contratista. 9.900.000,00

[any

Mano de obra calificada.

Contratacion de prestacion de
servicios de un tecndlogo
durante 11 meses.

Perfil 9: Tecndlogo en areas
328 | administrativas, ciencias 11 | Meses
sociales y/o afines.

$ $
2.800.000 30.800.000

Experiencia laboral minima de
6 meses

Gastos de desplazamiento
para contratista

Gastos de desplazamiento Global $

328 para el contratista. 9.900.000,00

[y

$

COSTO TOTAL META 328. ACTIVIDAD 2.2. OBJETIVO ESPECIFICO 02 148.500.000

VIGENCIa 2026 $
COSTO TOTAL META 328. OBJETIVO ESPECIFICO 02 159.000.000
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8 )

Gob OBJETIVO Generar espacios que articulan la oferta institucional para que los ciudadanos conozcan sus derechos y

ESPECIFICO 3 deberes y los mecanismos de acceso a la oferta publica

PRODUCTO 3.1. Servicio de Integracion de la Oferta Publica

ACTIVIDAD 3.1 Incrementar la gestion de la oferta social de la superacion de la pobreza extrema

N°

Acciones a Detalle e Insumos d

PDD

Met Cantida

Unidad
de
medida

Valor Unitario

Valor Total

Mano de obra calificada.
(Apoyo a la coordinacién
Superacion Extrema)

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
especializado durante 11
meses.

Perfil 10: Profesional en
ciencias administrativas,
econdmicas o ciencias
sociales o humanas,
especialista

333

Experiencia profesional
minima de un afio

Gastos de desplazamiento del
contratista

11

Meses

$4.200.000

$ 46.200.000

Accién 333 Gastos de desplazamiento
3.1.1..0Operatividad para el contratista.

del Consejo de
politica social

[any

Global

$
9.900.000,00

CODPOS Mano de obra calificada.

Contratacion de prestacion de
servicios de un Profesional
durante 12 meses.

Perfil 11: Profesional en
Comunicacion Social,

333 | Periodismo, Publicidad,
Mercadeo, Relaciones
Publicas o disciplinas afines

Experiencia profesional
minima de un afio

Gastos de desplazamiento del
contratista.

12

Mes

s
3.800.000

$
45.600.000

Gastos de desplazamiento

333 .
para el contratista.

[any

Global

$
21.600.000,00

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
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Gob

Mano de obra calificada.

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
especializado durante 12
meses.

Perfil 12: Profesional en
Comunicacion Social,
Periodismo, Publicidad,
Mercadeo, Relaciones
Publicas o disciplinas afines
con especializacion

Experiencia profesional
minima de un afio

Gastos de desplazamiento del
contratista.

12

$
4.200.000,00

$
50.400.000,00

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

[any

Global

$
21.600.000,00

333

Mano de obra calificada.

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
durante 12 meses.

Perfil 13: Profesional en
Disefio Visual, Disefio Grafico,
Disefio Industrial,
Comunicacion Visual, Artes
Visuales o disciplinas afines
de las Ciencias Sociales,
Humanas o del Disefio

Experiencia profesional
minima de un afio

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

12

Meses

s
3.800.000

$
45.600.000

333

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

[y

Global

$
21.600.000

333

Almuerzos CODPOS: Servido
a la mesa en plato
protocolario.

Entrada: crema de pollo o
consome o sopa de verduras
0200 gramos de ensalada de
fruta.

Almuerzos:

® Porcién de sopa de
verduras, sancocho o
consomé de minimo 150
gramos o 200 gramos de
fruta.

e Porcién de proteina animal
pollo, cerdo o res de 200
gramos.

 Hortalizas y/o verduras por
no menos de 60 gramos.

e Cereal (arroz y/o pasta) 60
gramos.

® Leguminosas 50 gramos.

e Raiz, tubérculo o platano

1000

Unidad

25.000

$
25.000.000
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freido, en cualquier
presentacion, por no menos
de 60 gramos.

e Jugo de fruta natural (7
onzas) o bebida en tetra pack
de 200 ml a base de fruta
pasteurizado. almuerzos para
los integrantes del Consejo de
politica social CODPOS.

Gob

Refrigerios Codpos: Opcién1:
Bowl de frutas: 20 gramos de
pifia 0 meldn en trozos, 20
gramos de banano o papaya
en trozos, 20 gramos de
manzana verde en trozos, (2)
rodajas de kiwi, dos (2)
rodajas de pifia, 130 gramos
de yogurt o granola.

Opcién 2: sandwich de jamoén
o pollo y queso compuesto
por dos (2) panes tajados, 19
gramos de queso (una
loncha), 15 gramos de jamon
(una loncha) o pollo
desmechado, una rodaja de
tomate y una (1) hoja de
lechuga verde,
Complementos: Aderezo de
tomate y mostaza, Bebida:
jugo natural de 10 hz

Opcidn 3: dos (2) tamales de
pipidn, o dos (2) empanadas
de pollo o carne o Bebida:
jugo natural de 10 hz o café
en leche 10 hz,
Acompafiamiento: un (1) pan
blanco y fruta

333 1000 | Unidad $15.000 $15.000.000

Alquiler de menaje: 30
manteles blancos rectangular
de 6 pies de 60x102 pulgadas;
20 tapas de manteles color
segun requerimiento de la
333 | tematica con medidas 183 cm 4 | Unidad $400.000 $ 1.600.000
X 76 cm; 4 centros de mesa en
flor natural y 1 ramo de pie
de mesa en flor natural de
medidas alto 60 cm y ancho
50 cm.

Alquiler de sonido . Dos (02)
cabinas de sonido: Parlante:
12" 3"v.c, Driver: 1.75",
Potencia de 2000 Watts peak
/ 500 Watts, Max SPL: 132dB,
Frecuencia: 50Hz - 20Khz,
Amplificador: Bi-amplificado /
Clase H, Voltaje: 110 Voltios.
Cuatro (04) micréfonos
inaldmbricos: con
Conector/es de salida: xIr,
333 | Frecuencia maxima: 16000Hz, 4 | Unidad $ 700.000 $ 2.800.000
Frecuencia minima: 50Hz.

Un (01) micréfono cuello de
ganso: Distancia de recepcién
de sonido de: 20-60cm,
Fuente de alimentacién: DC
1.5 Volt X2, Extension de
cable: 3m

XLR-PLUG, Impedancia de
2.2K Ohms, Sensibilidad: -
42dB (+/-) 2dB.

Una (01) Consola analoga:

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayan- Cauca
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Gob

con Preamplificadores
discretos clase A de nivel de
estudio, 16 canales de
entrada (10 Mic / 16 Line
Inputs, 8 mono + 4 estéreo), 4
Grupos/ 4 Auxiliares, Salidas
XLR Balanceadas, Fuente para
+48V.

Alquiler de proyectores Video
Beam con proyeccién nitida y

ejecucion del
proyecto a la
superacion de la
pobreza extrema.

Perfil 16: Técnico en gestion
documental y/o
administracién de archivos.

Experiencia laboral minima de
6 meses

i 200. .
333 profesional con cable HDMI 4 | Unidad $200.000 3 800.000
de 15ms
Mano de obra calificada.
Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
durante 12 meses.
Perfil 14: Profesional en
333 | disefio gréfico y/o profesional 12 | Meses $3.800.000 $45.600.000
en disefio industrial y/o afines
Experiencia profesional
minima de un afio
Gastos de desplazamiento
para el contratista.
Gastos de desplazamiento S
333 1 | Global
para el contratista. oba 10.800.000,00
Subtotal accién 3.1.1. $364.100.000
Mano de obra calificada.
i Contratacion de prestacion de
Accion - )
. . servicios de un profesional
3.1.2.Asistencia .
" especializado durante 12
Juridica Frente al meses
desarrollo de los 333 ' 12 | Meses $4.200.000 $50.400.000
prc?cesos' ije Perfil 15: Profesional en
articulacion o
o derecho especializado
Institucional
Experiencia profesional
minima de un afio
Subtotal accién 3.1.2 $ 50.400.000
Mano de obra calificada
Accién 3.1.3. Contratacion de prestacion de
recepcionar, servicios de un técnico en
documentar todo archivo durante 12 meses.
lorelacionadoala | 53 12 | Meses $2.500.000 $30.000.000
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Gob

Poblacional de
Superacion de la
Pobreza Extrema

Perfil 19: Profesional en
Economia o Administracién o
Agronomia o Ciencias

Subtotal accién 3.1.3 $30.000.000
Mano de obra calificada.
Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
especializado durante 12
meses.
Acci6n Perfil 17: Profesional en
3.1.4.Formulacién y ciencias administrativas o
S EEEeR d 333 econbmicas, sociales y 12 | Meses $ 4.200.000 $ 50.400.000
los Proyectos humanas, ciencias naturales,
Transversales a la ingenierias. Especialista.
Superacion de la
Pobreza Extrema Experiencia profesional
enel minima de 1 afio
Departamento del
Cauca. Gastos de desplazamiento
para el contratista.
Gastos de desplazamiento S
1 | Global
333 para el contratista. Globa 7.200.000,00
Subtotal accién 3.1.4 $57.600.000
Mano de obra calificada.
Contratacion de prestacion de
servicios de un técnico
durante
12 meses.
333 | Perfil 18: Técnico en cualquier 12 | Meses $ 2.500.000 $30.000.000
Acci6n 3.1.5. area del conocimiento.
Apoyo a la entrega
de insumos y Experiencia laboral minima de
elementos para la 6 meses
poblacién.
Gastos de desplazamiento
para el contratista.
Gastos de desplazamiento S
1 | Global
333 para el contratista. Globa 10.800.000,00
Subtotal accién 3.1.5 $40.800.000
Mano de obra calificada.
Accidn
3.1.6.0peratividad Contratacién de prestacion de
del Consejo servicios de un profesional
Tematico 333 | durante 11 meses. 11 | Unidad $ 3.800.000 $ 41.800.000
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Gob

naturales o ingenieria agricola
o forestal o afines.

Experiencia profesional
minima de un afio.

Gastos de desplazamiento del
contratista

333

Gastos de desplazamiento
contratista.

=

Global

$
6.600.000,00

333

Mano de obra calificada.

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
durante 11 meses.

Perfil 20: Profesional en
Economia, o Administracién o
Agronomia o Ciencias
naturales o ingenieria agricola
o forestal o afines.

Experiencia profesional
minima de un afio.

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

11

Unidad

$3.800.000

$41.800.000

333

Gastos de desplazamiento
contratista.

[any

Global

$
6.600.000,00

Subtotal Accién 3.1.6 $96.800.000
COSTO TOTAL META 333. ACTIVIDAD 3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 03 $ 639.700.000
ACTIVIDAD 3.2 Propiciar espacios de integracion, promocion y proteccion de los derechos de los NNA
Acciones a::Et Detalle e Insumos gantida :ij:idad Valor Unitario Valor Total

PDD medida
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Gob

Mano de obra calificada.
(Apoyo a la coordinacion).
Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional

especialista durante 11 mes.

Perfil 21: Profesional en

Experiencia profesional de un
afio.

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

338 . . ) 11 | Meses $ 4.200.000 $ 46.200.000
ciencias sociales o humanas o
de la educacion o de la salud,
especialista.
Experiencia profesional
minima de un afio.
Gastos de desplazamiento
para el contratista.
Accion
3.2.1.0perativizaci
6n del Consejo
Departamental de
Primera Infancia, -
s 338 Gastos fie desplazamiento 11| Global S
b contratista. 9.900.000,00
Adolescencia 'y
Fortalecimiento
Familiar. Mano de obra calificada.
Contratacion de prestacion de
servicios de un técnico,
durante 12 meses.
Perfil 22: Técnico en las areas
338 | de las ciencias de la salud, 12 | Meses $2.500.000 $30.000.000
educativas, sociales o
humanas.
Experiencia laboral minima de
seis meses.
Gastos de desplazamiento.
Gastos de desplazamiento S
338 | ontratista. 1| Global 10.800.000,00
Subtotal accién 3.2.1. $96.900.000
Mano de obra calificada.
Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
Accion 3.2.2. durante 11 meses.
z:)i::faﬁ:?a:::ia Perfil 23: Profesional en
Infancia ! 338 | ciencias sociales 0 humanas 11 | Meses $3.800.000 $41.800.000
Adolescencia y y/o afines.
Familia
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Gob

Adolescentes.

durante 11 meses.

Perfil 26: Profesional en

Gastos de desplazamiento S
. 1 | Global
para el contratista. 9.900.000,00
Subtotal accién 3.2.2. $51.700.000
Mano de obra calificada.
Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
durante 11 meses.
Perfil 24: Profesional en
338 | ciencias sociales o humanas o 11 | Meses $ 3.800.000 $ 41.800.000
Accién 3.2.3.Ruta educativas o administrativas.
Integral de o
Atencién para la Experiencia minima de un
Primera Infancia ano.
Gastos de desplazamiento
para el contratista.
Gastos de desplazamiento S
338 Lontratista. 1| Global 9.900.000,00
Subtotal accién 3.2.3. $51.700.000
Mano de obra calificada.
Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
durante 11 meses.
Perfil 25: Profesional en
Accién 338 | ciencias sociales o humanas o 11 | Meses $3.800.000 $ 41.800.000
3.2.4.Erradicacién educativas o administrativas.
del trabajo Infantil o
y proteccién al Experiencia minima de un
adolescente ano.
trabajador. .
Gastos de desplazamiento
para el contratista.
Gastos de desplazamiento S
338 para el contratista. 1| Global 9.900.000,00
» $
.2,
Subtotal accién 3.2.4 51.700.000
Mano de obra calificada.
Accidn 3.2.5.Mesas ., »
o Do e Contratacion de prestacion de S
Nifios, Nifias y 338 | servicios de un profesional 11 | Meses $3.800.000 41.800.000
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Gob

ciencias sociales o humanas o
educativas o administrativas.

Experiencia minima de un
afio.

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

338

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

Global

$
9.900.000,00

338

Transporte interno para
personas

Unidad

4.000.000

$
4.000.000

338

Seguros para los encuentros
de las mesas de participacion
y rendicion de cuentas para
los NNA

42

Unidad

20.000

s
840.000

338

Transporte intermunicipal
para 1 encuentro

Unidad

19.000.000

$19.000.000

338

Desayuno 2 huevos en torta
0 pericos o revueltos o
rancheros o 2 tamales de
pipian, 2 tajadas de pan
francés, 1 fruta, un vaso de
250 ml de jugo natural o
Tetrapak, 1 porcion o rodaja
de queso doble crema, 250 ml
de café negro o con leche o
chocolate o avena en leche

300

Unidad

15.000

$4.500.000

338

Refrigerios. Opcionl: Bowl de
frutas: 20 gramos de pifia o
meldn en trozos, 20 gramos
de banano o papaya en
trozos, 20 gramos de
manzana verde en trozos, (2)
rodajas de kiwi, dos (2)
rodajas de pifia, 130 gramos
de yogurt o granola.

Opcidn 2: sandwich de jamdn
o pollo y queso compuesto
por dos (2) panes tajados, 19
gramos de queso (una
loncha), 15 gramos de jamon
(una loncha) o pollo
desmechado, una rodaja de
tomate y una (1) hoja de
lechuga verde,
Complementos: Aderezo de
tomate y mostaza, Bebida:
jugo natural de 10 hz

Opcidn 3: dos (2) tamales de
pipidn, o dos (2) empanadas
de pollo o carne o Bebida:
jugo natural de 10 hz o café
en leche 10 hz,
Acompafiamiento: un (1) pan
blanco y fruta

500

Unidad

$15.000

$ 7.500.000
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Gob

338

Cenas: sesiones presenciales
de la mesa de Participacion
de nifios, nifas y
adolescentes Sopa de
verduras o sancocho o
consomé de minimo 150
mililitros, Porcién de proteina
animal (pollo o res o cerdo o
pescado) de 125 gramos al
horno o en rollo, porcién de
Hortalizas y/o verduras de 60
gramos, porcion de
carbohidrato (arroz y/o pasta)
de 35 gramos, porcion de
Leguminosas 15 gramos, un
(01) vaso de 250 ml de jugo
de fruta en agua o gaseosa o
bebida en tetra pack de 200
ml a base de fruta
pasteurizado, postre de
bocadillo o porcién de
manjarblanco de minimo 30
gramos..

300

Unidad

$25.000

$ 7.500.000

338

Almuerzos: sesiones
presenciales de la mesa de
Participacion de nifios, nifias
y adolescentes .
Porcién de sopa de verduras,
sancocho o consomé de
minimo 150 gramos o 200
gramos de fruta.

e Porcién de proteina animal
pollo, cerdo o res de 200
gramos.

» Hortalizas y/o verduras por
no menos de 60 gramos.

e Cereal (arroz y/o pasta) 60
gramos.

e Leguminosas 50 gramos.

* Raiz, tubérculo o platano
freido, en cualquier
presentacion, por no menos
de 60 gramos.

e Jugo de fruta natural (7
onzas) o bebida en tetra pack
de 200 ml a base de fruta
pasteurizado. almuerzos para
los integrantes de las mesa de
participacién de NNA.

300

Unidad

$25.000

$ 7.500.000

338

Hospedaje

252

Unidad

135.000

$34.020.000

Subtotal accién 3.2.5

$ 136.560.000

Accidn 3.2.6.Apoyo
a las actividades de
los encuentros con
nifios, nifias y
adolescentes y sus
familias.

338

Mano de obra calificada

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
durante 11 meses.

Perfil 27: Profesional en
deporte, actividad fisica o
recreacion o primera infancia,
infancia o adolescencia.

11

Meses

$ 3.800.000

$41.800.000
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Gob

Experiencia minima de un
afio.

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

338

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

[y

Global

$
9.900.000,00

338

Mano de obra calificada

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
durante 11 meses.

Perfil 28: Profesional en
ciencias sociales o humanas o
educativas o salud y/o afines.

Experiencia minima de un
afio.

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

11

Meses

$ 3.800.000

$41.800.000

338

Gastos de desplazamiento
contratista.

[any

Global

$
9.900.000,00

Subtotal accién3.2.6

$ 103.400.000

Accion
3.2.7.Formulacién y
estructuracion de
los Proyectos
Transversales al
Programa de
Primera Infancia,
Infancia,
adolescenciay
familia -PIIAF en el
Departamento del
Cauca.

338

Mano de obra calificada

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
especialista durante 12
meses.

Perfil 29: Profesional en
ciencias administrativas o
econdmicas, sociales o
ciencias naturales o humanas
o0 comercio internacional,
especialista.

Experiencia minima de un
afio.

12

Meses

$4.200.000

$50.400.000

338

Mano de obra calificada

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
especialista durante 12
meses.

Perfil 30: Profesional en
derecho especialista.

Experiencia minima de un
afio.

12

Meses

$4.200.000

$50.400.000

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
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Mano de obra calificada
Gob Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
especialista durante 12

meses.
338 perfil 31: Profesional en 12 | Meses $ 4.200.000 $ 50.400.000
ciencias sociales o humanas o
educativas o administrativas,
especialista.
Experiencia profesional
minima de un afio.
Subtotal accién 3.2.7 $151.200.000

VIGENCIA 2026

COSTO TOTAL META 338. ACTIVIDAD 3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 03

$ 643.160.000

ACTIVIDAD 3.3 Garantizar espacios de integracion de oferta publica y de seguimiento a la politica de discapacidad
N°
Unidad
Met Cantida
Acciones a Detalle e Insumos d de Valor Unitario Valor Total
PDD medida
Mano de obra calificada.
Contratacion prestacién de
servicios de un tecndlogo
durante 11 meses.
Perfil 32: Tecndlogo en areas
de las ciencias de la salud o
342 | sociales o humanas o en 11 | Meses $ 2.800.000 $30.800.000
cualquier otra area.
Experiencia laboral minima de
3.3.1.Acceso a la 6 meses. en lengua de sefias
informacion para la colombiana
poblacién sorda a .
creves A samitE) Gastos de desplazamlento
permanente del para el contratista
intérprete de
FUENE OIS Gastos de desplazamiento S
Colombiana (LSC). | 3421 (1 oiicta. 1| Global 6.600.000,00
Interprete Principal
y de relevo
Mano de obra calificada.
Contratacion prestacién de
servicios de un tecndlogo
durante 11 meses.
342 ) . . 11 | Meses $2.800.000 $30.800.000
Perfil 33: Tecndlogo en areas
de las ciencias de la salud o
sociales o humanas o en
cualquier otra area.
Experiencia laboral minima de

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
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6 meses en lengua de sefias
colombiana

Gobl
Gastos de desplazamiento
para el contratista

Gastos de desplazamiento

342 )
contratista.

=y

Global

s
6.600.000,00

Mano de obra calificada.
(Apoyo a la coordinacién)

Contratacion prestacién de
servicios de un profesional
especialista durante 11
meses.

Perfil 34: Profesional en
Ciencias de la Salud o Sociales
o Humanas, especialista.

342

Experiencia profesional
minima de un afio.

Gastos de desplazamiento del
contratista

11

Meses

$4.200.000

$ 46.200.000

Gastos de desplazamiento

342 .
contratista.

[any

Global

$
9.900.000,00

Mano de obra calificada.

3.3.2. Asesoria
juridicay
prestacion del
servicio de
valoraciones de 342
apoyo para la
garantia de
derechos de las
PcD.

Contratacion prestacién de
servicios de un profesional de
derecho especialista, durante
12 meses.

Perfil 35: Profesional en
derecho especialista.

Experiencia profesional
minima de un afio.

12

Meses

$4.200.000

$50.400.000

Refrigerios para la
conmemoracioén del dia de la
discapacidad, que contienen:
Un (01) sandwich en pan
tajado con jamén, pollo
desmechado y queso en
loncha, un vaso de 200 ml de
jugo de fruta en agua o
gaseosa o café con leche o
chocolate y una fruta
(Manzana o Pera o
Mandarina) y/o a eleccién.

342

2000

Unidad

$15.000

$30.000.000

Almuerzos para la
conmemoracion del dia de la
discapacidad, contienen:
Porcién de sopa de verduras,
sancocho o consomé de
minimo 150 gramos o 200
gramos de fruta.

® Porcién de proteina animal
pollo, cerdo o res de 200
gramos.

 Hortalizas y/o verduras por
no menos de 60 gramos.

342

2000

Unidad

$25.000

$50.000.000

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
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e Cereal (arroz y/o pasta) 60
gramos.

e Leguminosas 50 gramos.

* Raiz, tubérculo o platano
freido, en cualquier
presentacion, por no menos
de 60 gramos.

e Jugo de fruta natural (7
onzas) o bebida en tetra pack
de 200 ml a base de fruta
pasteurizado

Gob

Contratacion agrupaciones
Presentacion de 40 minutos.
eTransporte ida y vuelta del
municipio al lugar del evento
eAlimentacion.

eHospedaje.

342

unidad

$1.200.000

$2.400.000

342 | Alquiler de sillas plasticas

800

Unidad

$2.500

$2.000.000

342 | Alquiler mesas plegables

100

Unidad

$10.000

$1.000.000

342 | Alquiler de sonido

Unidad

$4.500.000

$9.000.000

Transporte PcD y sus

342 cuidadores

Unidad

$8.000.000

$ 8.000.000

Reconocimentos por la
participacion activa de las
PCD y sus cuidadores en
las conmemoraciones

342

unidad

$2.000.000

$4.000.000

Mano de obra calificada.

Contratacion prestacion de
servicios de un profesional
especialista durante 11
meses.

Perfil 36: Profesional en
342 | ciencias de la salud o sociales
o humanas o administrativas,

3.3.3.0perativizaci R
especialista,

6n del Comité
Departamental de

Discapacidad Experiencia profesional

minima de un afio.

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

11

Meses

$4.200.000

$ 46.200.000

Gastos de desplazamiento

342 contratista.

[any

Global

$

6.600.000,00

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
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Gob)

342

Refrigerios que contienen: Un
(01) sdndwich en pan tajado
con jamon, Pollo desmechado
y queso en loncha, un vaso de
200 ml de jugo de fruta en
agua o gaseosa o café con
leche o chocolate y una fruta
(Manzana o Pera o
Mandarina).

200

Unidad

$15.000

$3.000.000

342

Transporte terrestre
intermunicipal Pcd para la
asistencia a las sesiones
ordinarias del comité de
discapacidad hacia la ciudad
de Popayan y de regreso.

30

Pasajes

$167.580

$5.027.400

3.3.4.Formulacion y
estructuracion de
los Proyectos
Transversales al
programa de
discapacidad del
Departamento del
Cauca.

342

Mano de obra calificada.

Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
especializado durante 12
meses.

Perfil 37: Profesional en
ciencias administrativas o
econdmicas, sociales o
ciencias naturales o humanas
o comercio internacional,
especialista.

Experiencia profesional
minima de un afio.

12

Meses

$4.200.000

$50.400.000

COSTO TOTAL META 342. ACTIVIDAD 3.3. OBJETIVO ESPECIFICO 03

$398.927.400

COSTO TOTAL OBJETIVO ESPECIFICO 03 (Metas 333,338 y 342)

$ 1.681.787.400

OBIJETIVO Promover los mecanismos de atencidn, proteccion, y ejercicio de los derechos de la poblaciéon LGTBI en
ESPECIFICO 04 el Departamento
PRODUCTO 4.1. Servicio de promocion de la garantia de derechos
Planificar el recorrido de la Ruta Departamental Integral para la garantia de derechos humanos de la
ACTIVIDAD 4.1 a2
poblacién LGTBI - OSIGD
Accion 4.1.1. N°
Acompaiiar la . Unidad
Met Cantid
implementacion de a € Detalle e Insumos dan ica de Valor Unitario Valor Total
la Ruta de Atencidn PDD medida
Integral para Casos
de Violencia por Mano de obra calificada.
razones de
Orientaciones Contratacién de prestacion de S
Sexua?les e 343 | servicios de un profesional 11 | Meses 3.800.000 $ 41.800.000
Id’entldadfas ok durante 11 meses. B
Género Diversas
OSIGD. Perfil 38: Profesional en

Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
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Gob

dreas de ciencias sociales o
humanas o administrativas o
de la salud y/o afines.

Experiencia profesional
minima de un afio

Gastos de desplazamientos
para el contratista.

343

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

[any

Global

$
9.900.000,00

343

Mano de obra calificada.
Contratacion de prestacion de
servicios de un profesional
durante 11 meses.

Perfil 39: Profesional en
ciencias sociales o humanas o
educativas y/o afines.

Experiencia profesional
minima de un afio

Gastos de desplazamiento
para el contratista

11

Meses

$
3.800.000

$41.800.000

343

Gastos de desplazamiento
para el contratista.

[any

Global

$
9.900.000,00

COSTO TOTAL ACTIVIDAD 4.1. META 343 DEL OBJETIVO ESPECIFICO 04

$ 103.400.000

ACTIVIDAD 4.2

Incrementar el seguimiento de la politica publica de LGTBI

N°
Met

PDD

Detalle e Insumos

Cantida
d

Unidad
de
medida

Valor Unitario

Valor Total

Accién 4.2.1.
Implementacién de
la Politica Publica
Departamental
para personas

LGBTI - OSIGD. 343

Refrigerios para personas
participantes de asietencias
técnicas de socializacion de la
ruta en los diferentes
municipios.

Opciénl: Bowl de frutas: 20
gramos de pifia 0 melén en
trozos, 20 gramos de banano
0 papaya en trozos, 20
gramos de manzana verde en
trozos, (2) rodajas de kiwi,
dos (2) rodajas de pifia, 130
gramos de yogurt o granola.
Opcidn 2: sandwich de jamdn
o pollo y queso compuesto
por dos (2) panes tajados, 19
gramos de queso (una
loncha), 15 gramos de jamon
(una loncha) o pollo

300

Unidad

$15.000

$ 4.500.000
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5

B
desmechado, una rodaja de

tomate y una (1) hoja de
lechuga verde,
Complementos: Aderezo de
tomate y mostaza, Bebida:
jugo natural de 10 hz
Opcidn 3: dos (2) tamales de
pipian, o dos (2) empanadas
de pollo o carne o Bebida:
jugo natural de 10 hz o café
en leche 10 hz,
Acompanamiento: un (1) pan
blanco y fruta.

Gohy

VideoBeam

Tecnologia de 3-chips 3LCD
para un excelente brillo
Facil configuracién y
flexibilidad de |

343 | posicionamiento unidad $3.000.000 $ 3.000.000
Resolucion XGA Nativa
Portatil y de rapida
configuracion
Ldmpara con una duracion

hasta de 12.000 horas ‘ ‘ ‘

[y

COSTO TOTAL ACTIVIDAD 4.2. META 343 DEL OBJETIVO ESPECIFICO 04 $ 7.500.000

COSTO TOTAL OBJETIVO ESPECIFICO 04. META 343 $ 110.900.000

TOTAL PRESUPUESTO EJECUCION PROYECTO 2026 $3.076.756.040

Fuente: Elaboracion propia 2025

LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ
Jefe Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales
Gobernacion del Cauca

Proyecté: Daniel Chitiva Villegas. Contratista Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacion ’ g
Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Revisé: Nini Daza. Contratista Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacion v@’a]j
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