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CAPITULO I 

 

1. IDENTIFICACIÓN 

 

1.1. Datos Básicos del Proyecto 

 

Tabla 1. Síntesis del proyecto 

ITEM DETALLE 

NOMBRE DEL PROYECTO 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA 

PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN DE LA OFERTA SOCIAL PARA 

PERSONAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN EL 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

FECHA DE PRESENTACIÓN: 20 noviembre 2025 

VALOR TOTAL DEL PROYECTO: 

TRES MIL SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS 

CINCUENTA Y SEIS MIL CUARENTA PESOS. ($ 

3.076.756.040) 

VALOR TOTAL POR VIGENCIA 
Vigencia 2026:  

$ 3.076.756.040  

FUENTE DE FINANCIACIÓN 
Recursos propios por  

$ 3.076.756.040  

OBJETIVO GENERAL: 
Disminuir los altos niveles de pobreza y vulneración de 

los derechos de la población del departamento del Cauca 

BENEFICIARIOS DIRECTOS 7.091 personas 

FASE DEL PROYECTO: Fase III 

TIEMPO DE EJECUCIÓN (MESES) 12 meses. 

 

 

  

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


 

 

 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 

 Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca  

Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co  

 

 

2. CONTRIBUCIÓN DEL PROYECTO A LA POLÍTICA PÚBLICA 

 

A con琀椀nuación, se presenta la contribución del proyecto al cumplimiento de la polí琀椀ca pública 

nacional, departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su ges琀椀ón 

ins琀椀tucional. 

 

Tabla 2. Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 

2.1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL 

NOMBRE: (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida 

TRANSFORMACIÓN 2.Seguridad humana y jus琀椀cia social 

PILAR: 
01.Habilitadores que potencian la seguridad humana y las oportunidades 

de bienestar 

CATALIZADOR 
06.Control ins琀椀tucional del territorio para minimizar las amenazas al 

bienestar de las personas y las comunidades 

COMPONENTE 
a. Prevención y protección para poblaciones vulnerables desde un 

enfoque diferencial, colec琀椀vo e individual 

PROGRAMA 
4502-Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garan琀a de los 

derechos humanos. 

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 

 

Tabla 3. Plan de Desarrollo Departamental 

2.1 PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 

NOMBRE: 
Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 <La Fuerza del 

Pueblo=. 

LINEA ESTRATEGICA: Juntanza para proteger la vida. 

SECTOR DE INVERSIÓN: 45-Gobierno territorial. 
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PROGRAMAS: 
4502-Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garan琀a 

de los derechos humanos. 

METAS: 

Meta 319: 18 espacios de par琀椀cipación ciudadana juvenil 

promovidos.  

Meta 344: 4 espacios de ar琀椀culación que promuevan la 

par琀椀cipación de la población LGBTI-OSIGD desarrollados.  

Meta 328: Documento de polí琀椀ca pública de adulto mayor 

formulado y puesto en marcha.  

Meta 333: 8 mecanismos de ar琀椀culación para la ges琀椀ón de la 

oferta social de la superación de la pobreza extrema ges琀椀onados, 

coordinados, implementados y con seguimiento a nivel 

departamental.  

Meta 338: 16 espacios de integración de la oferta pública 

desarrollados en el marco de la garan琀a de la promoción y 

protección de los derechos de los NNA y la superación de la 

pobreza y pobreza extrema.  

Meta 342: 12 Espacios de integración de oferta pública y de 

seguimiento a la polí琀椀ca de discapacidad, generados para la 

garan琀a integral de la población con discapacidad.  

Meta 343: 1 ruta departamental integral para la garan琀a de 

derechos humanos de la población LGBTI - OSIGD implementada. 

 

Fuente: Plan Departamental de Desarrollo Cauca - 2024-2027 
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3. ANTECEDENTES 

El Departamento del Cauca enfrenta una compleja situación socioeconómica caracterizada por 

altos niveles de pobreza y vulnerabilidad, un desa昀o persistente a pesar de los esfuerzos realizados 

a nivel nacional y departamental. Los datos del DANE (Departamento Administra琀椀vo Nacional de 

Estadís琀椀ca) revelan disparidades signi昀椀ca琀椀vas en la incidencia de la pobreza, tanto a nivel nacional 

como dentro del mismo departamento, lo que subraya la necesidad de intervenciones focalizadas 

y mul琀椀dimensionales. 

A nivel nacional, según el DANE, en 2023 el 12,1% de la población se encontraba en situación de 

pobreza mul琀椀dimensional, con una marcada diferencia entre las cabeceras municipales (8,3%) y los 

centros poblados y rural disperso (25,1%). Esta brecha se agudiza en el Cauca, donde la dispersión 

geográ昀椀ca y las caracterís琀椀cas socioeconómicas de las zonas rurales contribuyen a una mayor 

incidencia de la pobreza. 

El análisis de la pobreza en el Cauca debe considerar diversos factores interrelacionados. El bajo 

acceso a oportunidades, re昀氀ejada en el logro educa琀椀vo y las di昀椀cultades para acceder a empleo 

digno, limita el desarrollo del capital humano y perpetúa el ciclo de la pobreza. Las inequidades se 

exacerban para grupos poblacionales especí昀椀cos, como jóvenes, adultos mayores, personas con 

discapacidad y la población LGBTI, quienes enfrentan barreras adicionales para el ejercicio pleno 

de sus derechos y el acceso a servicios. 

El con昀氀icto armado y el narcotrá昀椀co presentes en el territorio caucano generan inestabilidad, 

violencia y desplazamiento, afectando nega琀椀vamente las ac琀椀vidades económicas y limitando las 

oportunidades de desarrollo. Estos factores, sumados a las di昀椀cultades en el acceso a servicios 

básicos como salud, educación y vivienda, con昀椀guran un panorama complejo que requiere 

intervenciones integrales y ar琀椀culadas. 

Para abordar esta problemá琀椀ca, se han implementado diversas estrategias y polí琀椀cas públicas en 

el Cauca. La Gobernación del Cauca, a través de la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales, 

ha desarrollado inicia琀椀vas para la superación de la pobreza extrema, la atención a la población 
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vulnerable y la garan琀a de derechos de grupos especí昀椀cos. Se han formulado polí琀椀cas públicas para 

la juventud ("Cauca+Joven"), las personas con discapacidad y la población LGBTI, buscando 

promover la inclusión social, el empoderamiento y la igualdad de oportunidades. 

El proyecto "Implementación de acciones de oferta social de la población en pobreza extrema y 

situación de vulnerabilidad en el departamento del Cauca= es una inicia琀椀va que busca ar琀椀cular 

esfuerzos para mejorar la ges琀椀ón de la oferta social y atender las necesidades de la población 

vulnerable en el departamento. Este proyecto reconoce la mul琀椀dimensionalidad de la pobreza y la 

importancia de abordar las necesidades especí昀椀cas de los diferentes grupos poblacionales para 

lograr un impacto sostenible abordado en cada componente: 

Componente Juventud 

La juventud, como segmento poblacional dinámico y fundamental para el desarrollo, ha ganado 

creciente atención en las polí琀椀cas públicas colombianas. En el Cauca, esta atención se materializa 

en la formulación de polí琀椀cas y la implementación de proyectos que buscan abordar las complejas 

realidades que enfrentan los jóvenes y potenciar su papel como agentes de transformación social. 

El reconocimiento de la importancia de la juventud se fundamenta en un marco legal robusto. La 

Ley 1622 de 2013, modi昀椀cada por la Ley 1885 de 2018, establece el Estatuto de Ciudadanía Juvenil, 

que de昀椀ne el Sistema Nacional de Juventud y consagra los derechos y deberes de los jóvenes, así 

como las competencias de la ins琀椀tucionalidad para garan琀椀zar su desarrollo integral. Estas leyes 

proporcionan el andamiaje para la formulación de polí琀椀cas públicas de juventud a nivel territorial, 

como la Polí琀椀ca Pública de Juventud del Departamento del Cauca "Cauca+Joven". 

La realidad de los jóvenes en el Cauca, y en Colombia en general, es mul琀椀dimensional. Se 

desenvuelven en diversos entornos, como en el hogar, educa琀椀vo, laboral, comunitario y de espacio 

público y digital, donde se iden琀椀昀椀can obstáculos que limitan su desarrollo y potencial. 

Problemá琀椀cas como la escasez de empleo, el bajo acceso a educación per琀椀nente, la violencia, la 

discriminación y la limitada par琀椀cipación en espacios de decisión con昀椀guran un panorama 

complejo que requiere intervenciones integrales. 
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La Polí琀椀ca Pública "Cauca+Joven" surge como una respuesta a estas problemá琀椀cas, buscando 

ampliar la inversión, visibilizar y empoderar a la juventud caucana. Se enfoca en fortalecer la 

par琀椀cipación juvenil, generar espacios propicios para su incidencia en las decisiones que les afectan 

y promover su desarrollo en diferentes aspectos. 

En este contexto, el proyecto "Desarrollo de Acciones para la Ges琀椀ón de la Oferta Social en la 

Población con Pobreza Extrema y Situación de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca" (2025) 

incluye un componente especí昀椀co de juventud. Este componente busca promover el ejercicio de la 

par琀椀cipación ciudadana de los jóvenes en los espacios de昀椀nidos por el Estatuto de Ciudadanía 

Juvenil, como los Consejos de Juventud y las Asambleas de Juventud. 

Componente adulto mayor 

El envejecimiento poblacional es una realidad global que exige una atención prioritaria a las 

necesidades y derechos de los adultos mayores. En el Cauca, este impera琀椀vo se traduce en la 

formulación de polí琀椀cas públicas y la implementación de proyectos que buscan garan琀椀zar el 

bienestar, la par琀椀cipación y la inclusión de esta población. 

El marco legal colombiano reconoce la importancia de proteger y promover los derechos de los 

adultos mayores. La Cons琀椀tución Polí琀椀ca de Colombia establece la obligación del Estado, la 

sociedad y la familia de proteger y asis琀椀r a las personas de la tercera edad y de promover su 

integración a la vida ac琀椀va y comunitaria. La Ley 1276 de 2009, por su parte, modi昀椀ca la Ley 687 de 

2001 y dicta normas para la protección, promoción y defensa de los derechos de los adultos 

mayores. 

A pesar de estos avances norma琀椀vos, los adultos mayores en el Cauca enfrentan diversas 

problemá琀椀cas que afectan su calidad de vida. La pobreza, el bajo acceso a servicios de salud y 

seguridad social, la discriminación y el abandono son algunas de las situaciones que vulneran sus 

derechos y limitan su par琀椀cipación en la sociedad. 

En este contexto, el proyecto "Desarrollo de Acciones para la Ges琀椀ón de la Oferta Social en la 

Población con Pobreza Extrema y Situación de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca" (2025) 
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incluye un componente especí昀椀co para el adulto mayor. Este componente se enfoca en la 

formulación e implementación de una polí琀椀ca pública para adulto mayor en el departamento, 

buscando empoderar a esta población y garan琀椀zar su plena par琀椀cipación en la sociedad. 

La formulación de esta polí琀椀ca pública implica un proceso de diagnós琀椀co par琀椀cipa琀椀vo que permita 

iden琀椀昀椀car las necesidades y expecta琀椀vas de los adultos mayores, así como la ar琀椀culación de 

acciones intersectoriales que promuevan su bienestar integral. Se busca fortalecer los servicios de 

atención en salud, promover el acceso a programas de protección social, fomentar la par琀椀cipación 

en ac琀椀vidades culturales y recrea琀椀vas, y garan琀椀zar el respeto a sus derechos y dignidad. 

Componente de Discapacidad 

La atención a la población con discapacidad en el departamento del Cauca se enmarca en un 

contexto legal y polí琀椀co que ha evolucionado signi昀椀ca琀椀vamente en las úl琀椀mas décadas. A nivel 

internacional, la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), 

adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2006 y ra琀椀昀椀cada por Colombia en 

2009 mediante la Ley 1346, establece un marco jurídico vinculante para los Estados parte. Este 

tratado representa un cambio de paradigma, al concebir a las personas con discapacidad como 

sujetos de derechos y no como objetos de asistencia, y al enfa琀椀zar la importancia de eliminar las 

barreras que impiden su plena inclusión en la sociedad. 

En el ámbito nacional, la Cons琀椀tución Polí琀椀ca de Colombia de 1991 consagra el principio de 

igualdad y no discriminación, y establece la obligación del Estado de proteger a las personas que, 

por su condición 昀sica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad mani昀椀esta. La Ley 

1618 de 2013, "por medio de la cual se establecen las disposiciones para garan琀椀zar el pleno 

ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad", es un hito fundamental en el desarrollo 

norma琀椀vo colombiano. Esta ley, que armoniza la legislación interna con la CDPD, de昀椀ne los ajustes 

razonables como las modi昀椀caciones y adaptaciones necesarias para garan琀椀zar que las personas con 

discapacidad puedan ejercer sus derechos en igualdad de condiciones. 
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En el departamento del Cauca, la Polí琀椀ca Pública para la Inclusión Social de las Personas con 

Discapacidad (2021-2031) representa un esfuerzo por concretar los mandatos de la CDPD y la Ley 

1618 en el contexto territorial. Esta polí琀椀ca, formulada con la par琀椀cipación de las personas con 

discapacidad y sus organizaciones, busca promover su autonomía, independencia y plena 

par琀椀cipación en todos los ámbitos de la vida social, económica, polí琀椀ca y cultural. Se estructura en 

torno a principios como la dignidad humana, la igualdad, la accesibilidad, la no discriminación, la 

par琀椀cipación y el diálogo social. 

El proyecto "Desarrollo de Acciones para la Ges琀椀ón de la Oferta Social en la Población con Pobreza 

Extrema y Situación de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca" (2025) también contempla 

acciones especí昀椀cas para la población con discapacidad. Este proyecto reconoce la intersección 

entre discapacidad y pobreza, y busca fortalecer la oferta de servicios sociales para garan琀椀zar los 

derechos de esta población en situación de vulnerabilidad. 

A pesar de los avances norma琀椀vos y polí琀椀cos, la realidad de las personas con discapacidad en el 

Cauca sigue presentando desa昀os importantes. El baja accesibilidad 昀sica y comunicacional, las 

barreras ac琀椀tudinales, la discriminación y la exclusión son problemas que persisten y que limitan el 

ejercicio efec琀椀vo de sus derechos. Es necesario fortalecer la implementación de las polí琀椀cas 

públicas, garan琀椀zar la asignación de recursos su昀椀cientes, promover la formación y sensibilización 

de los funcionarios públicos y de la sociedad en general, y fomentar la par琀椀cipación de las personas 

con discapacidad en los procesos de toma de decisiones. 

Componente población LGTBI-OSIGD 

El Departamento del Cauca, ubicado en el suroccidente de Colombia, se caracteriza por su 

diversidad geográ昀椀ca, étnica y cultural. En este contexto, la población LGTBI (Lesbianas, Gais, 

Bisexuales y personas Trans) emerge como un grupo social con necesidades y desa昀os especí昀椀cos, 

marcados por una historia de discriminación y exclusión, pero también de resiliencia y lucha por el 

reconocimiento de sus derechos. 
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El Cauca, si bien ha avanzado en el reconocimiento de los derechos de la población LGTBI a través 

de la formulación de la "Polí琀椀ca Pública para la garan琀a del ejercicio efec琀椀vo de los derechos de las 

personas LGTBI con orientaciones sexuales e iden琀椀dades de género diversas en el departamento 

del Cauca (2023-2033)", aún enfrenta retos signi昀椀ca琀椀vos en materia de inclusión y equidad. 

La discriminación basada en la orientación sexual y la iden琀椀dad de género persiste en diversos 

ámbitos de la vida social, incluyendo la educación, el empleo, la salud y la jus琀椀cia. Esta 

discriminación se mani昀椀esta en forma de es琀椀gma, prejuicios, violencia 昀sica y psicológica, y 

di昀椀culta el acceso de las personas LGTBI a oportunidades y servicios básicos. 

La formulación de la Polí琀椀ca Pública LGTBI en el Cauca representa un hito importante en el camino 

hacia la inclusión y el reconocimiento de los derechos de esta población. Esta polí琀椀ca, pionera en 

la región, 琀椀ene como obje琀椀vo garan琀椀zar el goce efec琀椀vo de los derechos de las personas LGTBI, 

promoviendo su inclusión social, económica y polí琀椀ca, y comba琀椀endo la discriminación y la 

violencia. 

La polí琀椀ca se basa en un enfoque de derechos humanos y reconoce la diversidad de orientaciones 

sexuales e iden琀椀dades de género como parte inherente de la condición humana. Asimismo, destaca 

la importancia de la par琀椀cipación de la población LGTBI en el diseño, implementación y evaluación 

de las acciones y estrategias que les conciernen. 

A pesar de los avances logrados, la población LGTBI en el Cauca sigue enfrentando importantes 

desa昀os. La baja información y sensibilización sobre la diversidad sexual y de género, la persistencia 

de estereo琀椀pos y prejuicios, y la ausencia de mecanismos efec琀椀vos de protección y acceso a la 

jus琀椀cia son algunos de los obstáculos que impiden el pleno ejercicio de sus derechos. 

Para superar estos desa昀os, es fundamental fortalecer la implementación de la Polí琀椀ca Pública 

LGTBI, garan琀椀zando la asignación de recursos su昀椀cientes y la coordinación interins琀椀tucional. 

Asimismo, se requiere promover la educación y la sensibilización sobre la diversidad sexual y de 

género en todos los ámbitos de la sociedad, incluyendo las escuelas, los lugares de trabajo y los 

medios de comunicación. 
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Componente de superación de la pobreza extrema 

El Departamento del Cauca, ubicado en el suroccidente de Colombia, se caracteriza por su riqueza 

étnica y cultural, así como por su diversidad geográ昀椀ca. Sin embargo, también enfrenta desa昀os 

signi昀椀ca琀椀vos en materia de desarrollo social, especialmente en lo que respecta a la superación de 

la pobreza extrema. 

Según datos recientes, el Cauca presenta altos índices de pobreza mul琀椀dimensional, una medición 

que va más allá de los ingresos y considera otros factores como la salud, la educación y las 

condiciones de vida. Esta situación se agrava en las zonas rurales y en los resguardos indígenas, 

donde la pobreza extrema alcanza niveles alarmantes. 

Las causas de la pobreza extrema en el Cauca son múl琀椀ples y complejas. Entre ellas se encuentran 

la histórica exclusión social y económica de ciertos grupos poblacionales, el bajo acceso a 琀椀erras y 

recursos produc琀椀vos, la violencia generada por el con昀氀icto armado, la debilidad ins琀椀tucional y la 

presencia de economías ilegales. 

A lo largo de las úl琀椀mas décadas, se han implementado diversas polí琀椀cas y estrategias para 

comba琀椀r la pobreza en el Cauca. A nivel nacional, programas como la Red para la Superación de la 

Pobreza Extrema (Red JUNTOS) y el programa Familias en Acción han buscado brindar apoyo a los 

hogares más vulnerables a través de transferencias monetarias condicionadas y acompañamiento 

social. 

A nivel departamental, la Gobernación del Cauca ha formulado polí琀椀cas públicas orientadas a 

mejorar las condiciones de vida de la población en situación de pobreza. Estas polí琀椀cas se han 

enfocado en áreas como la seguridad alimentaria, la educación, la salud, la vivienda y el desarrollo 

produc琀椀vo. 

Si bien se han logrado algunos avances en la reducción de la pobreza en el Cauca, especialmente 

en lo que respecta a la ampliación de la cobertura de servicios sociales básicos, la pobreza extrema 

persiste como un problema estructural. Las limitaciones en la implementación de las polí琀椀cas 
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públicas, los bajos recursos y la persistencia de las desigualdades sociales son algunos de los 

factores que di昀椀cultan la superación de esta problemá琀椀ca. 

Además, la violencia generada por el con昀氀icto armado sigue siendo un obstáculo importante para 

el desarrollo social en el Cauca. Los desplazamientos forzados, las amenazas y los asesinatos afectan 

de manera desproporcionada a la población rural y a los grupos étnicos, perpetuando su situación 

de pobreza y vulnerabilidad. 

Para superar la pobreza extrema en el Cauca, se requiere un enfoque integral y mul琀椀dimensional 

que aborde las causas estructurales de esta problemá琀椀ca. Es fundamental fortalecer la 

ins琀椀tucionalidad, garan琀椀zar el acceso a 琀椀erras y recursos produc琀椀vos, promover el desarrollo de 

economías legales y sostenibles, y brindar apoyo integral a la población más vulnerable. 

Asimismo, es necesario avanzar en la construcción de una paz estable y duradera, que permita 

superar las secuelas del con昀氀icto armado y crear un entorno propicio para el desarrollo social. La 

par琀椀cipación de la sociedad civil, las organizaciones sociales y las comunidades étnicas es esencial 

para lograr estos obje琀椀vos y construir un futuro de igualdad y oportunidades para todos los 

habitantes del Cauca. 

Componente de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia (PIIAF)  

El Departamento del Cauca ha priorizado la atención a la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y 

Familia (PIIAF) como un eje central de su polí琀椀ca social, reconociendo su importancia para el 

desarrollo integral de la sociedad y la ruptura del ciclo de la pobreza. Esta prioridad se ve re昀氀ejada 

en la formulación de la Polí琀椀ca Pública de PIIAF y su ar琀椀culación con proyectos como el de 

"Desarrollo de Acciones para la Ges琀椀ón de la Oferta Social en la Población con Pobreza Extrema y 

Situación de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca"2025. 

La atención a la PIIAF en el Cauca se sustenta en un marco norma琀椀vo y conceptual sólido, que 琀椀ene 

como base la Cons琀椀tución Polí琀椀ca de Colombia de 1991, la Convención Internacional sobre los 

Derechos del Niño y la Ley 1098 de 2006 (Código de la Infancia y la Adolescencia). Estas normas 
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establecen la corresponsabilidad del Estado, la familia y la sociedad en la garan琀a de los derechos 

de los niños, niñas y adolescentes, así como la prevalencia de sus derechos sobre los de los demás. 

En el contexto del Cauca, se ha formulado una polí琀椀ca pública especí昀椀ca para la PIIAF, que se de昀椀ne 

como un proceso con琀椀nuo y mul琀椀dimensional que abarca las dimensiones 昀sica, cogni琀椀va, 

emocional, social y cultural. Esta polí琀椀ca se orienta a potenciar las capacidades de cada niño, niña 

y adolescente, y a garan琀椀zar el ejercicio de sus derechos, especialmente aquellos que se 

encuentran en situación de vulnerabilidad. 

El proyecto "Desarrollo de Acciones para la Ges琀椀ón de la Oferta Social en la Población con Pobreza 

Extrema y Situación de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca"2025 se ar琀椀cula 

estrechamente con la polí琀椀ca pública de PIIAF, reconociendo que la pobreza extrema y la 

vulnerabilidad afectan de manera desproporcionada a los niños, niñas, adolescentes y sus familias. 

El proyecto busca fortalecer la oferta social dirigida a esta población, garan琀椀zando su acceso a 

servicios de calidad en áreas como salud, nutrición, educación, protección y desarrollo social. Se 

presta especial atención a la PIIAF, ya que se considera que la atención oportuna y de calidad en 

estas etapas de la vida es fundamental para romper el ciclo de la pobreza y garan琀椀zar un desarrollo 

integral a largo plazo. 

En el marco de la polí琀椀ca pública de PIIAF y su ar琀椀culación con el proyecto de población vulnerable, 

se han desarrollado diversas estrategias y programas para garan琀椀zar la atención integral a este 

grupo poblacional en el Cauca. Estas estrategias se enfocan en: 

Salud y Nutrición: Se implementan programas de atención materno-infan琀椀l, vacunación, control de 

crecimiento y desarrollo, y prevención de la desnutrición, con un enfoque en la población en 

situación de pobreza extrema y vulnerabilidad. 

Educación Inicial: Se amplía la cobertura de los servicios de atención integral a la primera infancia, 

a través de modalidades como los Centros de Desarrollo Infan琀椀l (CDI) y los Hogares Comunitarios 

de Bienestar (HCB), priorizando la atención de los niños, niñas y adolescentes en situación de 

vulnerabilidad. 
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Protección: Se fortalecen los mecanismos de prevención y atención de la violencia intrafamiliar, el 

maltrato infan琀椀l, el abuso sexual y la explotación laboral, con un enfoque en la protección de la 

PIIAF en situación de vulnerabilidad. 

Par琀椀cipación: Se promueve la par琀椀cipación de la PIIAF en los espacios de toma de decisiones que 

les conciernen, reconociendo su capacidad para expresar sus opiniones y contribuir a la 

construcción de una sociedad más democrá琀椀ca, especialmente en el contexto de los proyectos 

dirigidos a la población vulnerable. 

Desarrollo Juvenil: Se implementan estrategias de orientación vocacional, prevención del consumo 

de sustancias psicoac琀椀vas y promoción de la salud sexual y reproduc琀椀va, con un enfoque en el 

apoyo a los adolescentes en situación de vulnerabilidad. 

Fortalecimiento Familiar: Se desarrollan programas de apoyo a las familias, promoviendo la crianza 

posi琀椀va, el fortalecimiento de los vínculos afec琀椀vos y el desarrollo de habilidades para el cuidado 

y la educación de los hijos, con un enfoque en el fortalecimiento de las familias en situación de 

pobreza extrema y vulnerabilidad. 

Acciones desarrolladas en la vigencia 2025 

Durante la vigencia 2025, en el marco del proyecto <Desarrollo de acciones para la gestión de la 

oferta social en la población con pobreza extrema y situación de vulnerabilidad en el Departamento 

del Cauca=, se ejecutaron diversas estrategias orientadas al fortalecimiento de los derechos, la 

participación ciudadana y la articulación interinstitucional de los diferentes actores sociales y 

poblacionales priorizados. Estas intervenciones permitieron avanzar en la inclusión social, la 

equidad y el acceso efectivo a los servicios del Estado, en cumplimiento de los lineamientos 

normativos y de los espacios de participación establecidos para la gestión de los programas sociales 

en el territorio. 

Objetivo Específico 01. Dar a conocer a la población juvenil y LGBTI–OSIGD sus derechos y 

promover su plena participación en la sociedad. 
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Durante la ejecución, se desarrollaron acciones pedagógicas y participativas dirigidas a jóvenes y 

población LGBTI–OSIGD, con el propósito de fortalecer su liderazgo y promover el 

reconocimiento de sus derechos. 

• Actividad 1.1. Se llevaron a cabo talleres, encuentros y jornadas de participación 

ciudadana con grupos juveniles de distintos municipios, fomentando su incidencia en 

espacios comunitarios y locales de decisión. 

• Actividad 1.2. Se promovieron espacios de articulación y diálogo con organizaciones 

sociales LGBTI–OSIGD, permitiendo visibilizar sus necesidades y construir agendas 

colectivas para la defensa de sus derechos. 

Objetivo Específico 02. Empoderar el ejercicio activo de la población adulta mayor para su 

plena participación en la sociedad. 

En este componente se logró avanzar en la construcción participativa de la Política Pública 

Departamental del Adulto Mayor, fortaleciendo el enfoque de envejecimiento digno y activo. 

• Actividad 2.1. Se desarrollaron mesas técnicas y encuentros regionales con participación 

de adultos mayores, instituciones y organizaciones sociales, insumo clave para la 

formulación de la política pública departamental. 

• Actividad 2.2. Se ejecutaron acciones piloto de implementación, enfocadas en la 

promoción del bienestar, la recreación y la participación comunitaria de las personas 

mayores en varios municipios del departamento. 

Si bien se realizó un ejercicio, la política publica se encuentra en documento diagnóstico 

preliminar. 

Objetivo Específico 03.  Promover espacios que articulen la oferta institucional para que los 

ciudadanos conozcan sus derechos, deberes y los mecanismos de acceso a la oferta pública. 

Durante la ejecución se fortalecieron los mecanismos de coordinación interinstitucional para 

mejorar la gestión de la oferta social y el acceso a los programas del Estado. 
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• Actividad 3.1. Se implementaron mesas de articulación interinstitucional, donde 

participaron entidades del orden departamental y municipal, logrando alinear esfuerzos 

para la atención de población en pobreza extrema. 

• Actividad 3.2. Se realizaron ferias y jornadas de integración de la oferta pública, 

orientadas a la garantía de derechos de los niños, niñas y adolescentes (NNA), con amplia 

participación de familias y actores sociales. 

• Actividad 3.3. Se ejecutaron espacios de seguimiento y evaluación a la política de 

discapacidad, promoviendo la inclusión y participación activa de esta población en los 

procesos sociales y gubernamentales. 

Objetivo Específico 04. Fomentar los mecanismos de atención, protección y ejercicio de los 

derechos de la población LGBTI en el Departamento. 

Se consolidaron acciones institucionales encaminadas a fortalecer la atención y la garantía de 

derechos humanos de la población LGBTI–OSIGD. 

• Actividad 4.1. Se diseñó la Ruta Departamental Integral para la garantía de derechos 

humanos de la población LGBTI–OSIGD, en articulación con dependencias del orden 

departamental y organizaciones sociales. 

• Actividad 4.2. Se avanzó en la socialización e implementación de la Ruta, mediante 

capacitaciones, jornadas de sensibilización y acompañamiento técnico a las entidades 

responsables de su aplicación. 

La ejecución del proyecto durante la vigencia 2025 permitió fortalecer la gestión social del 

Departamento del Cauca, promoviendo la participación ciudadana, la inclusión de poblaciones 

históricamente vulnerables y la articulación efectiva de la oferta institucional. Las acciones 

desarrolladas se realizaron en el marco del cumplimiento normativo y de los mecanismos de 

participación establecidos, garantizando la implementación de los programas previstos y 

consolidando avances significativos hacia una gestión pública más participativa, incluyente y 

orientada a la garantía integral de derechos. 
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Logros o avances 

Gracias a las acciones desarrolladas en la vigencia 2024 y 2025: 

• Meta 319: 18 espacios de participación ciudadana juvenil promovidos, tanto para la 

vigencia 2024 como para la vigencia 2025 

• Meta 328: Documento de política pública de adulto mayor a un 50% de su formulación 

• Meta 333: 8 mecanismos de articulación para la gestión de la oferta social de la 

superación de la pobreza extrema gestionados, coordinados, implementados y con 

seguimiento a nivel departamental, tanto para la vigencia 2024 como para la vigencia 

2025 

• Meta 338: 8 espacios de integración de la oferta pública desarrollados en el marco de la 

garantía de la promoción y protección de los derechos de los NNA y la superación de la 

pobreza y pobreza extrema, 4 espacios para la vigencia 2024 y otros 4 espacios para la 

vigencia 2025 

• Meta 342: 6 espacios de integración de la oferta pública y de seguimiento a la política de 

discapacidad, generados para la garantía integral de la población con discapacidad. 3 

espacios en la vigencia 2024 y otros 3 espacios en la vigencia 2025 

• Meta 343: 1 ruta departamental integral para la garantía de derechos humanos para la 

población LGTBI - OSIGD implementada, donde se realiza el mantenimiento de esta ruta, 

tanto para la vigencia 2024 como 2025. 

• Meta 344: 2 espacios de articulación que promuevan la participación de la población 

LGTBI - OSIGD desarrollados, un espacio la para la vigencia 2024 y otro espacio en la 

vigencia 2025.  

4. ANÁLISIS DE LA PROBLEMÁTICA 

 

4.1 Iden琀椀昀椀cación de problemá琀椀ca  

 

Es importante resaltar que el problema central Alto nivel de pobreza y la vulneración de los 

derechos de los niños, niñas,  adolescentes, jóvenes, población LGTBI - OSIGD, adulto mayor y 
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personas con discapacidad del departamento del Cauca es un problema latente generado por 

diversos factores y con múl琀椀ples causas asociadas; no obstante, las capacidades técnicas, 

administra琀椀vas y 昀椀nanciera obligan a focalizar la intervención de acuerdo con las necesidades 

actuales y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027. En 

consideración a lo anterior, se demarca la gobernabilidad del proyecto sobre la(s) causas(s) 

focalizada(s) de intervención como se ilustra en el siguiente árbol de problemas: 

 

Ilustración 1. Árbol de problemas 

 

Fuente: Elaboración propia 2025 

 

4.2 De昀椀nición del problema 

 

4.2.1 Problema Central 

 

Alto nivel de pobreza y la vulneración de los derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, 

población LGTBI - OSIGD, adulto mayor y personas con discapacidad del departamento del Cauca 
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Tabla 4. Relacionamiento problema, causas y efectos 

CAUSA 

INDIRECTA 
CAUSA DIRECTA 

PROBLEMA 

CENTRAL 
EFECTO DIRECTO 

EFECTO 

INDIRECTO 

 

Bajo ejercicio de 

par琀椀cipación 

ciudadana en la 

población 

juvenil del 

Departamento 

Desconocimientos 

de los derechos y 

deberes a que 

琀椀enes lugar la 

población juvenil 

y LGTBI 

Alto nivel de 

pobreza y la 

vulneración de 

los derechos de 

los niños, niñas, 

adolescentes, 

jóvenes, 

población LGTBI 

- OSIGD, adulto 

mayor y 

personas con 

discapacidad del 

departamento 

del Cauca 

Vulneración de 

los derechos de 

la población 

joven y LGTBI- 

OSIGD 

Ac琀椀vidades 

ilícitas de la 

población 

juvenil y LGTBI - 

OSIGD 

Aislados 

espacios que 

garan琀椀cen la 

par琀椀cipación 

ciudadana de la 

población LGTBI 

– OSIGD 

Inexistencia de 

la polí琀椀ca 

pública para 

adulto mayor en 

el 

Departamento 

Baja coordinación 

ins琀椀tucional para 

la población 

adulto mayor del 

Departamento 

Limitada 

inclusión de la 

población adulta 

mayor en 

programas y 

acciones de 

polí琀椀ca pública 

Desigualdad 

social que afecta 

la situación del 

bienestar de los 

adultos mayores 

Nula Carencia 

de ruta de 

trabajo para la 

implementación 

de la polí琀椀ca 

pública para 
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CAUSA 

INDIRECTA 
CAUSA DIRECTA 

PROBLEMA 

CENTRAL 
EFECTO DIRECTO 

EFECTO 

INDIRECTO 

adulto mayor en 

el 

Departamento 

Débil ges琀椀ón de 

la oferta social 

de la superación 

de la pobreza 

extrema 
Bajos espacios 

que ar琀椀culen la 

oferta 

ins琀椀tucional para 

que los 

ciudadanos 

conozcan sus 

derechos y 

deberes y los 

mecanismos de 

acceso a la oferta 

pública. 

Desconocimiento 

de la oferta 

pública de los 

niños, niñas, 

adolescentes y 

personas con 

discapacidad 

Vulneración de 

los derechos de 

niños, niñas, 

adolescentes y 

personas con 

discapacidad 

Carencia de 

espacios de 

integración, 

promoción y 

protección de 

los derechos de 

los NNA 

Bajo alcance de 

la polí琀椀ca pública 

LGTBI - OSIGD 

Bajo 

reconocimiento 

de la población 

LGTBI - OSIGD 

Limitados 

espacios de 

integración de 

oferta pública y 

de seguimiento 

a la polí琀椀ca de 

discapacidad 

De昀椀ciencia de la 

Ruta 

Departamental 

Limitados 

mecanismos de 

atención, 
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CAUSA 

INDIRECTA 
CAUSA DIRECTA 

PROBLEMA 

CENTRAL 
EFECTO DIRECTO 

EFECTO 

INDIRECTO 

Integral para la 

garan琀a de 

derechos 

humanos de la 

población LGTBI 

- OSIGD 

protección, y 

ejercicio de los 

derechos de la 

población LGTBI 

en el 

Departamento 

Bajo 

seguimiento de 

la polí琀椀ca 

pública de LGTBI 

Fuente: Elaboración Propia - Marco Lógico del proyecto 

 

4.2.2 Descripción de la situación existente 

 

A con琀椀nuación, se consideran los siguientes aspectos según la descripción de la situación actual: 

 

1) Caracterís琀椀cas de la zona de estudio. 

 

El Departamento del Cauca está ubicado en el suroeste de Colombia y, según las proyecciones del 

DANE, cuenta con una población aproximada de 1.574.506 habitantes, de los cuales el 49,4% son 

hombres y el 50,6% son mujeres, también cuenta con un área marí琀椀ma, delimitada por la línea de 

costa y una línea paralela ubicada a 12 millas náu琀椀cas, equivalente a 433.259 hectáreas de 

plataforma marí琀椀ma, que abarca la costa de los municipios de Guapi, López de Micay y Timbiquí. 

Polí琀椀camente, el Cauca está dividido en 42 municipios. 

 

El Cauca posee diferentes ecosistemas, que van desde páramos hasta selvas tropicales, y esta 

riqueza natural de昀椀ne tanto al territorio como a su población, destacando sus potencialidades 
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y los retos para su desarrollo. A demás cuenta con una población es琀椀mada de 1.574.506 habitantes, 

琀椀enen mayor concentración en los rangos de 20 a 24 años y de 25 a 29 años, tanto en hombres 

como en mujeres. Los hombres representan el 49,4% (777.074 habitantes) y las mujeres el 50,6% 

(797.432 habitantes) de la población total del departamento (Terri-Data, 2023). En la grá昀椀ca a 

con琀椀nuación se observa la pirámide poblacional para el año 2024 y la proyección al 2035. 

 

Según el DANE, para el 2024 la población del Cauca representa el 3,0% del total nacional, que 

asciende a 52.340.773 habitantes para este mismo año. No obstante, la distribución poblacional 

del territorio caucano contrasta con la tendencia nacional: solo el (35,5%) se ubica en las cabeceras, 

mientras que el (64,5%) habita en zonas rurales, al realizar un análisis por grandes grupos 

poblacionales indica que el Cauca 琀椀ene el 66,2% de sus habitantes entre los 16 y 65 años, mientras 

que un cuarto de la población no supera los 15 años. 

 

El Departamento del Cauca es un eje estratégico para la compe琀椀琀椀vidad regional en el Pací昀椀co 

colombiano, gracias a su ubicación privilegiada. En términos produc琀椀vos, la economía del Cauca se 

basa principalmente en la producción agrícola y ganadera, el comercio la construcción, la industria, 

principalmente en el norte del departamento, Sin embargo, la produc琀椀vidad en el Cauca 

es baja en comparación con el promedio nacional. El Producto Interno Bruto (PIB) per cápita es de 

solo $12,2 millones de pesos anuales, y la par琀椀cipación del departamento en el PIB nacional para 

2021 fue del 1,79%. El sector de agrícola, ganadero y pesquero representa únicamente el 17,4% del 

PIB departamental, lo que re昀氀eja el atraso histórico en la economía rural donde vive el 64,5% de la 

población caucana. 

 

2) Para el análisis de cada uno de los factores que hacen parte del problema y de las relaciones 

que se establecen entre ellos, del problema <Alto nivel de pobreza y la vulneración de los 

derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, población LGTBI - OSIGD, adulto 

mayor y personas con discapacidad del departamento del Cauca= se relacionan sus causas 

y efectos a con琀椀nuación: 
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El departamento del Cauca enfrenta una crisis mul琀椀dimensional donde el alto nivel de pobreza se 

entrelaza con la sistemá琀椀ca vulneración de los derechos de diversos grupos poblacionales. Esta 

problemá琀椀ca, de raíces históricas y agravada por factores contemporáneos, demanda un análisis 

profundo para comprender su complejidad y diseñar estrategias de intervención efec琀椀vas. 

 

El problema central se mani昀椀esta en la persistente realidad de pobreza que afecta a una parte 

signi昀椀ca琀椀va de la población del Cauca, y en la consecuente vulneración de los derechos 

fundamentales de niños, niñas, adolescentes, jóvenes, población LGTBI, adulto mayor y personas 

con discapacidad. Esta situación se caracteriza por el bajo acceso a recursos y oportunidades, la 

discriminación, la violencia y la exclusión social, que limitan el desarrollo integral de estos grupos y 

perpetúan el ciclo de pobreza. 

 

Varios factores contribuyen a la agudización de este problema: 

 

Limitadas acciones y estrategias que promuevan la par琀椀cipación ciudadana de la población 

juvenil y LGTBI: Los bajos espacios y mecanismos para que estos grupos ejerzan su derecho a la 

par琀椀cipación ciudadana obstaculiza su capacidad para in昀氀uir en las decisiones que les afectan, 

perpetuando su exclusión y marginación. 

 

Ausencia de la polí琀椀ca pública de adulto mayor del departamento: La inexistencia de una polí琀椀ca 

pública especí昀椀ca para atender las necesidades y garan琀椀zar los derechos de la población adulta 

mayor evidencia el bajo reconocimiento de este grupo como sujeto de derechos y la desatención 

de sus problemá琀椀cas par琀椀culares. 

 

Bajos espacios que ar琀椀culen la oferta ins琀椀tucional: La baja coordinación entre las ins琀椀tuciones del 

Estado di昀椀culta que los ciudadanos conozcan sus derechos y los mecanismos para acceder a la 

oferta pública, lo que genera descon昀椀anza, ine昀椀ciencia y duplicidad de esfuerzos. 

 

Limitados mecanismos de atención, protección y ejercicio de los derechos de la población LGTBI:  

Las pocas estrategias para atender las necesidades especí昀椀cas de la población LGTBI, protegerla de 
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la discriminación y la violencia, y garan琀椀zar el ejercicio de sus derechos fundamentales, la coloca 

en una situación de alta vulnerabilidad. 

 

La persistencia de esta problemá琀椀ca 琀椀ene consecuencias devastadoras para el Departamento del 

Cauca: 

 

Profundización de la desigualdad: La pobreza y la vulneración de derechos perpetúan la 

desigualdad social, ampliando la brecha entre los que 琀椀enen y los que no 琀椀enen, y generando 

resen琀椀miento y con昀氀icto social. 

 

Pérdida de capital humano: el bajo acceso a educación, salud y oportunidades de desarrollo limita 

el potencial de la población, afectando la produc琀椀vidad, la innovación y el crecimiento económico 

de la región. 

 

Fragmentación social: La exclusión y la discriminación generan descon昀椀anza, polarización y 

fragmentación social, debilitando el tejido social y obstaculizando la construcción de una sociedad 

cohesionada y pací昀椀ca. 

 

Violencia y con昀氀icto: La pobreza y las pocas oportunidades pueden aumentar el riesgo de 

reclutamiento por parte de grupos armados ilegales, la par琀椀cipación en ac琀椀vidades delic琀椀vas y la 

ocurrencia de con昀氀ictos sociales, lo que agrava aún más la situación de vulnerabilidad de la 

población. 

 

En respuesta, la Gobernación y la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales asumen un 

昀椀rme compromiso con la protección y garan琀a de sus derechos fundamentales en el territorio. Y 

abordar este problema requiere un compromiso 昀椀rme y una acción coordinada por parte del 

O昀椀cina y la gobernación del Cauca, implementando acciones que integren las polí琀椀cas públicas y 

que ataquen las causas estructurales de la pobreza, garan琀椀zando el acceso a los servicios de 

calidad, promoviendo la inclusión social, la par琀椀cipación ciudadana, y protegiendo los derechos de 

todos los grupos poblacionales del Departamento del Cauca.  
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Por esta razón, es importante analizar esta problemá琀椀ca de fondo, así como sus causas directas e 

indirectas y los efectos directos e indirectos inherentes al problema.  

El presente proyecto contempla cuatro causas directas y ocho indirectas. 

1. Causa directa: Desconocimientos de los derechos y deberes a que 琀椀enes lugar la 

población juvenil y LGTBI 

La limitada par琀椀cipación ciudadana de los jóvenes y la población LGTBI-OSIGD en el Departamento 

del Cauca representa un obstáculo signi昀椀ca琀椀vo para el desarrollo social inclusivo. Los bajos espacios 

y mecanismos efec琀椀vos que les permitan incidir en las decisiones que afectan sus vidas perpetúa 

su exclusión y marginación. Esta situación no solo vulnera sus derechos fundamentales, sino que 

también priva a la sociedad de su potencial transformador. 

Es crucial reconocer que estos grupos poblacionales poseen perspec琀椀vas y experiencias únicas que 

pueden enriquecer el diseño e implementación de polí琀椀cas públicas. Por lo tanto, se requieren 

acciones a昀椀rma琀椀vas que garan琀椀cen su par琀椀cipación en los procesos de toma de decisiones, 

fortaleciendo así la democracia y construyendo un futuro más justo y equita琀椀vo para todos. 

De la causa directa antes mencionada, se relacionan a con琀椀nuación, dos Causas Indirectas. 

Bajo ejercicio de par琀椀cipación ciudadana en la población juvenil del Departamento: 

 

El bajo ejercicio de la par琀椀cipación ciudadana entre los jóvenes del departamento del Cauca es un 

problema de fondo que exacerba su vulnerabilidad. Esta situación se mani昀椀esta en su escasa 

in昀氀uencia en los asuntos públicos y en la baja apropiación de los mecanismos de par琀椀cipación. 

Históricamente, los jóvenes han sido excluidos de los espacios de poder y sus voces no han sido 

su昀椀cientemente valoradas. Esta exclusión genera descon昀椀anza en las ins琀椀tuciones y desinterés por 

la polí琀椀ca, lo que a su vez perpetúa su marginación. Es necesario implementar acciones que 

promuevan su empoderamiento y fortalezcan su capacidad de organización y movilización, para 

que puedan ejercer plenamente su derecho a la par琀椀cipación y contribuir ac琀椀vamente al desarrollo 

de la región. 
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Aislados espacios que garan琀椀cen la par琀椀cipación ciudadana de la población LGTBI – OSIGD 

 

La escasa par琀椀cipación ciudadana de la población LGTBI en el Departamento del Cauca es una 

problemá琀椀ca que profundiza su exclusión social. La garan琀a de espacios seguros y accesibles donde 

puedan expresar sus opiniones, necesidades y propuestas limita su capacidad de incidir en las 

polí琀椀cas públicas que les conciernen. 

 

Esta situación se ve agravada por la discriminación y el es琀椀gma que enfrentan, lo que di昀椀culta su 

integración en los mecanismos de par琀椀cipación existentes. Es fundamental promover la creación 

de espacios especí昀椀cos que reconozcan su diversidad y les permitan ejercer plenamente su derecho 

a la ciudadanía, fortaleciendo así la democracia y construyendo una sociedad más inclusiva. 

 

2. Causa directa: Baja coordinación ins琀椀tucional para la población adulto mayor del 

Departamento 

La ausencia de una polí琀椀ca pública para el adulto mayor en el departamento del Cauca es una grave 

omisión que profundiza su situación de vulnerabilidad. Esta carencia ins琀椀tucional implica una 

separación de un marco norma琀椀vo y programá琀椀co que a琀椀enda las necesidades especí昀椀cas de esta 

población, garan琀椀ce sus derechos y promueva su bienestar integral. 

 

La inexistencia de esta polí琀椀ca pública se traduce en la desatención de problemá琀椀cas como el 

acceso a la salud, la seguridad económica, la par琀椀cipación social y la protección contra el maltrato 

y la discriminación. Es urgente que se reconozca la importancia de este grupo poblacional y formule 

una polí琀椀ca pública que responda a sus necesidades, promoviendo un envejecimiento digno y 

ac琀椀vo. 

 

De la causa directa antes mencionada, se relacionan a con琀椀nuación, dos Causas Indirectas. 

Inexistencia de la polí琀椀ca pública para adulto mayor en el Departamento 
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Es una causa indirecta que agrava su situación de vulnerabilidad. Al no contar con un marco 

norma琀椀vo y programá琀椀co especí昀椀co, se invisibilizan sus necesidades y se desa琀椀enden sus derechos 

fundamentales. Esta carencia ins琀椀tucional se traduce en el bajo acceso a servicios de salud 

diferenciados, la inseguridad económica, el aislamiento social y la desprotección frente al maltrato. 

La ausencia de una polí琀椀ca pública para el adulto mayor perpetúa su exclusión y limita su capacidad 

para disfrutar de un envejecimiento digno y ac琀椀vo, lo que a su vez profundiza la problemá琀椀ca del 

alto nivel de pobreza y la vulneración de derechos en el departamento. 

 

Carencia de ruta de trabajo para la implementación de la polí琀椀ca pública para adulto mayor en 

el Departamento 

 

La nula implementación de la polí琀椀ca pública para el adulto mayor en el Cauca es una causa 

indirecta que perpetúa su exclusión. Aunque exista un marco norma琀椀vo, las bajas acciones 

concretas para su aplicación efec琀椀va impide que esta población acceda a los bene昀椀cios y servicios 

que se le deben garan琀椀zar. Esta inac琀椀vidad ins琀椀tucional se traduce en la persistencia de barreras 

que limitan su par琀椀cipación social, económica y cultural, así como en la desatención de sus 

necesidades especí昀椀cas en materia de salud, seguridad y bienestar. Es fundamental que se asuma 

la responsabilidad y ponga en marcha mecanismos de implementación que aseguren el 

cumplimiento de los derechos de los adultos mayores en el Departamento. 

 

3. Causa directa: Bajos espacios que ar琀椀culen la oferta ins琀椀tucional para que los ciudadanos 

conozcan sus derechos y deberes y los mecanismos de acceso a la oferta pública. 

 

Los escasos espacios adecuados para que los ciudadanos conozcan sus derechos, deberes y la oferta 

ins琀椀tucional agudiza su situación de vulnerabilidad. Esta carencia di昀椀culta el acceso a los servicios 

públicos, perpetúa la desinformación y limita la capacidad de la población para ejercer su 

ciudadanía de manera plena. Es necesario fortalecer los mecanismos de ar琀椀culación entre las 

ins琀椀tuciones del Estado y la sociedad civil, creando espacios de encuentro, diálogo e información 

que permitan a los ciudadanos conocer sus derechos y deberes, así como los recursos disponibles 

para su protección y garan琀a. Esto implica un esfuerzo coordinado para acercar la oferta 
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ins琀椀tucional a la población, especialmente a los grupos más vulnerables, y promover una cultura 

de ciudadanía ac琀椀va y par琀椀cipa琀椀va. 

 

De la causa directa antes mencionada, se relacionan a con琀椀nuación, tres Causas Indirectas. 

Débil ges琀椀ón de la oferta social de la superación de la pobreza extrema 

 

La insolvencia de mecanismos de ar琀椀culación para ges琀椀onar la oferta social des琀椀nada a superar la 

pobreza extrema representa un desa昀o signi昀椀ca琀椀vo en el Cauca. La baja coordinación entre los 

diferentes actores e ins琀椀tuciones que brindan servicios sociales di昀椀culta la efec琀椀vidad de las 

intervenciones y limita el acceso de la población más vulnerable a los recursos disponibles. Esta 

situación exige la creación de estrategias que permitan integrar y op琀椀mizar la oferta social, evitando 

la duplicidad de esfuerzos y garan琀椀zando una atención integral a las necesidades de las personas 

en situación de pobreza extrema. 

 

Carencia de espacios de integración, promoción y protección de los derechos de los NNA 

 

La carencia de espacios de integración, promoción y protección de los derechos de niños, niñas y 

adolescentes (NNA) en el Departamento del Cauca es un factor que contribuye a la vulneración de 

sus derechos. Los bajos entornos seguros y adecuados para su desarrollo integral limita su 

capacidad de par琀椀cipar ac琀椀vamente en la sociedad, acceder a servicios esenciales y ejercer su 

ciudadanía. Esta situación se agrava por la persistencia de la violencia, la discriminación y la 

exclusión, que impiden que los NNA disfruten plenamente de sus derechos. Es fundamental crear 

espacios donde se sientan seguros, protegidos y valorados, y donde se promueva su desarrollo 

昀sico, emocional, social y cogni琀椀vo. 

 

Limitados espacios de integración de oferta pública y de seguimiento a la polí琀椀ca de discapacidad 

 

Los limitados espacios obstaculizan el ejercicio efec琀椀vo de los derechos de esta población con 

discapacidad. La baja coordinación entre las ins琀椀tuciones y el alejamiento de mecanismos de 
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seguimiento impiden que las personas con discapacidad accedan a los servicios disponibles y que 

se evalúe el impacto de las polí琀椀cas implementadas. Esta situación genera ine昀椀ciencia en la ges琀椀ón 

de la oferta pública, di昀椀culta la iden琀椀昀椀cación de las necesidades de la población con discapacidad 

y limita la capacidad para garan琀椀zar su inclusión social. Es necesario fortalecer la ar琀椀culación 

interins琀椀tucional y establecer mecanismos de seguimiento y evaluación que permitan op琀椀mizar la 

oferta de servicios y asegurar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad en 

el Departamento. 

 

4. Causa directa: Limitados mecanismos de atención, protección, y ejercicio de los derechos 

de la población LGTBI en el Departamento 

 

La limitada capacidad de respuesta ins琀椀tucional para atender, proteger y garan琀椀zar los derechos 

de la población LGTBI en el Departamento del Cauca es una problemá琀椀ca apremiante. Los bajos 

mecanismos especializados y accesibles que brinden atención integral a sus necesidades 

especí昀椀cas los deja en una situación de alta vulnerabilidad. 

Esta carencia se mani昀椀esta en las bajas rutas de atención diferenciadas, la baja formación del 

personal encargado de su protección y los bajos recursos des琀椀nados a la promoción de sus 

derechos. Es fundamental que la gobernación y la o昀椀cina de ges琀椀ón social y asuntos poblacionales 

asuma su responsabilidad y desarrolle estrategias efec琀椀vas para garan琀椀zar que la población LGTBI 

pueda ejercer plenamente su ciudadanía, libre de discriminación y violencia. 

 

De la causa directa antes mencionada, se relacionan a con琀椀nuación, dos Causas Indirectas. 

De昀椀ciencia de la Ruta Departamental Integral para la garan琀a de derechos humanos de la 

población LGTBI – OSIGD 

 

La inexistencia de una Ruta Departamental Integral para la garan琀a de los derechos humanos de la 

población LGTBI en el Cauca representa una barrera signi昀椀ca琀椀va para su acceso a la jus琀椀cia y a la 

protección integral. La inexistencia de un protocolo claro y ar琀椀culado entre las ins琀椀tuciones del 

Estado di昀椀culta la atención oportuna y efec琀椀va de sus necesidades especí昀椀cas. 
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Esta carencia ins琀椀tucional se traduce en la revic琀椀mización de las personas LGTBI, la impunidad de 

los delitos come琀椀dos en su contra y el bajo acceso a recursos y servicios especializados. Es 

fundamental que la Gobernación del Cauca y la o昀椀cina de ges琀椀ón social y asuntos poblacionales 

cumpla con su obligación de garan琀椀zar los derechos de esta población mediante la implementación 

de una ruta integral que ar琀椀cule a todos los actores relevantes y asegure una atención digna y 

respetuosa. 

 

Bajo seguimiento de la polí琀椀ca pública de LGTBI 

 

La desorientación de la Ruta Departamental Integral para la garan琀a de los derechos humanos de 

la población LGTBI en el Departamento del Cauca genera confusión y di昀椀culta el acceso a la jus琀椀cia 

y la protección. La poca claridad en los procedimientos, la información insu昀椀ciente sobre los 

servicios disponibles y la baja capacitación del personal encargado de su implementación 

obstaculizan la atención oportuna y efec琀椀va de las necesidades de esta población. 

 

Esta situación exige una revisión y ajuste de la ruta integral, con el 昀椀n de garan琀椀zar que sea 

conocida, accesible y funcional para las personas LGTBI. Es fundamental que se asuma su 

responsabilidad en la orientación y acompañamiento de esta población, brindando información 

clara y precisa sobre sus derechos y los mecanismos para su ejercicio. 

 

Cabe mencionar que el problema central contempla dentro del árbol, cuatro efectos directos y 

cuatro indirectos: 

Efecto directo 1. Vulneración de los derechos de la población joven y LGTBI- OSIGD 

La vulneración de los derechos de la población joven y LGTBI-OSIGD representa un obstáculo para 

su desarrollo integral y su plena inclusión en la sociedad. Esta vulneración se mani昀椀esta en el acceso 

limitado a oportunidades educa琀椀vas, laborales, de salud y par琀椀cipación social, lo que perpetúa su 

marginación y aumenta su vulnerabilidad. Es esencial implementar polí琀椀cas y acciones a昀椀rma琀椀vas 
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que promuevan la equidad y garan琀椀cen que los jóvenes y las personas LGTBI-OSIGD gocen de los 

mismos derechos y oportunidades que el resto de la sociedad. 

 

Del efecto directo antes mencionada, se relacionan a con琀椀nuación, con efectos indirectos: 

 

Ac琀椀vidades ilícitas de la población juvenil y LGTBI – OSIGD 

 

La población juvenil y LGTBI – OSIGD (Orientaciones Sexuales e Iden琀椀dades de Género Diversas) 

puede verse involucrada o expuesta a ac琀椀vidades ilícitas no como autores principales, sino como 

consecuencia de factores estructurales tales como la exclusión social, la discriminación, la falta de 

oportunidades laborales y educa琀椀vas, la violencia intrafamiliar y el rechazo comunitario. Estas 

condiciones pueden aumentar su vulnerabilidad frente a redes delic琀椀vas, el consumo o microtrá昀椀co 

de sustancias psicoac琀椀vas, la explotación sexual, o el reclutamiento por grupos armados ilegales. 

 

Efecto directo 2. Limitada inclusión de la población adulta mayor en programa y acciones de 

polí琀椀ca publica 

 

La limitada inclusión de la población adulta mayor en programas y acciones de polí琀椀ca pública 

genera marginación y desatención de sus necesidades especí昀椀cas. Esta reducida inclusión en el 

Cauca se traduce en que sus necesidades y prioridades no se abordan de manera integral en el 

diseño, implementación y evaluación de las polí琀椀cas públicas. Esta situación puede llevar a que los 

programas y acciones implementadas sean inadecuados, insu昀椀cientes o incluso perjudiciales para 

su bienestar y calidad de vida. 

 

Del efecto directo antes mencionada, se relacionan a con琀椀nuación, un Efectos Indirectos: 

 

Desigualdad social que afecta la situación del bienestar de los adultos mayores. 

 

La desigualdad social que afecta la situación del bienestar de los adultos mayores representa una 

barrera para su pleno desarrollo e inclusión en la sociedad. Esta disparidad se mani昀椀esta en el 
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acceso limitado a oportunidades educa琀椀vas, laborales, de salud y par琀椀cipación social, lo que 

perpetúa su marginación y aumenta su vulnerabilidad. Es esencial implementar polí琀椀cas y acciones 

a昀椀rma琀椀vas que promuevan la equidad y garan琀椀cen que los adultos mayores gocen de los mismos 

derechos y oportunidades que el resto de la sociedad. 

 

Efecto directo 3. Desconocimiento de la oferta pública de los niños, niñas, adolescentes y 

personas con discapacidad 

 

La baja par琀椀cipación de los niños, niñas, adolescentes y personas con discapacidad en los espacios 

de polí琀椀ca pública genera exclusión y limita la e昀椀cacia de las acciones implementadas. 

Esta reducida par琀椀cipación en el Cauca se traduce en que sus necesidades y perspec琀椀vas no se 

integran adecuadamente en el diseño, implementación y evaluación de las polí琀椀cas públicas. Esta 

situación puede llevar a que las polí琀椀cas resulten ine昀椀caces, inapropiadas o incluso perjudiciales 

para estos grupos poblacionales. 

 

Del efecto directo antes mencionada, se relacionan a con琀椀nuación, un Efectos Indirectos: 

 

Vulneración de los derechos de niños, niñas, adolescentes y personas con discapacidad 

La vulneración de los derechos de niños, niñas, adolescentes y personas con discapacidad 

representa una barrera para su pleno desarrollo e inclusión. Esta disparidad se mani昀椀esta en el 

acceso limitado a oportunidades educa琀椀vas, laborales, de salud y par琀椀cipación social, lo que 

perpetúa su marginación y vulnerabilidad. Es esencial implementar polí琀椀cas y acciones a昀椀rma琀椀vas 

que promuevan la equidad y garan琀椀cen que gocen de los mismos derechos y oportunidades que el 

resto de la sociedad. 

 

Efecto directo 4. Bajo alcance de la polí琀椀ca pública LGTBI – OSIGD 

 

La débil par琀椀cipación de la población LGTBI en espacios de ar琀椀culación obstaculiza el desarrollo de 

estrategias efec琀椀vas para la inclusión y el reconocimiento de sus derechos. 
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Esta reducida par琀椀cipación en el Cauca implica que sus necesidades y perspec琀椀vas no se integran 

adecuadamente en los procesos de diálogo y concertación con otros actores sociales e 

ins琀椀tucionales. Esta situación puede llevar a que las decisiones tomadas no re昀氀ejen sus intereses y 

prioridades, perpetuando su exclusión y discriminación. 

 

Del efecto directo antes mencionada, se relacionan a con琀椀nuación, Efectos Indirectos: 

 

Bajo reconocimiento de la población LGTBI – OSIGD 

 

La desigualdad social que enfrenta la población con discapacidad representa una barrera para su 

pleno desarrollo e inclusión. Esta disparidad se mani昀椀esta en el acceso limitado a oportunidades 

educa琀椀vas, laborales, de salud y par琀椀cipación social, lo que perpetúa su marginación y 

vulnerabilidad. Es esencial implementar polí琀椀cas y acciones a昀椀rma琀椀vas que promuevan la equidad 

y garan琀椀cen que las personas con discapacidad gocen de los mismos derechos y oportunidades que 

el resto de la sociedad.  Además, el bajo reconocimiento de la población LGTBI en espacios de 

par琀椀cipación agrava esta desigualdad, limitando su capacidad para in昀氀uir en las decisiones que 

afectan sus vidas y perpetuando su exclusión social. 

 

3) Descripción de los antecedentes, 

 

El Departamento del Cauca, a pesar de su riqueza cultural y natural, históricamente ha enfrentado 

desa昀os signi昀椀ca琀椀vos en materia de desarrollo social, marcados por altos índices de pobreza, 

desigualdad y la persistencia del con昀氀icto armado. Esta compleja situación ha generado una 

problemá琀椀ca de vulnerabilidad que afecta de manera desproporcionada a diversos grupos 

poblacionales, incluyendo jóvenes, adultos mayores, personas con discapacidad y la comunidad 

LGTBI. En este contexto, las acciones y polí琀椀cas implementadas en los úl琀椀mos años representan un 

antecedente decisivo para comprender el estado actual de la atención a estas poblaciones y los 

retos que aún persisten. 
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En primer lugar, es importante resaltar el impacto de la estrategia UNIDOS, la cual, hasta 2018, 

logró brindar acompañamiento familiar y comunitario a un número considerable de hogares en el 

Cauca. Sin embargo, a pesar de este esfuerzo, la medición de la pobreza extrema en el 

Departamento se ubicó signi昀椀ca琀椀vamente por encima del promedio nacional, evidenciando la 

magnitud del desa昀o. Este dato subraya la necesidad de polí琀椀cas y estrategias más efec琀椀vas para 

abordar las causas profundas de la pobreza y la vulnerabilidad en la región. 

 

En este sen琀椀do, la suscripción del documento <Marco Territorial de Lucha contra la Pobreza 

Extrema 2020-2023= representó un paso importante en la dirección correcta. Este documento, en 

consonancia con los programas de昀椀nidos en el Plan de Desarrollo Departamental <42 Mo琀椀vos para 

Avanzar=, reconoció la pobreza extrema como un factor transversal que incrementa la 

vulnerabilidad de diversos grupos poblacionales. No obstante, los avances en la implementación 

de este marco se han visto limitados por factores como el con昀氀icto armado y el narcotrá昀椀co, que 

persisten como obstáculos para el desarrollo social en el Cauca. 

 

En cuanto a las acciones especí昀椀cas implementadas durante el periodo 2020-2023, se destacan 

inicia琀椀vas en diversos componentes. En el componente de juventud, se aprobó la Polí琀椀ca Pública 

de Juventud <Cauca Más Joven=, con el obje琀椀vo de fortalecer la ins琀椀tucionalidad y mejorar la 

calidad de vida de los jóvenes entre 14 y 28 años. Esta polí琀椀ca contó con la par琀椀cipación de diversas 

organizaciones y líderes juveniles, abordando temá琀椀cas como salud, educación, generación de 

ingresos y par琀椀cipación. Asimismo, se llevaron a cabo acciones para fortalecer el Subsistema de 

Par琀椀cipación Departamental de Juventud, incluyendo la implementación de la semana de la 

juventud, las elecciones de los Consejos Municipales de Juventud y la realización de eventos y ferias 

para promover el liderazgo y el emprendimiento juvenil. 

 

En el componente de adulto mayor, se con琀椀nuó implementando la polí琀椀ca pública <Por una vejez 

digna y humanizada=, a través del plan de acción del consejo departamental de adulto mayor. Sin 

embargo, la necesidad de ajustar esta polí琀椀ca a la polí琀椀ca pública nacional <Envejecimiento 

humano y vejez= evidenció la importancia de contar con un marco norma琀椀vo actualizado y 

adaptado a las necesidades especí昀椀cas de esta población en el Cauca. 
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En cuanto a la atención a personas con discapacidad, se ejecutaron diversos proyectos y programas, 

incluyendo la implementación de estrategias para la inclusión social y la dinamización de los 

comités territoriales de discapacidad. Estas acciones permi琀椀eron avanzar en la formulación de 

polí琀椀cas públicas municipales en discapacidad, la entrega de ayudas técnicas y la formación de 

actores sociales clave. Asimismo, se apoyó a las personas con discapacidad audi琀椀va a través de la 

promoción de la cultura e iden琀椀dad sorda. 

 

Posteriormente, en el componente de superación de la pobreza extrema, se desarrolló el proyecto 

<Implementación de una estrategia territorial para la superación de la vulnerabilidad y pobreza 

extrema en el Departamento del Cauca=. Este proyecto, entre otras acciones, fortaleció el Consejo 

Temá琀椀co para la Superación de la Pobreza Extrema, formuló el documento Marco de Lucha contra 

la Pobreza y Pobreza Extrema, y entregó kits alimen琀椀cios y unidades produc琀椀vas a población 

vulnerable. 

 

4) Evolución reciente de la situación nega琀椀va iden琀椀昀椀cada. 

 

Es importante destacar que, como antecedente reciente, bajo el gobierno <la fuerza del pueblo= se 

ejecuta el proyecto "Desarrollo de Acciones para la Ges琀椀ón de la Oferta Social en la Población con 

Pobreza Extrema y Situación de Vulnerabilidad en el Departamento del Cauca", por un valor de 

3.838.686.224; vigencia 2025. proyecto que se presenta como una respuesta estratégica y 

ar琀椀culada a la compleja problemá琀椀ca social que enfrenta la región. Este proyecto, liderado por la 

Gobernación del Cauca y ejecuta por la o昀椀cina de ges琀椀ón social y asuntos poblacionales, busca 

fortalecer y op琀椀mizar la oferta de servicios sociales disponibles para la población más 

desfavorecida, con el 昀椀n de mi琀椀gar los efectos de la pobreza extrema y promover la inclusión social, 

el proyecto representa una apuesta ambiciosa y necesaria para transformar la realidad social de la 

región. Al abordar las causas estructurales de la pobreza y la exclusión, y al promover una ges琀椀ón 

más e昀椀ciente y equita琀椀va de la oferta social, se espera construir un Cauca más justo, inclusivo y 

próspero para todos sus habitantes. 
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5) Intervenciones realizadas diferentes a la que se proponen. 

 

La O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales de la Gobernación del Cauca ha implementado 

una serie de proyectos des琀椀nados a mi琀椀gar la pobreza, reducir la vulnerabilidad y promover el 

desarrollo social en la región. Estas inicia琀椀vas abordan las necesidades de diversos grupos 

poblacionales, incluyendo jóvenes, personas en situación de pobreza extrema y personas con 

discapacidad.  

 

Para el 2022, la o昀椀cina ejecutó la estrategia "Abriendo Caminos sin Pobreza Extrema", que consis琀椀ó 

en capacitaciones sobre generación de ingresos, emprendimiento y asocia琀椀vidad en las 

subregiones Norte, Sur, Centro y Oriente del departamento. Se fortalecieron unidades produc琀椀vas 

de familias en pobreza extrema, pertenecientes a la Red Unidos, y de otros actores sociales. Se 

consolidaron 140 diagnós琀椀cos de ideas de negocios, a las cuales se les dará seguimiento y 

acompañamiento ins琀椀tucional. 

Esta estrategia buscó ar琀椀cular la oferta ins琀椀tucional para la promoción social de familias en pobreza 

extrema de la Red Unidos, mediante estrategias que mejoraran la efec琀椀vidad de las en琀椀dades en 

la reducción de la pobreza extrema en el departamento. Se contó con el apoyo de en琀椀dades como 

Prosperidad Social, SENA, Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, ESAP, 

Cámara de Comercio del Cauca, Comité de Cafeteros, Banco Agrario, Fundación Escuela Taller, 

Secretaría de Agricultura Departamental y Secretaría de Desarrollo Económico y Compe琀椀琀椀vidad. 

 

Posteriormente, la o昀椀cina ha implementado varios proyectos, incluyendo el "Desarrollo de la 

par琀椀cipación ciudadana en la población Juvenil y LGTBI del departamento del Cauca" (2020-2023), 

que fortaleció organizaciones juveniles a través de inicia琀椀vas produc琀椀vas, y el proyecto 

"Implementación de una estrategia territorial para la superación de la vulnerabilidad y pobreza 

extrema en el Departamento del Cauca" (2020-2023), que contribuyó a la implementación de leyes 

y decretos relacionados con la inclusión social. 

Se elaboró el documento "Marco de Lucha Contra la Pobreza y Pobreza Extrema del DPTO" y se 

brindó asistencia técnica a los 42 municipios para la construcción de sus propios documentos 

marco. Se coordinaron sesiones del Consejo Temá琀椀co de Superación de la Pobreza Extrema y del 
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Comité de Polí琀椀ca Social (CODPOS). También se entregaron kits alimen琀椀cios, coladas de quinua y 

unidades produc琀椀vas, y se capacitó a personas en emprendimiento. 

Además, en 2020, el departamento suscribió el documento "Marco Territorial de lucha contra la 

Pobreza Extrema 2020-2023", para ampliar y mejorar la provisión de servicios sociales a 

poblaciones en pobreza y pobreza extrema. 

 

En 2021, se ejecutó el proyecto "Implementación de una estrategia territorial para la superación 

de la vulnerabilidad y pobreza extrema en el Departamento del Cauca 2021", que contribuyó a la 

implementación de leyes y decretos relacionados con la inclusión social, fortaleciendo la labor del 

Grupo Interno de Trabajo Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales. 

En 2023, se ejecutó el proyecto de inversión "FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACIÓN DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS INTERVENCIONES ASOCIADAS A LA INCLUSIÓN INTEGRAL 

EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", que desarrolló ac琀椀vidades para fortalecer el liderazgo y las 

capacidades de las personas con discapacidad y sus organizaciones, y para promover su 

par琀椀cipación en la toma de decisiones. 

 

El presente proyecto contempla algunas similitudes, pero no es especí昀椀camente igual a los 

anteriores. 

 

4.2.3 Magnitud – Indicadores de línea de base 

 

Nombre del indicador  Incidencia de la pobreza Monetaria. 

Descripción 

Mide el porcentaje de personas del departamento del Cauca, que 

no cuentan con el dinero necesario al mes para adquirir una 

canasta básica de alimentos, servicios y otros bienes mínimos o 

vitales para vivir 

Año base 2024 

Línea base 46.60% 

Fuente O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales 
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Nombre del indicador  Violencia contra niños, niñas y adolescentes. 

Descripción 
Cuan琀椀昀椀ca los casos de violencia contra niños, niñas y 

adolescentes por cada 100.000 menores 

Año base 2024 

Línea base 39 

Fuente O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales 

 

Nombre del indicador  
Personas con discapacidad par琀cipes de las intervenciones 

asociadas a la inclusión integral 

Descripción 
Cuan琀椀昀椀ca el porcentaje de personas con discapacidad par琀椀cipes 

de las intervenciones asociadas a la inclusión integral 

Año base 2024 

Línea base 31.5% 

Fuente O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales 

 

Nombre del indicador  
Incidencia de violencia sexuales y violencias basadas en género 

en población en general. 

Descripción 
Cuan琀椀昀椀ca el numero de casos de violencias sexuales y violencias 

basadas en genero en población general  

Año base 2024 

Línea base 214 

Fuente O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales 
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5. IDENTIFICACIÓN DE PARTICIPANTES 

 

Los par琀椀cipantes de un proyecto son todas las personas, grupos y organizaciones que están 

relacionados tanto con el problema iden琀椀昀椀cado como con la ejecución de acciones que se 

deriven de su posible solución. 

 

Tabla 5. Iden琀椀昀椀cación de par琀椀cipantes 

 

Actores ENTIDAD POSICIÓN 

TIPO DE 

CONTRIBUCIÓN 

A LA GESTIÓN O 

RAZÓN DEL 

DESACUERDO 

INTERÉS DE 

PARTICIPAR EN 

EL PROYECTO 

Departamental 

 

Departamento 

del Cauca 

Cooperante 

 

Contribuir con la 

capacidad 

técnica y 

昀椀nanciera para 

promover, 

ar琀椀cular, 

ejecutar y 

realizar el 

seguimiento a la 

población en 

pobreza 

extrema y 

situación 

vulnerable. 

Consolidar el 

desarrollo 

social, 

protección y 

atención 

integral de 

grupos 

poblacionales 

vulnerables 

como son: la 

Primera 

infancia, 

infancia, 

adolescencia y 

familia; 

juventud, LGBTI-
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OSIGD, adultos 

mayores; 

personas con 

discapacidad y 

en situación de 

pobreza y 

pobreza 

extrema. 

 

Municipal 

Las 42 alcaldías 

de municipios 

del 

Departamento  

 

Cooperante  

Llevar a cabo la 

oferta 

ins琀椀tucional 

para la 

protección y 

atención 

integral de 

grupos 

poblacionales 

vulnerables 

contenidos en la 

norma: PIIAF; 

adultos 

mayores; 

juventud, LGBTI-

OSIGD; personas 

con 

discapacidad y 

en situación de 

pobreza y 

Asegurar la 

protección y 

atención 

integral de 

grupos 

poblacionales 

vulnerables, 

marcados en la 

norma como 

son: PIIAF; 

adultos 

mayores; 

juventud, LGBTI-

OSIGD; personas 

con 

discapacidad y 

en situación de 

pobreza y 

pobreza 

extrema.  
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pobreza 

extrema. 

 

Otros 

Grupos 

poblacionales 

vulnerables 

contenidos en la 

norma: PIIAF; 

adultos 

mayores; 

juventud, LGBTI-

OSIGD; personas 

con 

discapacidad y 

en situación de 

pobreza y 

pobreza 

extrema.  

 

Bene昀椀ciarios  

Lograr par琀椀cipar 

en espacios de 

incidencia y 

toma de 

decisiones para 

la promoción y 

protección de 

los derechos de 

los grupos 

vulnerables. 

Obtener los 

servicios y 

bene昀椀cios del 

Estado para la 

atención de sus 

necesidades y 

protección de 

sus derechos. 

Fuente: Elaboración Propia - Marco Lógico 

 

5.1 Análisis de par琀椀cipantes 

 

Para el logro, desarrollo y ejecución del proyecto cooperan diferentes actores que desde su 

respec琀椀vo rol y en una acción de colaboración logran aportar sus conocimientos capacidades y 

compromiso con relación al <Alto nivel de pobreza y la vulneración de los derechos de los niños, 

niñas, adolescentes, jóvenes, población LGTBI - OSIGD, adulto mayor y personas con discapacidad 

del departamento del Cauca=, los par琀椀cipantes iden琀椀昀椀cados en el proyecto reúnen las condiciones 

expuestas y han manifestado su disposición de apoyar la alterna琀椀va propuesta frente al problema 

iden琀椀昀椀cado en el proyecto. 
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La Gobernación del Cauca, asume un papel de liderazgo y cooperación esencial en el desarrollo e 

implementación de proyectos sociales, demostrando un profundo compromiso con la población 

vulnerable. Su contribución se ex琀椀ende a la capacidad técnica y 昀椀nanciera para promover, ar琀椀cular, 

ejecutar y realizar el seguimiento a las acciones de polí琀椀ca pública dirigidas a la población en 

pobreza extrema y situación de vulnerabilidad. 

 

La Gobernación trabaja para consolidar el desarrollo social, la protección y la atención integral de 

grupos poblacionales vulnerables, como la primera infancia, la infancia, la adolescencia y la familia; 

la juventud, la población LGTBI, los adultos mayores y las personas con discapacidad. Para lograrlo, 

la Gobernación ar琀椀cula a diferentes actores, que aportan sus conocimientos, capacidades y 

compromiso para abordar el alto nivel de pobreza y la vulneración de los derechos de estos grupos 

en el departamento del Cauca. 

 

Los 42 municipios del Departamento del Cauca son cooperantes esenciales en este proyecto, 

enfocados en llevar a cabo la oferta ins琀椀tucional para la protección y atención integral de grupos 

poblacionales vulnerables, incluyendo la primera infancia, la infancia, la adolescencia y la familia; 

la juventud, la población LGTBI, los adultos mayores; las personas con discapacidad y las personas 

en situación de pobreza y pobreza extrema. A demás la protección y atención integral de estos 

grupos poblacionales, que se ven afectados por el alto nivel de pobreza y la vulneración de sus 

derechos en el departamento del Cauca. 

 

Su rol principal es garan琀椀zar la ges琀椀ón efec琀椀va de la oferta ins琀椀tucional, asegurando que los 

servicios y programas sean accesibles, per琀椀nentes y de calidad. Dinamizan la implementación del 

proyecto a nivel local, adaptando las acciones a las necesidades especí昀椀cas de sus comunidades. 

Esto implica ges琀椀onar convocatorias, coordinar recursos y fortalecer la inclusión de la población 

vulnerable en todos los ámbitos. Su cercanía con la población les permite iden琀椀昀椀car y atender de 

manera oportuna las barreras que obstaculizan su par琀椀cipación y bienestar. 

 

Los grupos poblacionales vulnerables se posicionan como actores fundamentales, que contribuyen 

ac琀椀vamente en la implementación y ejecución del proyecto. Su par琀椀cipación no se limita a ser 
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meros receptores de apoyo, sino que se les reconoce como agentes de cambio con el derecho y la 

capacidad de in昀氀uir en las decisiones que les conciernen. 

 

Los grupos poblacionales vulnerables, que incluyen a la primera infancia, la infancia, la adolescencia 

y la familia; los adultos mayores; la juventud, la población LGTBI; las personas con discapacidad y 

las personas en situación de pobreza y pobreza extrema, son los principales bene昀椀ciarios del 

proyecto. A través de su par琀椀cipación, buscan lograr par琀椀cipar en espacios de incidencia y toma de 

decisiones para la promoción y protección de sus derechos, así como obtener los servicios y 

bene昀椀cios del Estado para la atención de sus necesidades. 

 

Su involucramiento directo permite adaptar las intervenciones a la diversidad de situaciones y 

garan琀椀zar que se eliminen las barreras que obstaculizan su plena inclusión. El proyecto reconoce a 

estos grupos como agentes ac琀椀vos y valiosos, con el derecho a acceder a la oferta ins琀椀tucional que 

garan琀椀za y protege sus derechos básicos. Se promueve su empoderamiento y autonomía, 

fortaleciendo su capacidad para par琀椀cipar en la toma de decisiones y contribuir a la construcción 

de una sociedad más inclusiva y equita琀椀va. 

 

6. POBLACIÓN AFECTADA POR EL PROBLEMA 

 

La población que enfrenta una mayor vulnerabilidad ante la problemá琀椀ca de pobreza en el 

departamento del Cauca se caracteriza por la interseccionalidad de diversos factores de exclusión. 

Entre los grupos poblacionales más afectados se iden琀椀昀椀can: mujeres, niños, niñas, jóvenes, 

personas con orientaciones sexuales e iden琀椀dades de género diversas (LGBTI), adultos mayores, 

personas con discapacidad y personas sin acceso a vivienda propia. 

 

Adicionalmente, los hogares que presentan una mayor fragilidad social y económica se dis琀椀nguen 

por una alta dependencia demográ昀椀ca, evidenciada en un elevado número de hijos, una baja 

acumulación de capital humano, re昀氀ejada en la carencia de educación formal entre sus miembros, 

y una precaria inserción en el mercado laboral, manifestada en la baja escolaridad y escasa 

experiencia laboral del jefe de hogar. 
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Tabla 6. Población afectada por el problema 

Tipo de población Numero Fuente 

Personas 

 

              

847.949  

 

Datos estadís琀椀cos de la O昀椀cina de Ges琀椀ón social y Asuntos 

Poblacionales 2025 

 

 

6.1 Localización especi昀椀ca del proyecto 

 

El proyecto se ejecutará en los 42 municipios del Departamento del Cauca. 

 

Ilustración 2. Mapa de ubicación geográ昀椀ca – Localización 

 

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental del Cauca 2024-2027 

 

 

Tabla 7. Localización del Proyecto 
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Región Departamento Municipio Área Resguardo 
Localización 

especi昀椀ca 

Pací昀椀co Cauca 

42 municipios 

del 

departamento 

del Cauca 

 

Urbana y 

Rural 
N/A 

Cajibío, El 

Tambo, La 

Sierra, 

Morales, 

Piendamó, 

Popayán 

Rosas, 

Sotará, 

Timbío, 

Buenos 

Aires, Caloto, 

Corinto, 

Guachené, 

Miranda, 

Padilla, 

Puerto 

Tejada, 

Santander de 

Quilichao, 

Suárez, Villa 

Rica, Guapi, 

López de 

micay, 

Timbiquí, 

Caldono, 

Inzá, 
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Jambaló, 

Páez, Puracé, 

Silvia, 

Toribio, 

Totoró, 

Almaguer, 

Argelia, 

Balboa, 

Bolívar, 

Florencia, La 

Vega, 

Mercaderes, 

Pa琀a, 

Piamonte, 

San 

Sebas琀椀án, 

Santa Rosa y 

Sucre. 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

6.2 Población obje琀椀vo de la intervención 

 

 

Tabla 8. Población Obje琀椀vo 

Número Descripción Fuente 

7.091 

7091 que corresponden a 

niños, niñas, adolescentes, 

jóvenes, adultos, personas 

Datos Estadís琀椀cos O昀椀cina 

Ges琀椀ón Social y Asuntos 

Poblacionales. 2025 
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con discapacidad, población 

LGBTI/OSIGD, entre otras en 

situación de vulnerabilidad, 

pobreza y pobreza extrema. 

 

 

Tabla 9. Localización Especí昀椀ca 

Región Departamento Municipio Área Resguardo Localización especi昀椀ca 

Paci昀椀co Cauca 

Los 42 

municipios del 

Departamento 

del Cauca  

Rural y 

Urbana 
N/A 

Los 42 municipios del 

Departamento del Cauca  

 

 

6.2.1 Caracterís琀椀cas demográ昀椀cas de la población obje琀椀vo 

 

Tabla 10. Caracterización de población afectada 

DETALLE 
NÚMERO DE 

PERSONAS 
FUENTE 

0 -14 años 818 
Datos Estadís琀椀cos O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales 2025 

15 – 19 años 1.893 
Datos Estadís琀椀cos O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales 2025 

20 – 59 años 2.792 
Datos Estadís琀椀cos O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales 2025 

Mayor de 60 años 1.588 
Datos Estadís琀椀cos O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales 2025 

Total, por edad estudiantes 7.091 
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Indígenas 1.370 
Datos Estadís琀椀cos O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales 2025 

Afrocolombianos 1.520 
Datos Estadís琀椀cos O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales 2025 

Población Mes琀椀za 4.201 
Datos Estadís琀椀cos O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales 2025 

Total, por etnia  7.091 

Masculino 3.602 
Datos Estadís琀椀cos O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales 2025 

Femenino 3.489 
Datos Estadís琀椀cos O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales 2025 

Total, por genero  7.091 

Fuente: Escriba la fuente de la información 

 

 

6.2.2 Selección o priorización de la población obje琀椀vo 

Los criterios de selección para la priorización de la población obje琀椀vo para el proyecto son los 

siguientes: La población bene昀椀ciaria se seleccionó teniendo en cuenta las personas que no poseen 

ningún empleo formal, las personas que no 琀椀enen a昀椀liación a una EPS y/o que estén a昀椀liadas al 

SISBEN y estén en un extracto de nivel 0, 1 o 2. Igualmente con relevancia a quienes no posean una 

vivienda propia. 

 

7. OBJETIVOS 

 

Ilustración 3. Árbol de obje琀椀vos 
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Fuente: Elaboración propia 2025 

7.1 Obje琀椀vo general 

 

Reducir el nivel de pobreza y la vulneración de los derechos de los niños, niñas, adolescentes, 

jóvenes, población LGTBI - OSIGD, adulto mayor y personas con discapacidad del departamento del 

Cauca. 

 

7.2 Indicadores para medir el obje琀椀vo general 

 

Tabla 11. Indicadores para medir el obje琀椀vo general 

Indicador obje琀椀vo 

General 
Descripción Fuente de veri昀椀cación 

Reducir la incidencia de 

la pobreza extrema. 

Unidad de 

medida 
Porcentaje 

O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales, 

2024. 

Meta 46,5% 

Contribución 0.1% 

Línea base 46.6% 

Meta del 

Cuatrienio  

41.7% 
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Año de 

Línea base 

2024 

Reducir los nuevos casos 

de violencia en contra 

los niños, niñas y 

adolescentes, por cada 

100.000 menores. 

Unidad de 

medida 
Numero 

O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales, 

2024. 

Meta 37 

Contribució

n 
2 

Línea base 39 

Meta del 

Cuatrienio  

32 por cada 

100.000 menores. 

Año de 

Línea base 

2024 

Incrementar la 

par琀椀cipación de 

personas con 

discapacidad par琀cipes 

de las intervenciones 

asociadas a la inclusión 

integral  

 

Unidad de 

medida 
Numero 

O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales, 

2024. 

Meta 32% 

Contribució

n 
0.5% 

Línea base 31.5% 

Meta del 

Cuatrienio  

35 %  

Año de 

Línea base 

2023 

Reducir la Incidencia de 

violencias sexuales y 

violencias basadas en 

género en población en 

general. 

Unidad de 

medida 
Numero 

O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales, 

2024. 

Meta 213 

Contribució

n 
1 

Línea base 214 
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Meta del 

Cuatrienio  

207 nuevos Casos 

de Violencia. 

Año de 

Línea base 

2023 

Fuente: Elaboración Propia 2025 

 

 

7.3 Relaciones entre las causas y los obje琀椀vos especí昀椀cos 

 

Tabla 12. Relación Causa obje琀椀vos especí昀椀cos 

Tipo de 

Causa 
Causa relacionada Obje琀椀vos especí昀椀cos/Ac琀椀vidades 

Directa 1 

Limitadas acciones y estrategias que 

promuevan el ejercicio de la par琀椀cipación 

ciudadana a la población juvenil y de LGTBI – 

OSIGD. 

Implementar acciones y estrategias 

que promuevan el ejercicio de la 

par琀椀cipación ciudadana a la población 

juvenil y de LGTBI - OSIGD 

Indirecta 1.1 
Bajo ejercicio de par琀椀cipación ciudadana en la 

población juvenil del Departamento 

Fomentar el ejercicio de par琀椀cipación 

ciudadana en la población juvenil del 

Departamento 

Indirecta 1.2 

Aislados espacios que garan琀椀cen la 

par琀椀cipación ciudadana de la población LGTBI 

– OSIGD 

Integrar espacios que garan琀椀cen la 

par琀椀cipación ciudadana de la 

población LGTBI – OSIGD 

Directa 2 
Baja coordinación ins琀椀tucional para la 

población adulto mayor del Departamento 

Fortalecer la coordinación 

ins琀椀tucional para la población adulto 

mayor del Departamento 

Indirecta 2.1 
Inexistencia de la polí琀椀ca pública para adulto 

mayor en el Departamento 

Elaborar una ruta de trabajo para la 

implementación de la polí琀椀ca pública 

para adulto mayor en el 

Departamento 
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Indirecta 2.2 

Carencia de ruta de trabajo para la 

implementación de la polí琀椀ca pública para 

adulto mayor en el Departamento 

Elaborar una ruta de trabajo para la 

implementación de la polí琀椀ca pública 

en el Departamento 

Directa 3 

Bajos espacios que ar琀椀culan la oferta 

ins琀椀tucional para que los ciudadanos conozcan 

sus derechos y deberes y los mecanismos de 

acceso a la oferta publica 

Generar espacios que ar琀椀culan la 

oferta ins琀椀tucional para que los 

ciudadanos conozcan sus derechos y 

deberes y los mecanismos de acceso a 

la oferta publica 

Indirecta 3.1 
Débil ges琀椀ón de la oferta social de la 

superación de la pobreza extrema 

Incrementar la ges琀椀ón de la oferta 

social de la superación de la pobreza 

extrema 

Indirecta 3.2 

Carencia de espacios de integración, 

promoción y protección de los derechos de los 

NNA 

Propiciar espacios de integración, 

promoción y protección de los 

derechos de los NNA 

Indirecta 3.3 

Limitados espacios de integración de oferta 

pública y de seguimiento a la polí琀椀ca de 

discapacidad 

Garan琀椀zar espacios de integración de 

oferta pública y de seguimiento a la 

polí琀椀ca de discapacidad 

Directa 4 

Limitados mecanismos de atención, protección 

y ejercicio de los derechos de la población 

LGTBI en el Departamento 

Promover los mecanismos de 

atención, protección y ejercicio de los 

derechos de la población LGTBI en el 

Departamento 

Indirecta 4.1 

Inexistencia del recorrido de la Ruta 

Departamental Integral para la garan琀a de 

derechos humanos de la población LGTBI – 

OSIGD 

Plani昀椀car el recorrido de la Ruta 

Departamental Integral para la 

garan琀a de derechos humanos de la 

población LGTBI – OSIGD 

Indirecta 4.2 Bajo seguimiento de la polí琀椀ca pública de LGTBI 
Incrementar el seguimiento de la 

polí琀椀ca pública de LGTBI 

Fuente: Elaboración propia 

 

8. ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN 
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La alterna琀椀va <Estrategia de lucha contra la pobreza extrema en el Departamento del Cauca= 

presenta di昀椀cultades de viabilidad debido a su carácter excesivamente general. Al no especi昀椀car a 

qué población vulnerable se dirigirá, resulta complejo iden琀椀昀椀car necesidades concretas y priorizar 

acciones. En un territorio tan diverso como el Cauca, donde con昀氀uyen comunidades indígenas, 

afrodescendientes, campesinas y urbanas, la falta de focalización limita el impacto real de las 

medidas, pues no permite diseñar intervenciones diferenciales que a琀椀endan las par琀椀cularidades 

de cada grupo. Otro aspecto crí琀椀co es la ausencia de mecanismos de par琀椀cipación en la 

formulación y ejecución de la estrategia. Una propuesta de este 琀椀po requiere incluir la voz de los 

actores sociales, de las comunidades locales y de los sectores más afectados por la pobreza 

extrema. Sin estos espacios de diálogo y concertación, las acciones pueden carecer de legi琀椀midad 

y no responder a las expecta琀椀vas ni a las realidades de la población, lo que incrementa el riesgo de 

fracaso en su implementación. Finalmente, la propuesta no contempla obje琀椀vos especí昀椀cos, metas 

cuan琀椀昀椀cables ni indicadores de seguimiento, lo cual di昀椀culta la asignación adecuada de recursos y 

la medición de resultados. Sin estos elementos técnicos, es inviable garan琀椀zar e昀椀ciencia en el uso 

de los recursos públicos y demostrar un impacto efec琀椀vo en la reducción de la pobreza extrema. 

En consecuencia, aunque la idea es per琀椀nente, requiere una reformulación con mayor claridad en 

la población obje琀椀vo, mecanismos de par琀椀cipación y herramientas de evaluación para que pueda 

conver琀椀rse en una alterna琀椀va viable. 

 

Por lo anterior la alterna琀椀va <Implementación de acciones de oferta social de la población en 

pobreza extrema y situación de vulnerabilidad en el departamento del cauca= será la seleccionada 

 

Tabla 13. Alterna琀椀vas de solución 

Nombre de la alterna琀椀va Se evaluará con esta Estado 

1. Implementación de acciones de oferta social 

de la población en pobreza extrema y situación 

de vulnerabilidad en el departamento del cauca 

Si Completo 
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2.Estrategia de lucha contra la pobreza extrema en 

el Departamento del cauca. 
No  Vacío 

 

 

8.1. Evaluaciones a realizar 

 

Rentabilidad*: ☒ 

Costo - E昀椀ciencia y Costo mínimo**: ☒ 

Evaluación mul琀椀criterio** ☐ 

 

9. JUSTIFICACION 

 

El proyecto se presenta como una respuesta estratégica y necesaria para abordar de manera 

integral y efec琀椀va las profundas problemá琀椀cas que aquejan a una parte signi昀椀ca琀椀va de la población 

caucana. En un contexto marcado por la desigualdad, la exclusión y la persistencia de la pobreza 

extrema, se vuelve impera琀椀vo desarrollar e implementar acciones que garan琀椀cen el goce efec琀椀vo 

de los derechos humanos y promuevan el desarrollo social inclusivo. 

 

El proyecto se fundamenta en la necesidad de dar respuesta a las múl琀椀ples necesidades y 

demandas de la población en situación de pobreza extrema y vulnerabilidad, reconociendo la 

mul琀椀dimensionalidad de esta problemá琀椀ca y la urgencia de implementar acciones focalizadas que 

a琀椀endan las par琀椀cularidades de los diferentes grupos poblacionales afectados., tales como los 

jóvenes, los adultos mayores, las personas con discapacidad y la población LGTBI. Se busca, de esta 

manera, superar la visión tradicional de la pobreza como un fenómeno meramente económico, y 

avanzar hacia un enfoque que considere las diversas dimensiones que la con昀椀guran, tales como el 

bajo acceso a servicios básicos, la inseguridad alimentaria, la exclusión social y la violencia. 

 

El proyecto se alinea de manera coherente con los lineamientos establecidos en el Plan Nacional 

de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" y el Plan de Desarrollo 
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Departamental 2024-2027 "La Fuerza del Pueblo", reconociendo la importancia de ar琀椀cular las 

acciones propuestas con las prioridades y metas establecidas en estos instrumentos de 

plani昀椀cación. Se busca, de esta manera, garan琀椀zar que las intervenciones propuestas contribuyan 

de manera efec琀椀va al logro de los obje琀椀vos de desarrollo social planteados a nivel nacional y 

departamental, y que se enmarquen en un enfoque de derechos humanos que promueva la 

equidad, la inclusión y la jus琀椀cia social. 

 

La implementación de acciones de oferta social se concibe como una estrategia fundamental para 

fortalecer la capacidad del Estado para responder de manera efec琀椀va a las necesidades de la 

población en situación de vulnerabilidad. Se busca, a través de este proyecto, mejorar la 

coordinación entre las diferentes en琀椀dades e ins琀椀tuciones involucradas en la atención a esta 

población, op琀椀mizar la ges琀椀ón de los recursos disponibles y garan琀椀zar la calidad y per琀椀nencia de 

los servicios ofrecidos. 

 

La intervención propuesta se jus琀椀昀椀ca, además, por su potencial para generar un impacto posi琀椀vo 

y sostenible en la calidad de vida de la población bene昀椀ciaria. Al abordar las causas estructurales 

de la pobreza y la vulnerabilidad, y al promover el desarrollo de capacidades y el empoderamiento 

de los grupos poblacionales afectados, se espera contribuir a la construcción de un Cauca más justo, 

equita琀椀vo e inclusivo. Se busca, de esta manera, romper el ciclo de la pobreza y generar 

oportunidades para que las personas puedan mejorar sus condiciones de vida y par琀椀cipar 

plenamente en la sociedad. 

 

En este contexto, la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales asume un papel protagónico 

en la coordinación y ejecución de las acciones de oferta social, trabajando de manera ar琀椀culada 

con las en琀椀dades territoriales, las organizaciones sociales y las comunidades. Se busca, a través de 

esta ar琀椀culación, garan琀椀zar una intervención integral y coordinada que responda de manera 

efec琀椀va a las necesidades de la población en situación de pobreza extrema y vulnerabilidad. La 

imperiosa necesidad de abordar de manera integral y efec琀椀va la problemá琀椀ca de la pobreza 

extrema y la situación de vulnerabilidad que afecta a diversos grupos poblacionales en el 

Departamento del Cauca. Esta problemá琀椀ca, caracterizada por la mul琀椀dimensionalidad de sus 
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causas y consecuencias, demanda una intervención coordinada y estratégica que permita 

garan琀椀zar el goce efec琀椀vo de los derechos humanos y promover el desarrollo social inclusivo. 

El documento se estructura en torno a un análisis exhaus琀椀vo de la situación actual, que evidencia 

las disparidades existentes en el territorio caucano y la urgencia de implementar acciones 

focalizadas. Se reconoce que la pobreza extrema no es un fenómeno homogéneo, sino que se 

mani昀椀esta de manera diferenciada en diversos grupos poblacionales, tales como los jóvenes, los 

adultos mayores, las personas con discapacidad y la población LGTBI. Cada uno de estos grupos 

enfrenta barreras y desa昀os especí昀椀cos que requieren una atención par琀椀cularizada y la 

implementación de estrategias adaptadas a sus necesidades. 

 

El proyecto se concibe como una respuesta estratégica a las problemá琀椀cas iden琀椀昀椀cadas, buscando 

fortalecer la ges琀椀ón de la oferta social y mejorar la coordinación entre los diferentes actores 

involucrados en la atención a la población vulnerable. Se propone un enfoque integral que abarque 

la promoción de la par琀椀cipación ciudadana, el fortalecimiento de los servicios sociales, la garan琀a 

del acceso a la jus琀椀cia y la implementación de acciones a昀椀rma琀椀vas que promuevan la equidad y la 

inclusión. 

10. MARCO LEGAL 

En Colombia, la garan琀a de los derechos de la población vulnerable se fundamenta en un conjunto 

de leyes, decretos y polí琀椀cas públicas que establecen los lineamientos y mecanismos de 

coordinación necesarios para su pleno ejercicio. Este marco norma琀椀vo, esencial para el desarrollo 

de proyectos enfocados en la atención de esta población, se apoya en la Cons琀椀tución Polí琀椀ca y en 

tratados internacionales ra琀椀昀椀cados por el país. 

 

La legislación colombiana reconoce a la población vulnerable como sujetos de derechos, asignando 

al Estado, la familia y la sociedad la responsabilidad de asegurar su bienestar. Se busca garan琀椀zar 

condiciones que promuevan su crecimiento y desarrollo en entornos seguros, a través de leyes que 

establecen mecanismos de protección, par琀椀cipación y desarrollo integral. Así, se construye un 

andamiaje legal que busca el 昀氀orecimiento de la ciudadanía en el país. 
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La Cons琀椀tución Polí琀椀ca de Colombia de 1991, marcó un hito al consagrar estos derechos de manera 

explícita. En su ar琀culo 44, establece que los niños 琀椀enen derecho a la vida, la integridad 昀sica, la 

salud, la seguridad social, la educación, la cultura y la recreación, entre otros, y que deben ser 

protegidos contra toda forma de violencia, abandono y explotación, garan琀椀zando su desarrollo 

armónico e integral. El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que, por su condición 

económica, 昀sica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad mani昀椀esta y sancionará los 

abusos o maltratos que contra ellas se cometan. 

 

Per琀椀nencia Polí琀椀ca y Marco Legal 

 

El proyecto "Implementación de acciones de oferta social de la población en pobreza extrema y 

situación de vulnerabilidad en el departamento del Cauca" se alinea con las polí琀椀cas públicas 

nacionales y departamentales para reducir la pobreza, promover la inclusión social y el desarrollo 

de la población vulnerable. 

 

Plan Nacional de Desarrollo: Contribuye a las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, 

especí昀椀camente en inclusión social y produc琀椀va para poblaciones vulnerables. 

 

Plan de Desarrollo Departamental: Se ar琀椀cula con el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 

"La Fuerza del Pueblo", en la línea estratégica de "Juntanza para proteger la vida" y el programa de 

"Inclusión social y produc琀椀va para la población en situación de vulnerabilidad". 

 

Legislación Especí昀椀ca: Se enmarca en la Ley 1622 de 2013 (Estatuto de Ciudadanía Juvenil), la 

Ordenanza 057 de 2018 (Polí琀椀ca Pública de Juventud <Cauca más Joven=), la Ordenanza No. 189 

del 24 de diciembre de 2014 (Polí琀椀ca Pública para la primera infancia, infancia y adolescencia), y el 

Decreto No. 2058 de 2016 (reorganización del Consejo Departamental de Polí琀椀ca Social), que 

establecen el marco legal para la promoción y protección de los derechos de los jóvenes, la infancia, 

la adolescencia y la población en situación de vulnerabilidad. 

 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


 

 

 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 

 Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca  

Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co  

 

Red para la Superación de la Pobreza Extrema: El CONPES Social 102 de 2006, creó la Red de 

Protección Social contra la Extrema Pobreza, como un sistema de protección social para las familias 

en dicha situación. La Ley 1785 de 2016 establece la Red para la Superación de la Pobreza Extrema 

– Red Unidos, como el conjunto de actores que contribuyen en la Estrategia de Superación de la 

Pobreza Extrema y señala como uno de sus principales obje琀椀vos mejorar la provisión de servicios 

sociales del Estado, bajo una acción coordinada y ar琀椀culada de las en琀椀dades nacionales, regionales 

y locales responsables de proveer estos servicios. 

 

Ley PROJOVEN: Se apoya en la Ley 1780 de 2016, Ley PROJOVEN, que busca promover la 

generación de empleo y eliminar barreras de acceso al mercado laboral para los jóvenes, facilitando 

su inserción produc琀椀va mediante incen琀椀vos para la contratación juvenil, fomento del 

emprendimiento y programas de formación para mejorar su empleabilidad. 

 

Legislación Clave para la Población Vulnerable 

 

El proyecto se fundamenta en un marco legal integral que abarca los siguientes aspectos: 

 

Atención a la Discapacidad: 

 

• Ley 324 de 1996 <por el cual se crean algunas normas a favor de la población sorda.= 

• Ley 361 de 1997 <Por la cual se establecen mecanismos de integración social de las 

personas con limitación y se dictan otras disposiciones.= 

• Ley 582 de 2000 <Por medio de la cual se de昀椀ne el deporte asociado de personas con 

limitaciones 昀sicas, mentales o sensoriales, se reforma la Ley 181 de 1995 y el Decreto 1228 

de 1995, y se dictan otras disposiciones.= 

• Ley 762 de 2002 <Por medio de la cual se aprueba la <Convención Interamericana para la 

Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad" 

• Ley 982 de 2005 <por la cual se establecen normas tendientes a la equiparación de 

oportunidades para las personas sordas y sordociegas y se dictan otras disposiciones.= 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


 

 

 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 

 Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca  

Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co  

 

• Ley 1145 de 2007 <Impulsar la formulación e implementación de la polí琀椀ca pública en 

discapacidad en forma coordinada..." 

• Ley 1287 de 2009 <Por la cual se adiciona la Ley 361 de 1997.= 

• Ley 1306 de 2009 <por la cual se dictan normas para la protección de personas con 

discapacidad mental..." 

• Ley 1346 de 2009 <por medio de la cual se aprueba la <Convención sobre los Derechos de 

las personas con Discapacidad" 

• Ley 1618 de 2013 <por medio de la cual se establecen las disposiciones para garan琀椀zar el 

pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.= 

• Ley 1752 de 2015 <Por medio de la cual se sanciona penalmente la discriminación contra 

las personas con discapacidad=. 

• Ley 1996 de 2019, <Por medio de la cual se reconoce la capacidad legal de las personas con 

discapacidad mayores de edad= 

• Decreto 2358 de 1981 <Por el cual se coordina el Sistema Nacional de Rehabilitación=. 

• Decreto 2177 de 1989 <por el cual se desarrolla la ley 82 de 1988... sobre readaptación 

profesional y el empleo de personas inválidas.= 

• Decreto 970 de 1994 <Por el cual se promulga el convenio sobre la readaptación profesional 

y el empleo de personas inválidas.= 

• Decreto 730 de 1995 <por el cual se crea el Comité Consul琀椀vo Nacional de Discapacidad.= 

• Decreto 2345 de 1995 <Por el cual se dictan normas en relación con las reservas técnicas 

especiales..." 

• Decreto 2082 de 1996 <Por el cual se reglamenta la atención educa琀椀va para personas con 

limitaciones..." 

• Decreto 2226 de 1996 <por el cual se asigna al Ministerio de Salud una función relacionada 

con la atención a la Tercera Edad, Indigentes, Minusválidos y Discapacitados.= 

• Decreto 1068 de 1997 <por el cual se reglamenta el Comité Consul琀椀vo Nacional de las 

Personas con Limitación.= 

• Decreto 2369 de 1997 <por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 324 de 1996= 

• Decreto 276 de 2000 <por el cual se modi昀椀ca el Decreto 1068 de 1997.= 
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• Decreto 2463 de 2001 <Por el cual se reglamenta la integración, 昀椀nanciación y 

funcionamiento de las juntas de cali昀椀cación de invalidez=. 

• Decreto 1538 de 2005 <por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 361 de 1997.= 

• Decreto 3973 de 2005 <por el cual se promulga la Convención Interamericana para la 

Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad" 

• Decreto 1507 de 2014 <Por el cual se expide el Manual Único para la Cali昀椀cación de la 

Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional.= 

• Decreto 2107 de 2016 expedido por el Ministerio del Interior, <Por el cual se reemplaza el 

organismo rector del Sistema Nacional de Discapacidad..." 

• Decreto 2011 de 2017 Por el cual se adiciona el Capítulo 2 al Título 12 de la Parte 2 del Libro 

2 del Decreto 1083 de 2015... 

• Decreto 1421 de 2017 expedido por el Ministerio de Educación Nacional, Por el cual se 

reglamenta la atención educa琀椀va a la población con discapacidad. 

• Decreto 1350 de 2018 expedido por el Ministerio de Interior, sobre las medidas para la 

creación y funcionamiento de las organizaciones de PcD que los representen. 

• Decreto 392 de 2018 por el cual se establecen incen琀椀vos en los procesos de contratación 

a las empresas que tengan vinculadas personas con discapacidad. 

• Resolución 3317 de 2012: Elección y funcionamiento de los comités territoriales de 

discapacidad. 

• Resolución 583 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Protección Social, Por la cual 

se implementa la cer琀椀昀椀cación de discapacidad y el Registro de Localización y 

Caracterización de Personas con Discapacidad. 

 

Atención a la Juventud: 

• Ley 1622 de 2013: Expide el Estatuto de Ciudadanía Juvenil, estableciendo el marco 

ins琀椀tucional para garan琀椀zar el ejercicio pleno de la ciudadanía juvenil. 

• Ley 1780 de 2016: Busca eliminar barreras de acceso al mercado laboral para los jóvenes, 

facilitando su inserción produc琀椀va. 
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• Ley 1885 de 2018: Modi昀椀ca la Ley 1622 de 2013 para fortalecer el Sistema Nacional de 

Juventudes. 

• CONPES 4040 de 2021: De昀椀ne un plan estratégico para garan琀椀zar la par琀椀cipación de los 

jóvenes en la transformación económica y social del país. 

• Ordenanza 057 de 2018: Adopta la Polí琀椀ca Pública de Juventud <Cauca más Joven=. 

 

Atención a la Infancia y la Adolescencia: 

• Ley 12 de 1991 <Por medio de la cual se aprueba la Convención sobre los Derechos Del 

Niño" 

• Ley 1098 de 2006, <Código de la Infancia y la Adolescencia=, establece normas sustan琀椀vas 

y procesales para la protección integral de los niños, niñas y adolescentes. 

 

Atención a la Población Sorda y Sordociega: 

• 324 de 1996 <por el cual se crean algunas normas a favor de la población sorda.= 

• Ley 982 de 2005 <por la cual se establecen normas tendientes a la equiparación de 

oportunidades para las personas sordas y sordociegas y se dictan otras disposiciones.= 

 

Este marco norma琀椀vo re昀氀eja el compromiso del Estado colombiano y la Gobernación del Cauca con 

la protección y el desarrollo de la población vulnerable, buscando garan琀椀zar el ejercicio pleno de 

sus derechos y promoviendo entornos seguros e inclusivos para su bienestar y par琀椀cipación en la 

sociedad. 
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CAPITULO II 

11. PREPARACIÓN DE LA ALTERNATIVA 

11.1 Estudio de necesidades 

Tabla 14. Estudio de necesidades 

Meta 343 

La población se bene昀椀ciará en la ejecución del proyecto, con una buena par琀椀cipación de la 

población juvenil y LGBTI -OSIGD en espacios de polí琀椀ca pública, generando disminución de la 

vulneración de los derechos de la población joven y LGBTI-OSIGD 

Bien o 

Servicio 

Medido a 

través de 

Descripción Inicio 

Historia 

Fin 

Historia 

Úl琀椀mo 

Año 

Servicio de 

promoción a 

la 

participación 

ciudadana 

Número La población se 

bene昀椀ciará en 

la ejecución del 

proyecto, con 

una buena 

par琀椀cipación de 

la población 

juvenil y LGBTI -

OSIGD en 

espacios de 

polí琀椀ca pública, 

generando 

disminución de 

la vulneración 

de los derechos 

de la población 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

2027 
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joven y LGBTI-

OSIGD 

OFERTA: 

Numero de 

inicia琀椀vas 

realizadas 

DEMANDA: 

Numero de 

inicia琀椀vas 

requeridas 

ITEM TIPO DE 

ANALISIS 

AÑO OFERTA DEMANDA DÉFICIT 

SITUACIÓN 

CON 

PROYECTO 

HISTÓRICO 2022 19 19 0 

2023 19 19 0 

2024 19 19 0 

2025 19 19 0 

SITUACIÓN 

SIN 

PROYECTO 

PROYECTADO 2026 0 19 -19 

2027 0 19 -19 

 

Meta 328 

Documento de planeación; con su ejecución se obtendrá aumento de la par琀椀cipación de los 

niños, niñas, adolescentes y personas con discapacidad en espacios de polí琀椀ca pública; dando 

como resultado la disminución de la vulneración de los derechos de niños, niñas, adolescentes y 

personas con discapacidad. 

Bien o 

Servicio 

Medido a 

través de 

Descripción Inicio 

Historia 

Fin 

Historia 

Úl琀椀mo 

Año 
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Documentos 

de 

Planeación  

 

(Meta: 328) 

 

Número 

Documento de 

planeación; con 

su ejecución se 

obtendrá 

aumento de la 

par琀椀cipación de 

los niños, niñas, 

adolescentes y 

personas con 

discapacidad en 

espacios de 

polí琀椀ca pública; 

dando como 

resultado la 

disminución de 

la vulneración de 

los derechos de 

niños, niñas, 

adolescentes y 

personas con 

discapacidad. 

 

OFERTA: Servicio 

de integración a 

la oferta púbica 

realizados 

 

DEMANDA: 

Servicio de 

integración a la 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

2027 
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oferta púbica 

requeridos 

 

ITEM 

TIPO DE 

ANALISIS 

 

AÑO 

 

OFERTA 

 

DEMANDA 

 

DÉFICIT 

SITUACIÓN 

CON 

PROYECTO 

HISTÓRICO 2022 0 1 -1 

2023 0 1 -1 

 

2024 

 

0 

 

1 

 

-1 

2025 0 1 -1 

SITUACIÓN 

SIN 

PROYECTO 

PROYECTADO  

2026 

0 1 -1 

2027 0 1 -1 

 

Metas 333, 338 y 342 

Servicio de la integración de la oferta pública; se logrará incremento de la inclusión de la 

población adulta mayor en programas y acciones de polí琀椀ca pública, dando como resultado la 

reducción de la desigualdad social que afecta la situación del bienestar de los adultos mayores. 

Bien o 

Servicio 

Medido a 

través de 

Descripción Inicio 

Historia 

Fin 

Historia 

Úl琀椀moAño 

Servicio de 

integración   

a la oferta 

pública. 

 

Numero 

 

Servicio de la 

integración de 

la oferta 

pública; se 

logrará 

incremento de 

la inclusión de 

la población 

adulta mayor 
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en programas 

y acciones de 

polí琀椀ca 

pública, 

dando como 

resultado la 

reducción de 

la desigualdad 

social que 

afecta la 

situación del 

bienestar de 

los adultos 

mayores. 

 

OFERTA: 

Número de 

espacios 

realizados 

 

DEMANDA: 

Número de 

espacios 

requeridos 

 

 

2022 

 

 

2025 

 

 

2027 

ITEM TIPO DE ANALISIS AÑO OFERTA DEMANDA DÉFICIT 

SITUACIÓN 

CON 

PROYECTO 

HISTÓRICO 2022 15 15 0 

2023 15 15 0 

2024 15 15 0 

2025 15 15 0 
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SITUACIÓN 

SIN 

PROYECT0 

PROYECTADO 2026 0 15 -15 

2027 0 15 -15 

 

Meta 319 y 344 

La población se bene昀椀ciará en la ejecución del proyecto, con una buena par琀椀cipación de la 

población juvenil y LGBTI -OSIGD en espacios de polí琀椀ca pública, generando disminución de la 

vulneración de los derechos de la población joven y LGBTI-OSIGD 

Bien o 

servicio 

Medido a 

través de 

Descripción Inicio 

Historia 

Fin 

Historia 

Úl琀椀mo 

Año 

Servicio de 

promoción a 

la 

par琀椀cipación 

ciudadana.  

 

 

Numero La población 

se bene昀椀ciará 

en la ejecución 

del proyecto, 

con una buena 

par琀椀cipación 

de la población 

juvenil y LGBTI 

-OSIGD en 

espacios de 

polí琀椀ca 

pública, 

generando 

disminución de 

la vulneración 

de los 

derechos de la 

población 

 

 

 

 

 

 

 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

2027 
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joven y LGBTI-

OSIGD 

 

OFERTA: 

Numero de 

iniciativas 

realizadas 

 

DEMANDA: 

Numero de 

iniciativas 

requeridas 

 

ITEM 

TIPO DE 

ANALISIS 

 

AÑO 

 

OFERTA 

 

DEMANDA 

 

DÉFICIT 

SITUACIÓN 

CON 

PROYECTO 

HISTÓRICO 2022 19 19 0 

2023 19 19 0 

2024 19 19 0 

2025 19 19 0 

SITUACIÓN 

SIN 

PROYECT0 

PROYECTADO 2026 0 19 -19 

2027 0 19 -19 

 

Fuente: Construcción propia a par琀椀r de la matriz de apoyo a la formulación dispuesta por el DNP 

11.2 Análisis técnico de la alterna琀椀va 

Alterna琀椀va 1. 

Se seleccionó la alterna琀椀va 1. <IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE OFERTA SOCIAL DE LA 

POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA Y SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL  

CAUCA= porque  busca de manera amplia, la obtención de 4 productos como son: 1).Servicio de 
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promoción a la participación ciudadana, 2) Servicio de integración de la oferta pública, 3) Servicio 

de promoción de la garan琀a de derechos y 4) Documentos de planeación; con la ejecución de un 

conjunto de  estrategias públicas, dirigidas a promover el acceso a la oferta social para mitigar la 

pobreza extrema en la población vulnerable del Departamento, mediante la participación social 

de personas y colectivos en condiciones de precario reconocimiento de derechos y extrema 

pobreza de niños, niñas, adolescentes, personas con discapacidad y población con enfoque 

diferencial. 

Alterna琀椀va 2. 

La alterna琀椀va 2 <GENERAR UNA ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA EN LA POBLACIÓN 

LGTBI VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA=., no se seleccionó porque su ejecución está 

limitada a la ejecución de una sola estrategia y a dar como resultado un solo producto, sin tener en 

cuenta las diferentes personas de los grupos poblacionales vulnerables con enfoque diferencial 

que requieren ejecutar el servicio de promoción de la garan琀a de derechos. 

11.2.1   Resumen de la Alterna琀椀va 

El proyecto <IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE OFERTA SOCIAL DE LA POBLACIÓN EN POBREZA 

EXTREMA Y SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA=, tiene como 

obje琀椀vo principal <Disminuir los altos niveles de pobreza y vulneración de los derechos de la 

población del departamento del Cauca=; el cual se llevará a cabo mediante el desarrollo de los 

siguientes obje琀椀vos específicos con sus respec琀椀vas ac琀椀vidades: 

OBJETIVO ESPECIFICO 01. Implementar acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la 

participación ciudadana a la población juvenil y de LGTBI - OSIGD 

De acuerdo con el estudio de necesidades, se definió para la ejecución de este obje琀椀vo <El Servicio 

de Promoción a la participación ciudadana=, el cual está contemplado para el cumplimiento de las 

metas 319 y 344 del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027=. 

Teniendo en cuenta el alcance de ejecución del servicio en mención, se propone en la meta de 

resultado con la ejecución del proyecto <reducir a 0,1 % la incidencia de la Pobreza Monetaria y 

reducir a 50 los nuevos casos de violencias sexuales y violencias basadas en género en población en 
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general=; lo cual conlleva a una buena participación de la población juvenil y LGBTI -OSIGD en 

espacios de polí琀椀ca pública y la disminución de la vulneración de los derechos de la población 

joven y LGBTI-OSIGD. 

Para el alcance de este producto, se desarrollarán las siguientes actividades: 

ACTIVIDAD 1.1. Fomentar el ejercicio de participación ciudadana en la población juvenil del 

Departamento 

ACTIVIDAD 1.2. Integrar espacios que garanticen la participación ciudadana de la población LGTBI 

– OSIGD 

Los requerimientos técnicos para la ejecución de este producto y los términos bajo los que se 

deberán entregar los productos; se detallan en el Capítulo 12. Descripción detallada de la 

alterna琀椀va. 

OBJETIVO ESPECIFICO 02. Fortalecer la coordinación ins琀椀tucional para la población adulto mayor 

del Departamento 

De acuerdo con el estudio de necesidades, se definió para la ejecución de este obje琀椀vo 

<Documentos de Planeación=, el cual está contemplado para el cumplimiento de la meta 328 del 

Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027=. 

Teniendo en cuenta el alcance de ejecución del servicio en mención, se propone en la meta de 

resultado con la ejecución del proyecto <reducir a 0,1% la incidencia de la Pobreza Monetaria a la 

población adulta mayor=; lo cual conlleva al incremento de la inclusión de la población adulta 

mayor en programas y acciones de polí琀椀ca pública y reducción de la desigualdad social que afecta 

la situación del bienestar de los adultos mayores. 

Para el alcance de este producto, se desarrollarán las siguientes actividades: 

ACTIVIDAD 2.1. Formular una polí琀椀ca pública para adulto mayor en el Departamento. 

ACTIVIDAD 2.2.  Elaborar una ruta de trabajo para la implementación de la polí琀椀ca pública para 

adulto mayor en el Departamento 
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Los requerimientos técnicos para la ejecución de este producto y los términos bajo los que se 

deberán entregar los productos; se detallan en el Capítulo 12. Descripción detallada de la 

alterna琀椀va 

OBJETIVO ESPECIFICO 03. Generar espacios que articulan la oferta institucional para que los 

ciudadanos conozcan sus derechos y deberes y los mecanismos de acceso a la oferta publica  

De acuerdo con el estudio de necesidades se definió para la ejecución de este obje琀椀vo <Servicio de 

integración de la Oferta Pública=, el cual está contemplado para el cumplimiento de las metas 333, 

338 y 342 del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027=. 

Teniendo en cuenta el alcance de ejecución del servicio en mención, se propone en la meta de 

resultado con la ejecución del proyecto <reducir a 0,1% la incidencia de la Pobreza Monetaria, 

reducir a 8 por cada 100.000 menores, los nuevos casos de violencia contra niños, niñas y 

adolescentes e  incrementar a 8,75% el porcentaje de personas con discapacidad partícipes de las 

intervenciones asociadas a la inclusión integral=; lo cual conlleva al aumento de la participación de 

los niños, niñas, adolescentes y personas con discapacidad en espacios de polí琀椀ca pública  y 

disminución de la vulneración de los derechos de niños, niñas, adolescentes y personas con 

discapacidad. 

Para el alcance de este producto, se desarrollarán las siguientes actividades: 

ACTIVIDAD 3.1. Incrementar la gestión de la oferta social de la superación de la pobreza 

extrema 

ACTIVIDAD 3.2. Propiciar espacios de integración, promoción y protección de los derechos de los NNA 

ACTIVIDAD 3.3. Garantizar espacios de integración de oferta pública y de seguimiento a la política de 

discapacidad 

Los requerimientos técnicos para la ejecución de este producto y los términos bajo los que se 

deberán entregar los productos; se detallan en el Capítulo 12. Descripción detallada de la 

alterna琀椀va 
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OBJETIVO ESPECIFICO 04. Promover los mecanismos de atención, protección, y ejercicio de los 

derechos de la población LGTBI en el Departamento 

De acuerdo con el estudio de necesidades se definió para la ejecución de este obje琀椀vo <Servicio de 

promoción de la garantía de derechos=, el cual está contemplado para el cumplimiento de la meta 

343 del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027=. 

Teniendo en cuenta el alcance de ejecución del servicio en mención, se propone en la meta de 

resultado con la ejecución del proyecto <reducir a 50 los nuevos casos de violencias sexuales y 

violencias basadas en género en población general=; lo cual conlleva al incremento de la 

participación de la población LGBTI-OSIGD en espacios de articulación y reconocimiento de la 

población LGBTI-OSIGD en espacios de participación. 

Para el alcance de este producto, se desarrollarán las siguientes actividades: 

ACTIVIDAD 4.1. Planificar el recorrido de la Ruta Departamental Integral para la garantía de 

derechos humanos de la población LGTBI - OSIGD 

ACTIVIDAD 4.2. Incrementar el seguimiento de la polí琀椀ca pública de LGTBI 

Los requerimientos técnicos para la ejecución de este producto y los términos bajo los que se 

deberán entregar los productos; se detallan en el Capítulo 12. Descripción detallada de la 

alterna琀椀va 

El proyecto se ejecutará durante 12 meses en la vigencia 2026, beneficiando a 6.460 personas entre 

niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad y población con enfoque 

diferencial. 

11.3. Localización de la alternativa 

 

Región 

 

Departamento 

 

Municipio 

 

Área 

 

Resguardo 

Localización 

especi昀椀ca 

 

 

Pací昀椀co 

 

 

Cauca 

 

 

NA 

 

Urbana y 

Rural 

 

 

NA 

Los 42 

municipios del 

Departamento 
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del Cauca 

 

11.3.1 Factores analizados 

☒ Aspectos administra琀椀vos y 

políticos

☒ Cercanía a la población objetivo 

☐ Cercanía         de         fuentes         

de abastecimiento 

☒ Comunicaciones 

☐ Disponibilidad de servicios 

públicos 

(agua, energía, otros)

☐ Costo y disponibilidad de terrenos 

☒ Estructura impositiva y legal ☐ Disponibilidad y costo de mano de obra 

☒ Impacto para la equidad de genero ☐ Factores ambientales 

☒ Orden Público ☒ Medios y costos de transporte 

☐ Topogra昀a ☒ Otros 
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11.4 Cadena de valor 
 
Anexo No 1. Cadena de Valor 
 
 
11.4.1. Costo total de la alterna琀椀va 
 

Obje琀椀vo 
Especi昀椀co 

PRODUCTO 
Unidad de 

medida 
Can琀椀dad Costo: $ ACTIVIDAD Costo: $ 

Obje琀椀vo 
Especi昀椀co 1.  

 
Implementar 

acciones y 
estrategias que 
promuevan el 
ejercicio de la 
par琀椀cipación 

ciudadana a la 
población 

juvenil y de 
LGTBI - OSIGD 

1.1. Servicio 
de 

promoción a 
la 

par琀椀cipación 
ciudadana 
(Producto 

principal del 
proyecto) 

 
 

Numero de 
inicia琀椀vas 

 

 
 
 

19 

 
$ 
1.125.068.640 
 

1.1. Fomentar el 
ejercicio de 
par琀椀cipación 
ciudadana en 
la población 
juvenil del 
Departamento 

 
1.1.1 Espacios de 
par琀椀cipación 
promovidos   

 
$          

501.798.720  

1.2. Integrar 
espacios que 
garan琀椀cen la 
par琀椀cipación 
ciudadana de 
la población 
LGTBI - OSIGD 

 

$ 623.269.920 
 

TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #1 
$ 

1.125.068.640 
 

Obje琀椀vo 
Especi昀椀co 2 

 
Fortalecer la 
coordinación 
ins琀椀tucional 

para la 
población 

adulto mayor 
del 

Departamento. 

2.1. 
Documentos 

de 
Planeación 

 
Numero de 

documentos 
 

 
 

1 

$                     
159.000.000  

 

2.1. Formular la 
polí琀椀ca pública 

para adulto mayor 
en el 

Departamento. 
 

Ac琀椀vidad MGA 
2.1.1. Diagnos琀椀co 

 
$                       

10.500.000  
 

2.2. Elaborar una 
ruta de trabajo 

para la 
implementación de 
la polí琀椀ca pública 
para adulto mayor 

en el 
Departamento 
Ac琀椀vidad MGA 

2.1.2. Documento 
de planeación 

elaborado 

$                     
148.500.000  

 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


 

 

 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 

 Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca  

Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co  

 

 
TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #2 

$                     
159.000.000  

 

Obje琀椀vo 
Especi昀椀co 3 

 
Generar 

espacios que 
ar琀椀culan la 

oferta 
ins琀椀tucional 
para que los 
ciudadanos 

conozcan sus 
derechos y 

deberes y los 
mecanismos 

de acceso a la 
oferta publica 

3.1. Servicio 
de 

Integración 
de la Oferta 

Pública 
Documento 

de 
evaluación 

 
Número de 

espacios  

 
 

15 

$ 
1.681.787.400 

 

3.1. Incrementar la 
ges琀椀ón de la oferta 

social de la 
superación de la 
pobreza extrema 

 
$ 639.700.000 

 

3.2. Propiciar 
espacios de 
integración, 
promoción y 

protección de los 
derechos de los 

NNA 
 

$ 643.160.000 
 

3.3. Garan琀椀zar 
espacios de 

integración de 
oferta pública y de 
seguimiento a la 

polí琀椀ca de 
discapacidad 

$ 398.927.400 
 

 
TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #3 

$ 
1.681.787.400 

 

Obje琀椀vo 
Especi昀椀co 4 

 
Promover los 
mecanismos 
de atención, 
protección, y 

ejercicio de los 
derechos de la 

población 
LGTBI en el 

Departamento 

4.1. Servicio 
de 

promoción 
de la 

garan琀a de 
derechos 

 
Numero de 
estrategias 

 
 

1 

$ 110.900.000 
 

4.1. Plani昀椀car el 
recorrido de la 
Ruta 
Departamental 
Integral para la 
garan琀a de 
derechos humanos 
de la población 
LGTBI - OSIGD 

 
$ 103.400.000 

 

4.2. Incrementar el 
seguimiento de la 
polí琀椀ca pública de 

LGTBI 

$ 7.500.000 
 

TOTAL, OBJETIVO ESPECIFICO #4 $ 110.900.000 

GRAN TOTAL 
$ 

3.076.756.040  
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA 

Para llevar a cabo los obje琀椀vos planteados para la alterna琀椀va seleccionada, a con琀椀nuación, se 

describen las actividades que integran cada uno de ellos con el detalle de insumos necesarios en 

cada una y las can琀椀dades totales, así como el medio de verificación de cada ac琀椀vidad. A 

con琀椀nuación, desarrolle cada obje琀椀vo específico según el árbol de obje琀椀vos. 

12.1 OBJETIVO ESPECÍFICO 1. Implementar acciones y estrategias que promuevan el ejercicio 

de la par琀椀cipación ciudadana a la población juvenil y de LGTBI – OSIGD 

El obje琀椀vo de implementar acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la par琀椀cipación 

ciudadana en la población juvenil y LGTBI – OSIGD consiste en garan琀椀zar la inclusión ac琀椀va de 

estos grupos en los espacios de decisión pública y comunitaria, fortaleciendo sus capacidades de 

liderazgo, organización y control social para que puedan incidir de manera efec琀椀va en la 

construcción de polí琀椀cas y proyectos que respondan a sus necesidades. Este obje琀椀vo busca 

fomentar la igualdad de oportunidades, la visibilización de la diversidad sexual y de género, y la 

reducción de las barreras de discriminación, contribuyendo al fortalecimiento del tejido social, la 

democracia par琀椀cipa琀椀va y la convivencia pací昀椀ca en los territorios. 

12.1.1   ACTIVIDAD 1.1. Fomentar el ejercicio de participación ciudadana en la población 

juvenil del Departamento 

Municipios bene昀椀ciarios: 42 municipios. 

Población bene昀椀ciaria: 2416 jóvenes. 

Meta 319: 18 espacios de participación ciudadana juvenil promovidos. 

Para esta actividad, se garan琀椀zará la realización de 18 espacios de participación, dentro de 6 

convocatorias, en la acción 1.1.1 se darán cuatro convocatorias, adicionalmente el consejo 

temático, garantizando así 14 espacios de participación, en la acción 1.1.2. se realizará una 

convocatoria, con un espacio de esa participación y finalmente, en la acción 1.1.3. una 

convocatoria con los tres espacios de participación restante, garantizando así los 18 espacios de 
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participación establecidos en el estatuto de ciudadanía juvenil, los cuales se detallan a 

con琀椀nuación: 

Tabla 15. Espacios de participación ciudadana juvenil 

ESPACIO DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA 

 

DESCRIPCIÓN 

Una (1) Elección del Consejo 

Departamental de Juventud 

De acuerdo con el ARTÍCULO 38 <Convocatoria y 

Composición de los Consejos Departamentales de 

Juventud= de la Ley Estatutaria 1622 de 2013, en marzo 

del año 2025 se deberá llevar a cabo la elección y 

posesión del tercer Consejo Departamental de Juventud 

Dos (2) sesiones autónomas 

del Consejo 

Departamental de Juventud 

De   acuerdo c o n    el   ARTÍCULO  37.   <Consejos 

Departamentales de Juventud= de la Ley Estatutaria 

1622 de 2013 en el parágrafo 1 se es琀椀pula que, los 

Consejos Departamentales de Juventud se reunirán de 

manera ordinaria dos (2) veces al año y de manera 

extraordinaria de acuerdo con los reglamentos internos 

que se construyan. 

Dos (2) sesiones entre el Consejo 

Departamental de Juventud y el 

Gobernado y su gabinete 

De acuerdo con el ARTÍCULO 50. <Interlocución con las 

Autoridades Territoriales. (Modi昀椀cado por la Ley 1885 de 

2018, art. 19)= de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 se 

es琀椀pula que, los Consejos Nacional, Departamentales, 

Distritales, Municipales y Locales de Juventud tendrán 

como mínimo dos (2) sesiones anuales con el presidente, 

Gobernador o alcalde respec琀椀vo y su gabinete en sesión 

de consejo de gobierno. 

 

 

 

De acuerdo con el ARTÍCULO 50. <Interlocución con las 

Autoridades Territoriales. (Modi昀椀cado por la Ley 1885 de 

2018, art. 19)= de la Ley Estatutaria 
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Dos (2) sesiones plenarias con la 

Asamblea Departamental 

1622 de 2013 se es琀椀pula que & <mínimo dos (2) sesiones 

plenarias anuales con el Congreso de la República la 

Asamblea Departamental, el Concejo Municipal, Distrital 

o la Junta Administradora Local, en las que se 

presentarán propuestas relacionadas con las agendas 

concertadas dentro del Subsistema de Par琀椀cipación y la 

Comisión de Concertación y Decisión= 

Cuatro (4) sesiones de la 

Comisión de Concertación y 

Decisión 

De acuerdo con el ARTÍCULO 66. <Sesiones= de la Ley 

Estatutaria 1622 de 2013 que plantea que, las 

Comisiones de Concertación y Decisión se convocarán 

obligatoriamente por el alcalde o el Gobernador según 

corresponda como mínimo 4 veces de manera ordinaria 

al año, con la an琀椀cipación necesaria para incidir en la 

plani昀椀cación de acciones y presupuestos de cada ente 

territorial y la incorporación de las agendas construidas 

conjuntamente en los Planes Opera琀椀vos Anuales de 

Inversión 

 

 

 

Dos (2) asambleas de juventud 

De acuerdo con el ARTÍCULO 65. <Composición.= de la 

Ley Estatutaria 1622 de 2013 en el cual se es琀椀pula que 

las asambleas juveniles, son de composición amplia y 

diversa y estarán convocados jóvenes, procesos y 

prác琀椀cas organiza琀椀vas de las y los jóvenes, espacios, 

instancias, y actores relacionados con las juventudes. Se 

llevarán a cabo cada seis (6) meses por derecho propio el 

último 昀椀n de semana del mes de enero y del mes de julio 

de cada año, y a convocatoria de los consejos de la 

juventud. 

 

 

De   acuerdo   con   el   ARTÍCULO   77.   <Semana 

Nacional de las Juventudes.= de la Ley Estatutaria 1622 
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Una (1) Semana Departamental de 

Juventud 

de 2013, se establece la Semana Nacional de la Juventud 

durante la segunda semana del mes de agosto que 

tendrá como propósito promover ac琀椀vidades para la 

discusión y análisis de las necesidades de las juventudes, 

así como las alterna琀椀vas de solución a las mismas. 

Las En琀椀dades territoriales bajo su autonomía podrán 

promover un programa especial para los jóvenes, en el 

que se desarrollen ac琀椀vidades culturales, depor琀椀vas, y 

académicas de análisis y propuestas para la juventud en 

cada uno de sus espacios y entornos, tales como la 

educación, la salud, el medio ambiente, la sociedad, y el 

Estado. 

Cuatro (4) sesiones del 

Consejo Temá琀椀co 

Poblacional de Juventud. 

De acuerdo con la Ordenanza número 057 de 2018 por 

medio de la cual se adopta la Política de juventud en el 

departamento del Cauca, "Cauca más joven", en su 

ARTICULO 11. <Consejo Temá琀椀co Poblacional de 

Juventud= donde determina lo siguiente: El consejo 

temá琀椀co poblacional de Juventud es la instancia 

encargada de ar琀椀cular la implementación, seguimiento y 

evaluación de las políticas de prevención, protección, 

promoción, garan琀a de derechos y el ejercicio pleno de 

la ciudadanía Juvenil en el Departamento del Cauca. 

 

                                                             Fuente: Elaboración Propia 

Los anteriores espacios de participación ciudadana juvenil se llevarán a cabo de acuerdo con los 

cronogramas establecidos para su ejecución. A continuación, se describen las acciones y los 

insumos necesarios para su desarrollo. 
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Acción 1.1.1.  Garan琀椀zar acciones para el cumplimiento de los espacios de participación 

Departamental de juventud para la vigencia 2026 

Para garan琀椀zar la efec琀椀va implementación de los espacios de participación juvenil contemplados en 

la Ley Estatutaria 1622 de 2013, modi昀椀cada por la Ley 1885 de 2018, resulta fundamental disponer 

de un cronograma logís琀椀co que permita la convocatoria, organización y desarrollo de cada uno de 

estos espacios. Estas acciones no solo fomentan la interlocución con las autoridades territoriales y 

la consolidación de la agenda juvenil, sino que también fortalecen la articulación entre el Consejo 

Departamental de Juventud, la Plataforma Departamental y otros actores relevantes. 

En esta acción, se realizarán 4 convocatorias, donde se desarrollarán 14 espacios de par琀椀cipación. 

A con琀椀nuación, se describen las convocatorias dirigidas a los jóvenes para desarrollar los 14 

espacios de participación ciudadana juvenil: 

- PRIMERA CONVOCATORIA  

En la primera convocatoria dirigida a los jóvenes, se llevarán a cabo dos (2) espacios de 

par琀椀cipación, a con琀椀nuación, se describen los espacios que se llevaran a cabo: 

ESPACIO DE PARTICIPACIÓN DESCRIPCIÓN 

Elección del consejo departamental de 

juventud 

2025 

ARTÍCULO 38 <Convocatoria y Composición de los 

Consejos Departamentales de Juventud= de la Ley 

Estatutaria 1622 de 2013 

 

Primera      sesión      autónoma      del      

consejo departamental de juventud 

ARTÍCULO 37. <Consejos Departamentales de 

Juventud= de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 en el 

parágrafo 1 

 

De acuerdo con el artículo 38 de la Ley Estatutaria 1622 de 2013, en marzo se llevará a cabo la 

posesión del tercer Consejo Departamental de Juventud. Este Consejo, junto con la Plataforma 

Departamental de Juventud, forma una parte crucial del Sistema Departamental de Juventud de 

Cauca. Dado que se trata de un nuevo mecanismo de participación, es esencial fomentar el 

funcionamiento de ambos y promover la interacción y acercamiento entre dis琀椀ntos grupos 

juveniles. 
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Para el desarrollo de estos espacios, se propone el siguiente cronograma logís琀椀co: 

DIA REQUERIMIENTO 

DIA 

1 

Llegada a la ciudad de Popayán de los diferentes consejeros 

municipales delegados ante asuntos departamentales de 

Juventud, para lo cual se necesita desplazamiento, 

hospedaje y cenas para los jóvenes miembros de los 

Consejos Municipales de Juventud. 

 

DIA 

2 

8:00 am: Desayuno para los consejeros municipales 

delegados ante asuntos departamentales de Juventud. 

 

9:00 am a 12:00 pm: Elección del Consejo Departamental de 

juventud.  

 

1:00 p.m.: almuerzos para jóvenes y asistentes a la elección. 

 

2:00 p.m. a 5:00p.m: Posesión del Consejo Departamental 

de Juventud y primera sesión autónoma del Consejo 

Departamental de Juventud. Para esto se requieren 

70 refrigerios para jóvenes y asistentes a la posesión. 

 

6:00 p.m.:  Cenas y hospedaje para los jóvenes miembros de 

los Consejos Municipales de Juventud delegados ante 

asuntos Departamentales. 

DIA 

3 

Regresan los jóvenes a sus municipios 

 

El Ar琀culo 59 de la Ley 1622 de 2013 obliga a las en琀椀dades públicas a apoyar a los consejos de 

juventud. En este caso, es esencial proporcionar las garan琀as logís琀椀cas necesarias para que los 
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jóvenes puedan interactuar, consolidar agendas y coordinarse subregionalmente con otros 

grupos juveniles. Por lo tanto, es necesario ofrecer apoyo logís琀椀co en alimentación y transporte a 

los 15 jóvenes del Consejo Departamental de Juventud y a los 15 jóvenes de la Plataforma 

Departamental de Juventud, para cumplir con los espacios es琀椀pulados en la Ley 1622 de 2013, 

modi昀椀cada por la Ley 1885 de 2018. 

A con琀椀nuación, se detallan los espacios que se garan琀椀zarán de acuerdo con la ley. 

- SEGUNDA CONVOCATORIA 

En la segunda convocatoria dirigida a los jóvenes, se llevarán a cabo cuatro (4) espacios de 

par琀椀cipación, a con琀椀nuación, se describen los espacios que se llevaran a cabo: 

ESPACIO DE PARTICIPACIÓN DESCRIPCIÓN 

Primera sesión del consejo departamental de 

juventud con el gobernador y su gabinete en 

sesión de consejo de gobierno. 

ARTÍCULO  50   sobre   la   interlocución c o n    

las autoridades territoriales (modi昀椀cado por 

la Ley 1885 de 2018, art. 19) 

Primera sesión de la comisión de 

concertación y decisión. 

ARTÍCULO  66.  <Sesiones= de la Ley 

Estatutaria 1622 de 2013. 

 

Primera    sesión    plenaria    con    la    

Asamblea departamental. 

ARTÍCULO  50   sobre   la   interlocución c o n    

las autoridades territoriales (modi昀椀cado por 

la Ley 1885 de 2018, art. 19) 

 

Segunda     sesión      autónoma     del      

consejo departamental de juventud. 

ARTÍCULO 37. <Consejos Departamentales de 

Juventud= de la Ley Estatutaria 1622 de 2013 

en el parágrafo 1 

 

Para el desarrollo de estos espacios, se propone el siguiente cronograma logís琀椀co: 

DIA REQUERIMIENTO 

 

 

DIA 1 

Llegada a la ciudad de Popayán de los diferentes consejeros 

departamentales de Juventud para lo cual se necesita desplazamiento para 

jóvenes miembros del Consejo Departamental de Juventud y de la Plataforma 
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Departamental de Juventud. Así como también hospedaje y cenas para los 

jóvenes. 

DIA 2 8:00 a.m.: Desayuno para los jóvenes miembros del Consejo Departamental 

de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud. 

 

9:00 a.m. 12:00 p.m.: Primera sesión del Consejo Departamental de Juventud, 

el Gobernador y su gabinete en sesión de consejo de gobierno. Para esto se 

requieren almuerzo para asistentes. 

 

2:00 p.m. a 5:00 p.m.: Primera sesión de la Comisión de Concertación y 

Decisión. Para esto se requieren refrigerios para personas asistentes. 

 

6:00 pm: Cenas y hospedaje para jóvenes miembros del Consejo 

Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud. 

DIA 3 8:00 am: Desayuno para los jóvenes miembros del Consejo Departamental de 

Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud. 

 

9:00 a 12:00 p.m.: Primera sesión plenaria con la asamblea departamental, 

para esto se requieren refrigerios para los asistentes. 

 

1:00 pm: almuerzos para asistentes 

 

2:00 p.m. a 5:00 p.m.: Segunda Sesión autónoma del Consejo Departamental 

de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud, para esto se 

requieren refrigerios para los asistentes. 

 

6:00 p.m.: Cenas y hospedaje para jóvenes miembros del Consejo 

Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud. 
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DIA 4 

Regresan los jóvenes a sus municipios, para esto se requieren desayunos para 

los jóvenes. 

 

-TERCERA CONVOCATORIA  

En la tercera convocatoria dirigida a los jóvenes, se llevarán a cabo tres (3) espacios de 

par琀椀cipación, a con琀椀nuación, se describen los espacios que se llevaran a cabo: 

ESPACIO DE PARTICIPACIÓN DESCRIPCIÓN 

Segunda sesión del consejo departamental 

de juventud con el gobernador y su gabinete 

en sesión de consejo de gobierno. 

ARTÍCULO  50   sobre la interlocución con las 

autoridades territoriales (modi昀椀cado por la 

Ley 1885 de 2018, art. 19) 

Segunda sesión de la comisión de 

concertación y decisión. 

ARTÍCULO  66.  <Sesiones= de la Ley 

Estatutaria 1622 de 2013. 

Segunda    sesión    plenaria    con    la    

Asamblea departamental. 

ARTÍCULO  50   sobre la interlocución con las 

autoridades territoriales (modi昀椀cado por la 

Le 1885 de 2018, art. 19) 

 

Para el desarrollo de estos espacios, se propone el siguiente cronograma logís琀椀co: 

DIA REQUERIMIENTO 

 

 

DIA 1 

Llegada a la ciudad de Popayán de los diferentes consejeros departamentales 

de Juventud para lo cual se necesita desplazamiento para jóvenes miembros del 

Consejo Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de 

Juventud. También es necesario el hospedaje y cenas para los jóvenes 

DIA 2 8:00 a.m.: Desayuno para los jóvenes miembros del Consejo Departamental de 

Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud. 

 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


 

 

 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 

 Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca  

Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co  

 

9:00 a.m. 12:00 p.m.: Segunda sesión del Consejo Departamental de Juventud, el 

Gobernador y su gabinete en sesión de consejo de gobierno. Para esto se 

requieren almuerzo para asistentes. 

 

2:00 p.m. a 5:00 p.m.: Segunda sesión de la Comisión de Concertación y 

Decisión. Para esto se requieren refrigerios para personas, incluidos jóvenes, 

miembros de la comisión de concertación y decisión 

 

6:00 pm: Hospedaje y cenas para jóvenes miembros del Consejo Departamental 

de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud. 

DIA 3 8:00 am: Desayuno para los jóvenes miembros del Consejo Departamental de 

Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud. 

 

9:00 a 12:00 p.m.: Segunda sesión plenaria con la asamblea departamental, para 

esto se requieren refrigerios para los asistentes. 

 

1:00 pm: almuerzos para asistentes. 

 

2:00 p.m. a 5:00 p.m.: Tercera sesión ordinaria autónoma del Consejo 

Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud, para 

esto se requieren refrigerios para jóvenes y asistentes. 

 

6:00 p.m.: Cenas para jóvenes miembros del Consejo Departamental de Juventud 

y de la Plataforma Departamental de Juventud. 

 

DIA 4 

Regresan los jóvenes a sus municipios, para esto se requieren desayunos para 

jóvenes. 

 

- CUARTA CONVOCATORIA: 
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En la cuarta convocatoria dirigida a los jóvenes, se llevarán a cabo un (1) espacio de 

par琀椀cipación, a con琀椀nuación, se describen los espacios que se llevaran a cabo: 

ESPACIO DE PARTICIPACIÓN DESCRIPCIÓN 

Tercera sesión de la comisión de 

concertación y decisión. 

ARTÍCULO  66.  <Sesiones= de la Ley 

Estatutaria 1622 de 2013. 

 

Para llevar a cabo estos espacios, se propone el siguiente cronograma logís琀椀co: 

DIA REQUERIMIENTO 

 

 

DIA 1 

Llegada a la ciudad de Popayán de los diferentes consejeros 

departamentales de Juventud, para lo cual se necesita desplazamiento, 

hospedaje y cenas para jóvenes miembros del Consejo Departamental 

de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud. 

DIA 2 8:00 a.m.: Desayuno para los jóvenes miembros del Consejo 

Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de 

Juventud. 

 

9:00 a 12:00 p.m.: Tercera sesión de la Comisión de Concertación y 

Decisión. Para esto se requieren refrigerios para personas incluidos 

jóvenes y miembros de la comisión de concertación y decisión. 

 

1:00 p.m.: almuerzos para asistentes. 

2:00 p.m. a 5:00 p.m.: Sesión extraordinaria autónoma del Consejo 

Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de 

Juventud, para esto se requieren refrigerios. 

 

6:00 p.m.: Cenas para los jóvenes miembros del Consejo Departamental 

de Juventud y de la Plataforma Departamental de Juventud 
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DIA 3 8:00 a.m.: Desayuno para los jóvenes miembros del Consejo 

Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de 

Juventud. 

 

9:00 a 12:00 p.m.: Primera sesión del Consejo Departamental de Polí琀椀ca 

Social dirigido al seguimiento de la Polí琀椀ca Publica Departamental de 

Juventud. Para esto se requieren refrigerios y almuerzos para miembros 

del CODPOS 

 

2:00 a 5:00 p.m.: Se realizará espacio autónomo donde darán encuentro 

los CDJ y la Plataforma Departamental de Juventud con el obje琀椀vo de 

elaborar prepara琀椀vos para la Asamblea Departamental de Juventud, para 

ello se requiere refrigerios para los jóvenes y asistentes. 

 

6:00 pm: Cenas y hospedaje para jóvenes miembros del Consejo 

Departamental de Juventud y de la Plataforma Departamental de 

Juventud. 

 

DIA 4 

Regresan los jóvenes a sus municipios, para esto se requiere desayunos. La 

cuarta sesión se realizará alrededor de la logística de la Asamblea 

Departamental de Juventud desarrollada detalladamente en la Actividad 

1.2 del presente proyecto. 

 

-     CONSEJO TEMATICO POBLACIONAL DE JUVENTUD 

En el consejo temá琀椀co poblacional de juventud, se llevarán a cabo cuatro (4) espacios de 

par琀椀cipación, a con琀椀nuación, se describen los espacios que se llevaran a cabo: 

 

ESPACIO DE PARTICIPACIÓN DESCRIPCIÓN 
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Primera sesión del Consejo Temá琀椀co 

Poblacional de Juventud 

De acuerdo con la Ordenanza número 057 

de 2018 por medio de la cual se adopta la 

Política de juventud en el departamento del 

Cauca, "Cauca más joven", en su ARTICULO 

11. <Consejo Temá琀椀co Poblacional de 

Juventud= 

Segunda sesión del Consejo Temá琀椀co 

Poblacional de Juventud 

Tercera sesión del Consejo Temá琀椀co 

Poblacional de Juventud 

Cuarta sesión del Consejo Temá琀椀co 

Poblacional de Juventud 

 

Para el desarrollo de las Sesiones del Consejo Temá琀椀co Poblacional de Juventud, es necesario 

contar con refrigerios. Este Consejo se compone por 4 sesiones anuales y está regido por la 

ordenanza 057 de 2018. 

Adicionalmente, se requiere la contratación de mano de obra de un profesional para el 

acompañamiento de todas las sesiones mencionadas. 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 1): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra cali昀椀cada.  

 

Contratación de un 

profesional durante 11 

meses  

 

Per昀椀l 1: Profesional en 

áreas de ciencias sociales 

y humanas o economía, 

administración, 

contaduría y/o a昀椀nes. 

1. Realizar talleres presenciales en el tema de liderazgo 

juvenil a través de la par琀椀cipación en el subsistema de 

par琀椀cipación juvenil desarrollado en las sub-asambleas y 

la asamblea departamental de juventud. 

2. Realizar acompañamiento logís琀椀co y técnico en el 

desarrollo de las sesiones ordinarias del Consejo 

Departamental de Juventud, de la Plataforma 

Departamental de Juventud, de la Comisión de 

Concertación y Decisión y de las sesiones conjuntas de 

estas organizaciones con el Gobernador y su Gabinete, con 
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Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos de 

desplazamiento para el 

contra琀椀sta. 

 

la Asamblea Departamental y con el Consejo 

Departamental de Polí琀椀ca Social. 

3. Presentar un informe detallado de la realización de los 

siguientes espacios: las sesiones ordinarias del Consejo 

Departamental de Juventud, de la Plataforma 

Departamental de Juventud, de la Comisión de 

Concertación y Decisión y de las sesiones conjuntas de 

estas organizaciones con el Gobernador y su Gabinete, con 

la Asamblea Departamental y con el Consejo 

Departamental de Polí琀椀ca Social. 

4. Apoyar la construcción del diagnós琀椀co poblacional de la 

juventud del departamento del Cauca. 

5. Realizar las actas de las 4 sesiones del consejo temá琀椀co 

poblacional de juventud y las sesiones extraordinarias 

6. Organizar y recoger la información para el desarrollo de las 

4 sesiones del consejo temá琀椀co poblacional de juventud y 

las sesiones extraordinarias. 

7. Realizar seguimientos y mesas de trabajo derivados de los 

compromisos de los consejos temá琀椀cos de las diferentes 

ins琀椀tuciones que hacen parte 

8. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de 

las bases de datos del programa, asegurando que cada 

ac琀椀vidad ejecutada dentro del término contractual cuente 

con el registro y caracterización de las personas atendidas 

y/o iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y 

rangos etarios, incorporando además variables 

socioeconómicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el 

昀椀n de disponer de información validada, estandarizada y 

sistema琀椀zada para análisis, focalización y toma de 

decisiones estratégicas 
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9. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

10. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

11. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias 

para el logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Así mismo, para complementar dicha actividad se dotará de elementos tex琀椀les y de papelería a 

cada uno de los consejeros Departamentales de Juventud y miembros de la Plataforma 

Departamental de Juventud, con el fin de facilitar su dis琀椀nción. Los elementos por dotar son los 

siguientes: 

Descripción Can琀椀dad 

Camisa 琀椀po polo de iden琀椀昀椀cación con el logo 

bordado del consejo departamental de 

juventud y Gobernación del Cauca. 

15 

Camisa 琀椀po polo con el logo bordado de la 

plataforma departamental de juventud y 

Gobernación del Cauca. 

15 

 

Además de los espacios departamentales anteriormente descritos, la Gobernación del Cauca 

reafirma su compromiso con el fortalecimiento de los Consejos Municipales de Juventud, 

reconociendo su importancia como mecanismos fundamentales de participación juvenil en los 

territorios. Cabe destacar que, el 5 de diciembre de 2021 se eligieron por primera vez los consejos 

municipales de juventud bajo la Ley 1622 de 2013 y la Ley 1885 de 2018. Desde entonces, las 
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administraciones municipales y departamentales se han enfrentado al desafío de brindar a estos 

mecanismos de participación juvenil los elementos logís琀椀cos necesarios para asegurar su 

funcionamiento. 

Según los artículos 18 y 59 de la Ley 1622 de 2013, corresponde a los departamentos, en 

coordinación con los municipios, brindar garan琀as para que los escenarios de participación de los 

jóvenes cumplan exitosamente su obje琀椀vo. En la mayoría de los municipios del Departamento 

del Cauca, se han encontrado di昀椀cultades para asignar recursos para el funcionamiento de los 

consejos municipales de juventud. Esta falta de garan琀as está generando quejas por parte de los 

jóvenes consejeros de juventud y su eventual re琀椀ro de los espacios de participación. 

Por lo tanto, es necesario el apoyo departamental a los consejeros municipales de juventud de 

manera coordinada, donde se provea alimentación para los 42 consejos municipales de juventud 

del Cauca y para los del Consejo Departamental de Juventud. 

En ese sen琀椀do, para apoyar las sesiones de los Consejos Municipales de Juventud, se garan琀椀zarán 

almuerzos en 6 de las 12 sesiones establecidas por la Ley 1885 de 2018. Esto incluye la provisión 

de almuerzos por sesión para cada Consejo Municipal de Juventudes en los 42 municipios del 

departamento, distribuidos según la necesidad de cada En琀椀dad Territorial. Los almuerzos serán 

entregados directamente en los municipios correspondientes, garan琀椀zando la cobertura y 

atención necesarias para el adecuado desarrollo de estas sesiones. 

A con琀椀nuación, se presenta un resumen detallado de los requerimientos logís琀椀cos necesarios 

para el desarrollo de los espacios de participación juvenil. Este resumen incluye los aspectos 

relacionados con el transporte, la alimentación, el hospedaje y los materiales necesarios para 

garan琀椀zar la adecuada realización de las sesiones y eventos previstos. 

Para el caso del transporte son dos jóvenes, uno de la plataforma y otro del consejo, y ellos vienen 

a Popayán dos veces, por eso se mul琀椀plica por 5, en cada visita a Popayán se realizan diversos 

espacios de par琀椀cipación juvenil. Se dejan los 42 municipios porque no se saben de donde son 

los representantes (30 jóvenes). En el transporte se mul琀椀plica por 5 porque en la primera 

convocatoria se trae a una persona por municipio que pertenece al CMJ, en la segunda y tercera 

se traen dos que pertenecen a la CMJ y la PMJ, en total son 5. 
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Para el caso del alojamiento y teniendo en cuenta que son 15 jóvenes de plataforma y 15 del 

consejo, son 30 jóvenes en total para dos noches son 60 alojamientos, y como son TRES 

convocatorias de espacios de par琀椀cipación, para el espacio de elección (se traen 42 delegados 

municipales) - 41x 2 noches = 82 alojamientos; para el segundo de par琀椀cipación (son 30 jóvenes 

en total para 3 son 90 alojamientos y 昀椀nalmente, para el tercer encuentro se traen 30 jóvenes x 

2 noches = 60 noches , lo cual quiere decir que en total son 232 alojamientos 

Los desayunos, almuerzo y refrigerios, se dan en el marco de los tres encuentros programados en 

la ciudad de Popayán 

• Desayuno: En el primer encuentro que son dos días se necesitan 82 desayunos, en el 

segundo encuentro son 30 jóvenes y son 3 días se necesitan 90 desayunos y en el tercer 

encuentro son 30 jóvenes durante dos días se necesitan 60 desayunos. En total son 232 

desayunos   

• Almuerzo:  En el primer encuentro se necesitan 42 almuerzos, en el segundo encuentro 

se necesitan 60 almuerzos, en el tercer días 30 almuerzos. En total 132 almuerzos 

• Refrigerios:  Para el primer encuentro son 84 refrigerios, para el segundo encuentro son 

180 refrigerios y para el tercer encuentro son 120 refrigerios. En total son 384 refrigerios 

• Cena: En el primer encuentro son 42 cenas, en el segundo encuentro son 60 cenas y en 

el tercer encuentro son 60 cenas, para un total de 162 cenas 

Finalmente, para se brindará un apoyo para dos jóvenes representantes que viajen a la ciudad de 

Bogotá, el cual incluye, transporte terrestre, hospedajes, desayuno almuerzo y cena para 3 días.

  

Descripción Can琀椀dad 

Transporte   Interveredal   e   intermunicipal   para   jóvenes   del   Consejo   

y   Plataforma Departamental durante 3 sesiones, para un total de 5 

transportes interveredales y transportes intermunicipales por municipio ida y 

regreso. 

Ver anexo 

Hospedajes para jóvenes del Consejo y Plataforma Departamental durante las 

diferentes sesiones. 

232 
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Desayunos para participantes de los eventos durante las diferentes sesiones 232 

Almuerzos para par琀椀cipantes de los eventos durante las diferentes sesiones 132 

Refrigerios para participantes de los eventos durante las diferentes sesiones 384 

Cenas para par琀椀cipantes de los eventos durante las diferentes sesiones 182 

Transporte terrestre para jóvenes representantes a la ciudad de Bogotá 2 

Hospedajes en la ciudad donde se realice el encuentro nacional de jóvenes 

(ciudad de referencia Bogotá) 

6 

Desayunos en la ciudad donde se realice el encuentro nacional de jóvenes 

(ciudad de referencia Bogotá) 

6 

Almuerzos en la ciudad donde se realice el encuentro nacional de jóvenes 

(ciudad de referencia Bogotá) 

6 

Cenas en la ciudad donde se realice el encuentro nacional de jóvenes (ciudad 

de referencia Bogotá) 

6 

 

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de los Consejos Municipales de 

Juventud (CMJ) y en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto de Ciudadanía Juvenil —

norma琀椀va que consagra como principio fundamental la garan琀a de condiciones adecuadas para 

el ejercicio efec琀椀vo de la par琀椀cipación juvenil en los asuntos públicos—, se adelantará la entrega 

de cuatro (4) kits tecnológicos a los municipios de La Vega, Villa Rica, Santa Rosa y Mercaderes.  

Esta inicia琀椀va se enmarca en una estrategia integral que busca reducir las brechas existentes en 

materia de equipamiento y acceso a herramientas tecnológicas por parte de los CMJ, en especial 

en aquellos territorios que aún no han sido bene昀椀ciados con este 琀椀po de dotación. 

La entrega de estos kits tecnológicos responde a una necesidad previamente iden琀椀昀椀cada 

mediante procesos de diagnós琀椀co par琀椀cipa琀椀vo y seguimiento ins琀椀tucional, a través de los cuales 

se evidenció que los Consejos Municipales de Juventud en los municipios mencionados carecen 

de los recursos mínimos necesarios para llevar a cabo sus funciones con e昀椀ciencia, autonomía y 

con琀椀nuidad. Entre las principales di昀椀cultades detectadas se encuentran la falta de equipos de 

cómputo, conec琀椀vidad limitada, y la imposibilidad de generar y sistema琀椀zar información, realizar 
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reuniones virtuales, diseñar proyectos o par琀椀cipar ac琀椀vamente en espacios de diálogo 

interins琀椀tucional. 

A con琀椀nuación, se especi昀椀can los elementos requeridos: 

Descripción Can琀椀dad 

Computador de escritorio 

Código ETP: ETP-CCD-19 

Descripción Física: Computador de Escritorio 

Umbral de Rendimiento: Pemark 10: 5400 

Cores: N/A 

Procesamiento: Avanzado 

Tipo Disco: SSD 

Almacenamiento: 512 GB o superior 

Memoria RAM: 16 GB o superior 

Zona: Zona 2 

Sistema Opera琀椀vo: Windows 10 Profesional 

Cer琀椀昀椀caciones: EPEAT GOLD, ENERGY STAR 8.X o superior (N/A si el sistema 

opera琀椀vo es Linux), 

China Cer琀椀昀椀cate for Energy Conserva琀椀on Product o Ecodesign and Energy 

Labelling 

Garan琀a Extendida: Sí, 1 año adicional 

Servicio: CCD-71 

4 

Cabina de sonido de 110 vol琀椀os + base (no recargable) 

Parlante: 15= 3= V.C. DRIVE 

Driver: 1.75= 

Potencia: 18000 Wa琀琀s PMPO / 1800 Wa琀琀s RMS 

Ampli昀椀cador: Clase H. Speakon 

Salida de Línea: XLR-Plug 1/4 (solo para conexión a cabinas ac琀椀vas) 

Salida de Potencia: 8 ohms (conexión para una cabina pasiva de 1 parlante) 

Disposi琀椀vos de Reproducción: USB/SD 

4 
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(búsqueda de carpetas), Bluetooth; Radio FM (o similares). MEDIDAS Ancho: 42 

cm. Fondo: 36 cm. Alto: 70cm DEBE INCLUIR: 1 control remoto, funciona parte 

delantera y trasera; y cable de poder alimentación ECUALIZADOR. Grá昀椀co 5 

bandas. Entrada para micrófono: 2XLR-2 Plug 1/4): VOLUMEN DE EFECTО (ЕСНО 

Entrada de línea: XLR-RCA - 3.5 ms. 

Proyector digital mul琀椀media Código ETP: ETP-PI-13 Descripción Física del Equipo: 

Videoproyectores Lampara 4 Tradicional - Distancia Regular - WXGA Lúmenes: 

Mínimo 4.000 Zona: Zona 2 Cer琀椀昀椀caciones: GOLD. CERTIFICACION EPEAT ENERGY 

STAR 8.X O SUPERIOR - (N/A Cuando el Sistema Opera琀椀vo es LINUX) 0 CHINA 

CERTIFICATE FOR ENERGY CONSERVATION PRODUCT O ECODESIGN AND ENERGY 

LABELLING 

4 

Micrófono alámbrico: TIPO DEMICRÓFONO: Dinámico. Frecuencia PATRONES 

POLARES: CARDIOIDЕ. FORMATO Alámbrico de mano. Mínima: 50 HZ. Frecuencia 

Máxima: 15 KHZ Color Negro y Chasis: Metálico SENSIBILIDAD 52 Db Impedancia: 

600 0 

4 

Acción 1.1.2. Desarrollar las subasambleas subregionales del departamento del Cauca 

- QUINTA CONVOCATORIA  

El desarrollo de la subasamblea se realizará dentro de la quinta convocatoria dirigida a los 

jóvenes, se llevarán a cabo un (1) espacio de par琀椀cipación, a con琀椀nuación, se describen los 

espacios que se llevaran a cabo: 

ESPACIO DE PARTICIPACIÓN DESCRIPCIÓN 

Primera Asamblea de juventud (Se dividirá 

en sub- asambleas subregionales 

ARTÍCULO 65. <Composición.= de la Ley 

Estatutaria 1622 de 2013 

 

De acuerdo con los artículos 64 y 65 de la Ley 1622 de 2013, las asambleas de juventud son el 

principal foro de consulta para los jóvenes en cada región y deben reunirse dos veces al año en 

persona. Tras las movilizaciones de 2019 y 2021, en las que los jóvenes desempeñaron un papel 
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fundamental, se ha reafirmado en los espacios de diálogo que estas asambleas deben estar 

integradas por jóvenes de los municipios, representados en los consejos y plataformas municipales 

de juventud, comprome琀椀éndose a realizarlas de manera presencial. 

Estas asambleas deben ser convocadas por los consejos y plataformas de juventud. No obstante, es 

muy complicado para estos espacios de participación asumir los costos logís琀椀cos de tales 

encuentros. Por ello, el Gobierno Departamental del Cauca ra琀椀昀椀ca su compromiso de garan琀椀zar la 

Asamblea Departamental de Juventud en el primer semestre de 2025. 

Dicha asamblea se realizará de forma subregional en las siguientes 2 subregiones del 

departamento: 

1)   PRIMERA SUB-ASAMBLEA SUBREGIONAL 

La primera subasamblea subregional se llevará a cabo en el sur del departamento, sin embargo, 

como referencia se tomará el municipio de BOLIVAR, donde participarán 2 representantes:  1 del 

Consejo Municipal de Juventud y 1 de la Plataforma Departamental de Juventud. Los municipios 

que asistirán a esta subasamblea son los siguientes: ALMAGUER, ARGELIA, BALBOA, MERCADERES, 

FLORENCIA, LA SIERRA, LA VEGA, PATIA, PIAMONTE, SANTA ROSA, SAN SEBASTIÁN, SUCRE, EL 

TAMBO, PURACÉ, ROSAS, POPAYÁN, TIMBIO. En total, participarán 2 representantes por cada uno 

de estos municipios, distribuidos de la siguiente manera: 1 representantes del Consejo Municipal 

de Juventud y 1 representantes de la Plataforma Departamental de Juventud. 

Durante el evento, se realizarán las siguientes ac琀椀vidades: 

DIA REQUERIMIENTO 

 

DIA 1 

Llegada al municipio del Mercaderes de los jóvenes de los municipios 

para lo que se necesita cenas, y hospedajes para los jóvenes 

representantes. 

DIA 2 9:00: Desayuno para los jóvenes  

 

10:00 am – 4:00 pm: Desarrollo de Asamblea Departamental de 

juventud. Para esto se requiere refrigerios y almuerzos 
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4:30pm a 8:30 pm: El espacio cultural contará con la presentación de 

una agrupación de jóvenes. Además, se ofrecerá un espacio de Open 

Mic (micrófono abierto) para los jóvenes ar琀椀stas de los diferentes 

municipios que deseen compar琀椀r su talento (danza, música, poesía, 

canto, entre otros). Este espacio estará disponible para un máximo de 

5 ar琀椀stas, quienes deberán inscribirse previamente en el listado que 

habilitará la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social, indicando su nombre, 

municipio y la ac琀椀vidad ar琀s琀椀ca que desean presentar. A cada 

par琀椀cipante se le otorgará un reconocimiento por su par琀椀cipación. 

 

Para lo anterior se requiere la contratación de 1 ar琀椀sta local (música, 

teatro, danza y expresión oral), bonos de reconocimiento para los 

ar琀椀stas juveniles, cenas para los asistentes de la asamblea 

departamental de juventud y hospedajes para jóvenes de los 

municipios 

 

 

DIA 3 

Regresan los jóvenes a sus municipios 

 

2)   SEGUNDA SUB-ASAMBLEA SUBREGIONAL 

La segunda subasamblea subregional se realizará en el norte del departamento, sin embargo, como 

referencia se tomará el municipio de Puerto Tejada, con la participación de 2 representantes: 1 del 

Consejo Municipal de Juventud y 1 de la plataforma Departamental de juventud. Los municipios 

que asistirán a esta subasamblea son los siguientes: BUENOS AIRES, CALDONO, CALOTO, CORINTO, 

GUACHENÉ, JAMBALÓ, PADILLA, MIRANDA, SUAREZ, TORIBIO Y VILLA RICA, GUAPI, LÓPEZ DE 

MICAY Y TIMBIQUÍ, CAJIBÍO, INZÁ, MORALES, PÁEZ, PIENDAMÓ, SILVIA, SOTARÁ, TOTORÓ, 

SANTANDER DE QUILICHAO. 

Durante este evento, se realizarán las siguientes actividades: 
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DIA REQUERIMIENTO 

DIA 1 9:00 a.m.: Desayuno para jóvenes miembros de los Consejos 

Municipales de Juventud y Plataformas Municipales de Juventud. 

 

10:00 a.m. a 4:00 p.m.: Desarrollo de Asamblea Departamental de 

juventud. Para esto se requiere refrigerios y almuerzos, 

 

Espacio cultural contará con la presentación de 1 agrupación de jóvenes y 

además se les brinda a los jóvenes asistentes de los diferentes municipios 

que sean ar琀椀stas y que deseen mostrar su arte (Danza, música, poesía y 

canto etc.). El espacio estará abierto a 5 asistentes con una modalidad es琀椀lo 

micrófono abierto (Open Mic). Para par琀椀cipar deberán inscribirse con 

anterioridad en el listado que habilitará la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social donde 

mani昀椀esten, nombre, municipio y ac琀椀vidad ar琀stica a desarrollar, y se les 

brindará un reconocimiento por la par琀椀cipación. 

 

Para lo anterior, se requiere la contratación de 1 ar琀椀sta local (música, teatro, 

danza y expresión oral), bonos de reconocimiento para los jóvenes artistas y cenas 

para los asistentes a la asamblea departamental de juventud. 

 

Hospedaje de una (1) noche para jóvenes de los municipios de BUENOS 

AIRES, CALDONO, CALOTO, CORINTO, GUACHENÉ, JAMBALÓ, MIRANDA, 

PADILLA, PUERTO TEJADA, SUAREZ, TORIBIO y VILLA RICA en SANTANDER DE 

QUILICHAO. 

 

DÍA 2 

Regresan los jóvenes a sus municipios 

 

En total para las subasambleas subregionales, se necesitan los siguientes requerimientos 

logís琀椀cos: 
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Descripción Can琀椀dad 

Desplazamiento para jóvenes de la Plataforma 

y el consejo Departamental de Juventud, ida y 

regreso. 

Ver anexo 

Alojamiento sur del departamento, municipio 

de referencia (Bolívar) 

68 

Alojamiento en el norte del departamento, 

municipio de referencia (Puerto Tejada) 

46 

Almuerzos 84 

Cenas 120 

Refrigerios 168 

Desayunos 168 

Contratación de artistas locales juveniles con el 

obje琀椀vo de impulsar la cultura (música, teatro, 

danza y expresión oral) 

2 

Premiación y/o reconocimiento a los 

participantes según corresponda 

1 

Acción 1.1.3.   Desarrollar la asamblea departamental de juventud y de la Semana de la 

Juventud Departamental. 

 

-SEXTA CONVOCATORIA  

En la sexta convocatoria dirigida a los jóvenes, se llevarán a cabo tres (3) espacios de 

par琀椀cipación, a con琀椀nuación, se describen los espacios que se llevaran a cabo: 

ESPACIO DE PARTICIPACIÓN DESCRIPCIÓN 

 

Segunda Asamblea de juventud 

ARTÍCULO 65. <Composición.= de la Ley 

Estatutaria 1622 de 2013 
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Semana de la Juventud Departamental 

ARTÍCULO    77.    <Semana    Nacional    de    

las Juventudes.= de la Ley Estatutaria 1622 de 

2013 

Cuarta Sesión de la Comisión de 

Concertación y decisión 

ARTÍCULO  66.  <Sesiones= de la Ley 

Estatutaria 1622 de 2013 

 

Para llevar a cabo estos espacios, se propone el siguiente cronograma logís琀椀co: 

DIA REQUERIMIENTO 

 

DIA 1 

Llegada a la ciudad de Popayán de los diferentes jóvenes para lo cual se necesita 

desplazamiento, hospedaje y cenas para jóvenes miembros de los Consejos 

Municipales de Juventud y Plataformas Municipales de Juventud. 

 

DIA 2 

8:00 am: Desayuno para jóvenes miembros de los Consejos Municipales de Juventud 

y Plataformas Municipales de Juventud. Desarrollo de Asamblea Departamental de 

juventud y desarrollo del Taller Joven.  

 

Para esto se requiere refrigerios, almuerzos, Cenas y hospedajes para jóvenes. 

 

 

DIA 3 

8:00 a.m.: Desayuno para jóvenes miembros de los Consejos Municipales de Juventud 

y Plataformas Municipales de Juventud. 

 

9:00 am a 12:00 p.m.: Encuentro Depor琀椀vos, futbol sala y baloncesto mixto 

 

2: 00 p.m. – 6:00 pm.: Muralismo: el operador se hará cargo de buscar el lugar en 

donde se va a realizar el mural y de la contratación del ar琀椀sta que realizará el mural  

DIA 4  8:00 a.m.: Desayuno para jóvenes miembros de los Consejos Municipales de 

Juventud y Plataformas Municipales de Juventud. 

 

9: 00 a.m.: Feria de emprendimientos y servicios 
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12:00 p.m. – 6:00 pm: Demostración de expresiones ar琀s琀椀cas de máximo 10 jóvenes 

a quienes por su par琀椀cipación se les brindará un reconocimiento 

 

6:00 pm a 9:00 p.m.: Concierto con ar琀椀stas juveniles locales en el parque caldas 

 

DIA 5 

Regresan los jóvenes a sus municipios, para esto se requiere 168 desayunos para 

jóvenes. Se contratará una póliza de seguros que cubra los riesgos extracontractuales 

de los par琀椀cipantes del evento 

 

En total para la asamblea y semana de la juventud, se necesitan los siguientes requerimientos 

logís琀椀cos: 

Descripción Can琀椀dad 

Desplazamiento para jóvenes de la Plataforma y el consejo 

Departamental de Juventud, ida y regreso a Popayán 

Ver anexo 

Desayunos entregados en el municipio donde se realice la sub asamblea 

de jóvenes 

656 

Almuerzos entregados en el municipio donde se realice la sub asamblea 

de jóvenes 

504 

Cenas entregadas en el municipio donde se realice la sub asamblea de 

jóvenes 

656 

Refrigerios entregados en el municipio donde se realice la sub asamblea 

de jóvenes 

1.008 

Hospedaje en hoteles para jóvenes, consejeros y/o miembros de la 

plataforma de juventud por 4 noches 

656 

Alquiler de sonido, tarima, pantalla y luces para evento depor琀椀vo y 

evento cultural de la semana de la juventud   Especi昀椀caciones del 

sonido potente: • 8 línea H I B R I F L AW - 2 1 2 1 8, 4 bajos Mar琀椀n 

bajos, 6 monitores ampli昀椀cados para tarima – Electro voice elx112p, 2 

1 
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ba昀氀es ampli昀椀cados, 2 bajos, Consola de 32 canales Digital x 32, 1 

ampli昀椀cador para bajo eléctrico, 1 ampli昀椀cador para teclado y cabina 4 

x 10, 4 Micrófonos voces y /o instrumentos SHURE SM 58-SM57- BETA 

58ª- BETA 57ª, Estructura de colgado a 6 metros de altura. 

Alquiler de 1 sonido, para la conmemoración de la semana de la 

juventud (eventos culturales) SISTEMA PA LINE ARRAY (60.000 WATTS 

RMS) 

- 16 CABINAS HIBRIF LAV-212 18SOUND - 6 BAJOS DOBLES 18= BP218 

36400 WATTS RMS (18NLW9601). 

SISTEMA DE MONITOREO (10000 WATTS RMS) - 4 MONITORES 

AMPLIFICADOS YORKVILLE NX55P (650 WATTS) 

1 

Contratación Ar琀椀stas locales (Danza, Teatro, Música y Expresión Oral) 1 

Petos para entrenamiento depor琀椀vo 70 

Trofeos para premiación 20 

Medallas para premiación. 100 

Pago póliza de seguro de accidentes personales, para personal 

par琀椀cipante en la asamblea departamental y/o semana de la juventud 

departamental 

504 

Muralismo: (operador se hará cargo de buscar el lugar el lugar en donde 

realizar el muralismo, de los elementos necesarios y de la contratación 

del ar琀椀sta que lo realizará. 

1 

Premiación y/o reconocimiento para par琀椀cipantes 1 

 

De acuerdo con el indicador de resultado de esta meta 319 que es <Incidencia de la Pobreza 

Monetaria= en el PDD 2024-2027; se propone con su ejecución <reducir 0,1% la Incidencia de la 

Pobreza Monetaria= en la vigencia 2025. 
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12.1.2   ACTIVIDAD 1.2. Integrar espacios que garanticen la participación ciudadana de la 

población LGTBI - OSIGD 

Meta 344: 4 espacios de articulación que promuevan la participación de la población LGBTI- 

OSIGD desarrollados. 

Municipios bene昀椀ciarios: 42 municipios del Departamento del Cauca. 

Número de bene昀椀ciarios: 1.000 personas 

Según el Plan Indica琀椀vo 2024-2027 de la oficina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales; esta 

meta es de incremento; es decir, que en la vigencia se ejecuta 1 (un) espacio de articulación, dentro 

de este espacio de ar琀椀culación se realizaran diferentes conmemoraciones para la población LGTBI 

- OSIGD 

En la actualidad las personas pertenecientes a la población LGBTI – OSIGD, son objeto de 

discriminación, falta de tolerancia, atropellos y violaciones, mo琀椀vo por el cual se han generado  

luchas inacabadas de las iden琀椀dades diversas por generar acciones y espacios libres de 

discriminación y violencia que aún, después de casi 50 años de lucha, se con琀椀núa dando hacia 

quienes deciden construir su iden琀椀dad desde la autonomía y la libertad. 

Por esta razón, el Departamento del Cauca se propone mediante la ejecución del indicador de 

resultado del PDD 2024-2027, en la meta 344, (1 espacio de articulación que promuevan la 

participación de la población LGBTI - OSIGD desarrollados) 

Para lograr este obje琀椀vo, se realizarán tres conmemoraciones al año (que son 3 espacios de 

par琀椀cipación); los cuales se fortalecerán para promover la aceptación, inclusión y tolerancia hacia 

las personas LGBTI y que se describen a con琀椀nuación: 

1.   Conmemoración del día del Orgullo de la Diversidad que se realizará en la subregión 

centro en el mes de junio. 

2.   Conmemoración del día de la lucha contra la Homofobia, lesbofobia, transfobia y bifobia 

que se realizará en la subregión norte en el mes de julio. 
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3.   Conmemoración del día de la lucha contra la NO violencia contra mujeres Trans, que se 

realizará en la subregión sur en el mes de noviembre. 

También se llevarán a cabo asistencias técnicas a los 42 municipios del departamento del Cauca, 

con el obje琀椀vo de brindar asesoría, acompañamiento y capacitaciones a enlaces municipales, 

población LGBTI – OSIGD, funcionarios públicos y privados y comunidad en general, con el fin de 

promover la aceptación, inclusión y tolerancia desde la población en general hacia las personas 

LGBTI – OSIGD. en temas como: 

• Acompañamiento a los municipios en asesoría para creación de Mesas Municipales 

OSIGD y operatividad de las mismas, Polí琀椀cas Públicas LGBTI – OSIGD y creación o ajustes 

de Rutas de Atención para casos de violencias por razones de OSIGD 

• Capacitaciones y sensibilización con en foque diferencial y conceptos básicos de la 

población LGBTI – OSIGD en todo el Departamento del Cauca, dirigida a funcionarios, 

contra琀椀stas, servidores público – privados, comunidad educativa, comunidad en 

general, entre otros. 

Finalmente, se realizará fortalecimiento a la Mesa Departamental OSIGD, el cual es un espacio de 

plani昀椀cación y ordenamiento de ac琀椀vidades que se llevarán a cabo en beneficio de la población 

LGBTI – OSIGD del departamento del Cauca, según Decreto No. 1019-11-2018, por el cual se creó 

la Mesa Departamental para Personas con Orientaciones Sexuales e Iden琀椀dades de Género 

Diversas OSIGD – LGBTI en el Departamento del Cauca y el Decreto No. 1739 de 2022, que modi昀椀ca 

los artículos 2°, 3° y 6° del Decreto 1019 – de 2018, los cuales indican que el Departamento del 

Cauca cuenta con una Mesa Departamental OSIGD interinstitucional de 26 miembros, nueve de 

ellos son de la población LGBTI – OSIGD elegidos por voto popular cada cuatro años, tal como lo 

establece la Resolución 14536-12-2022. 

De conformidad con los anteriores decretos, se plantea realizar como mínimo cuatro (4) sesiones de 

la Mesa Departamental OSIGD al año. 

• Primera sesión ordinaria de la Mesa Departamental OSIGD en el primer trimestre del 

año. 
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• Segunda sesión ordinaria de la Mesa Departamental OSIGD en el segundo trimestre del 

año.  

•     Tercera sesión ordinaria de la Mesa Departamental OSIGD en el tercer trimestre del año. 

•     Cuarta sesión ordinaria de la Mesa Departamental OSIGD en el cuarto trimestre del año. 

Para lograr cada una de las metas y obje琀椀vos propuestos, es fundamental contar con recursos 

logís琀椀cos, humanos y técnicos que permitan la organización de los eventos y el acompañamiento a 

población LGBTI – OSIGD. Por lo tanto, a con琀椀nuación, se describen las acciones y los recursos 

necesarios para su desarrollo. 

Acción 1.2.1. Ejecutar el plan de acción de la Mesa Departamental para personas con OSIGD. 

El plan de acción de la Mesa Departamental para personas con OSIGD deberá ser socializado por la 

secretaría técnica de la Mesa en mención y aprobado por la mayoría de los miembros en la primera 

sesión ordinaria de la Mesa Departamental OSIGD. 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 2): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra cali昀椀cada.  

 

(Apoyo a la coordinación 

LGTBI) 

 

Contratación de un 

profesional durante 11 

meses.  

 

Per昀椀l 2 Profesional en las 

áreas de ciencias sociales 

1. Apoyar la coordinación del programa de género y 

diversidad sexual en el departamento del Cauca  

2. Brindar apoyo en la coordinación de la conmemoración 

del día del Orgullo de la Diversidad, conmemoración del 

día de Lucha contra la homofobia y la conmemoración del 

Día de no violencia contra la mujer Trans y encuentro de 

líderes y lideresas de la población LGBTI  

3. Liderar, junto con el equipo encargado, la opera琀椀vidad, 

convocatoria, coordinación y desarrollo de los comités, 

mesas y consejos, que lidera la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social, 

promoviendo el cumplimiento de los compromisos por 
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o humanas o 

administra琀椀vas o de la 

salud. 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos de 

desplazamiento para 

contra琀椀sta. 

 

 

parte de las secretarías y demás entes responsables, así 

como ar琀椀cular la realización de las mesas de seguimiento 

que se programen en este marco. 

4. Apoyar en la resigni昀椀cación de género y diversidad sexual 

por medio de la visibilización de historias de vida y 

experiencias exitosas, a través de la producción y difusión 

de piezas grá昀椀cas, podcast, reels o videos en redes 

sociales o昀椀ciales de la gobernación del Cauca, en 

ar琀椀culación con el equipo de comunicaciones.  

5. Ar琀椀cular con las ESES municipales, ins琀椀tucionalidades o 

en琀椀dades públicas y/o privadas competentes, para realizar 

Feria de servicios de salud en bene昀椀cio de la población en 

el marco de la prevención. 

6. Realizar seguimiento a la ejecución de las metas del Plan 

de Desarrollo Departamental y proyectos del programa de 

género y diversidad sexual de manera periódica, así como 

elaborar informes, matrices y demás documentos 

requeridos que permitan evidenciar el avance y 

cumplimiento de las metas establecidas. 

7. Realizar encuentros grupales con el equipo de contra琀椀stas 

para la proyección y ajuste de los planes de trabajo, así 

como para la revisión de avances de las metas del 

programa de género y diversidad sexual  

8. Realizar periódicamente la recopilación, consolidación y 

actualización de la base de datos de asociaciones, 

unidades produc琀椀vas y organizaciones de la población 

LGTBI- OSIGD, con el propósito de contar con información 

que facilite la focalización de oportunidades que impulsen 

su inclusión económica, social y produc琀椀va 
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9. Brindar apoyo en el seguimiento al Plan de Acción de la 

mesa Departamental OSIGD. 

10. Apoyar la realización de las sesiones del Consejo 

Departamental de Polí琀椀ca Social CODPOS (entrega de 

información, apoyo logís琀椀co). 

11. Brindar apoyo a la supervisión en la revisión de los 

informes y productos entregables del programa de LGTBI, 

así como el seguimiento al cumplimiento de las 

ac琀椀vidades contractuales del equipo que integra el 

programa de género y diversidad sexual, asegurando la 

calidad y per琀椀nencia de la información reportada. 

12. Diseñar y ejecutar estrategias para la visibilización y 

posicionamiento de la oferta ins琀椀tucional, promoviendo 

su reconocimiento y acceso por parte de la población. 

13. Brindar apoyo en la revisión de las carpetas contractuales, 

debidamente organizadas, para la supervisión y el equipo 

del programa, garan琀椀zando su actualización y el 

cumplimiento de la ges琀椀ón documental. 

14. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

15. Realizar las demás acciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita 

general del mismo 

 

El plan de acción de la Mesa Departamental para personas con OSIGD, con琀椀ene ac琀椀vidades que 

fortalecen espacios de par琀椀cipación, así como también promueven la aceptación, inclusión y 

tolerancia hacia las personas LGBTI a nivel mundial. Por esta razón, la Gobernación del Cauca 
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acompaña las acciones que se desarrollan en el marco de las conmemoraciones de la población 

LGBTI-   OSIGD   del Departamento, asistencias   técnicas   y   el   fortalecimiento   a   la   Mesa 

Departamental OSIGD, acciones necesarias para dar cumplimiento a la Meta 344.  

Requerimientos para conmemoraciones: 

Descripción Can琀椀dad 

Almuerzos para las conmemoraciones: Para la conmemoración del día de la 

lucha contra la homofobia, conmemoración del día del orgullo de la diversidad, 

para la conmemoración del día de la NO violencia contra mujeres trans. 

750 

Refrigerios para las conmemoraciones: Para la conmemoración del día de la 

lucha contra la homofobia, conmemoración del día del orgullo de la diversidad, 

para la conmemoración del día de la NO violencia contra mujeres trans. 

 

1.000 

Alquiler de 1 sonido, 1 tarima, carpa para tarima, pantalla e iluminación, 

para la conmemoración del Día de Orgullo de la Diversidad en la ciudad 

de Popayán.  (Alquiler de 1 sonido potente, 1 tarima, carpa para tarima, 

pantalla e iluminación, para la conmemoración del Día de Orgullo de la 

diversidad, en la ciudad de Popayán. SISTEMA PA LINE ARRAY (60.000 WATTS 

RMS) 

- 16 CABINAS HIBRIF LAV-212 18SOUND - 6 BAJOS DOBLES 18= BP218 36400 

WATTS RMS (18NLW9601). 

SISTEMA DE MONITOREO (10000 WATTS RMS) - 4 MONITORES 

AMPLIFICADOS YORKVILLE NX55P (650 WATTS) 

- 2 MONITORES AMPLIFICADOS FBT HIMAXX 40A (900 WATTS) - 4 MONITORES 

AMPLIFICADOS JBL SRX812P 

SISTEMA SIDE FILL 

- 2 BAFLES AMPLIFICADOS JBL SRX815P - 2 BAJOS ST218 2000 WATTS C/U                                                           

AMPLIFICACION 

- 1 LABGRUPPEN FP10000Q - ORIGINALES - 1 LABGRUPPEN FP14000 - 

ORIGINAL 

1 
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- 2 POWERSOFT K20 - ORIGINALES - 1 POWERSOFT X4L- ORIGINAL - 2 

POWERSOFT K10- ORIGINALES 

CONSOLA PA 

- 1 ALLEN&HEATH SQ7 48 CANALES 96KHZ DE RESOLUCION 

MICROFONOS 

- 4 SHURE BETA 57 - 4 SHURE BETA 58 - 8 SHURE SM58 - 8 SHURE SM57 

- 4 SENHEISER E835 - 3 SENHESER E604 - 1 KIT DE BATERIA SAMSON 8 PIEZAS - 

2 AUDIX I5 

BACK LINE 

- 1 AMPLIFICADOR DE BAJO HARTKE HA5500C - 1 AMPLIFICADOR DE BAJO 

GALLIEN KRUEGER 1001RB-II 

- 1 AMPLIFICADOR PARA TECLADO ROLAND KC550 - 1 CABINA 4X10 HARTKE 

Especi昀椀caciones de la Tarima: 

• 1 tarima de 12 x 6 mts 1,5 metros de altura, incluyendo personal para 

armada y desamada de la misma. 

Especi昀椀caciones de carpa para tarima. 

• 1 Carpa para tarima de 12 x 6 mts, incluyendo personal para armada y 

desamada de la misma. 

Especi昀椀caciones de la Pantalla: 

• 1 pantalla p琀椀 5 4x2 outdoor, incluyendo personal para manipulación y 

armada y desamada de la misma. 

especi昀椀caciones de iluminación: 

• 4 CABEZAS MÓVILES LB 230 7R 

• 8 PARES LED 

• MAQUINA DE HUMO, incluyendo personal para armada y desamada de la 

misma. 

Otros: 

• 2 PC PORTÁTIL incluyendo persona que manipule el sonido.) 
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Alquiler de sonidos, tarimas, pantallas y luces para evento de las 

conmemoraciones del día de la NO violencia contra mujeres Trans en el 

municipio del sur, día de la lucha contra la Homofobia en el municipio del 

norte (Alquiler de sonido, tarima, pantalla y luces para los eventos de las 

conmemoraciones  

 Especi昀椀caciones del sonido potente: • 8 línea H I B R I F L AW - 2 1 2 1 8, 4 

bajos Mar琀椀n bajos, 6 monitores ampli昀椀cados para tarima – Electro voice 

elx112p, 2 ba昀氀es ampli昀椀cados, 2 bajos, Consola de 32 canales Digital x 32, 1 

ampli昀椀cador para bajo eléctrico, 1 ampli昀椀cador para teclado y cabina 4 x 10, 4 

Micrófonos voces y /o instrumentos SHURE SM 58-SM57- BETA 58ª- BETA 57ª, 

Estructura de colgado a 6 metros de altura. 

Especi昀椀caciones de la Tarima: 

• 1 tarima de 12 x 6 mts 1,5 metros de altura, incluyendo personal para 

armada y desamada de la misma. 

Especi昀椀caciones de la Pantalla: 

• 1 pantalla p琀椀 5 4x2 outdoor, incluyendo personal para manipulación y 

armada y desamada de la misma. 

especi昀椀caciones de iluminación: 

• 4 CABEZAS MÓVILES LB 230 7R 

• 8 PARES LED 

• MAQUINA DE HUMO, incluyendo personal para armada y desamada de la 

misma. 

Otros: 

• 2 PC PORTÁTIL incluyendo persona que manipule el sonido.) 

2 

Desplazamiento para personas LGBTI Ver anexo 

Pago póliza de seguro de accidentes personales, para personal par琀椀cipantes 

en las conmemoraciones 

200 
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Hospedaje de 2 días para personas de 41 municipios del departamento, que 

par琀椀ciparán en la conmemoración del día del orgullo de la diversidad en la 

ciudad de Popayán 

72 

Hospedaje de 1 día para personas de los 12 municipios de la zona norte del 

departamento y 3 municipios de la zona paci昀椀ca, que par琀椀ciparán en la 

conmemoración del día de la lucha contra la homofobia en el municipio del 

norte 

126 

Hospedaje de 2 días para personas de los 12 municipios de la zona sur del 

departamento, que par琀椀ciparán en la conmemoración del día de la lucha 

contra la violencia de mujeres Trans. 

144 

 

Refrigerios para personas LGBTI -OSIGD par琀椀cipantes de asistencias técnicas 

en la creación de Mesas Municipales OSIGD en diferentes municipios del 

departamento. 

200 

Hospedaje por 1 día para representantes de la Mesa Departamental OSIGD, 

quienes acompañarán a las conmemoraciones y asistencias técnicas del 

programa de Diversidad Sexual Departamental. 

50 

Desplazamiento (Zona centro). Análisis de costos: desplazamientos para los 

representantes de la Mesa Departamental OSIGD (se toma como referencia el 

municipio de morales, hasta la ciudad de Popayán). 

16 

Desplazamiento para representantes de la Mesa Departamental OSIGD, desde 

la vereda Valle Nuevo del municipio de Morales hasta la cabecera municipal, 

ida y regreso. 

16 

Desplazamiento (Zona Norte). Desplazamientos para representante de la 

Mesa Departamental OSIGD (se toma como referencia el municipio de 

Miranda, hasta la ciudad de Popayán). 

16 

Desplazamiento para representantes de la Mesa Departamental OSIGD, desde 

la vereda Cajones del municipio de Miranda hasta la cabecera municipal, ida y 

regreso. 

16 
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Desplazamiento (Zona paci昀椀ca).  Para representantes de la Mesa 

Departamental OSIGD (se toma como referencia el municipio de López de 

Micay, hasta la ciudad de Popayán). 

20 

Desplazamiento para representantes de la Mesa Departamental OSIGD, desde 

la vereda Noamito del municipio de López de Micay hasta la cabecera 

municipal, ida y regreso. 

20 

Desplazamiento (Zona Sur). Análisis de costos: 7 desplazamientos para 

representante de la Mesa Departamental OSIGD (se toma como referencia el 

municipio de Argelia, hasta la ciudad de Popayán). 

16 

Desplazamiento para representante de la Mesa Departamental OSIGD, desde 

la vereda San Juan de Mechengue del municipio de Argelia hasta la cabecera 

municipal, ida y regreso. 

16 

Almuerzos para consejos temá琀椀cos de la Mesa Departamental OSIGD 100 

Computador Portá琀椀l 15.6" Pulgadas IdeaPad Slim 3 Tác琀椀l - Intel Core i5 - RAM 

16GB - Disco SSD 512GB 

12 

 

Acción 1.2.2. Apoyo en las acciones del programa de Diversidad Sexual Departamental 

Desde la Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales, a través del programa de diversidad 

sexual, se propone diseñar una agenda de acciones participa琀椀vas orientadas a beneficiar a la 

población LGBTI–OSIGD. Esta agenda incluirá inicia琀椀vas para el reconocimiento de la diversidad 

sexual y la promoción de la salud sexual y reproduc琀椀va, respondiendo a la necesidad de visibilizar y 

proteger socialmente a las personas OSIGD que se encuentran en situación de extrema pobreza o 

vulnerabilidad. 

Para garan琀椀zar el cumplimiento de los obje琀椀vos propuestos, se han definido perfiles especí昀椀cos 

que contribuirán al desarrollo técnico, administra琀椀vo y logís琀椀co de las acciones plani昀椀cadas. A 

con琀椀nuación, se detallan las ac琀椀vidades a desarrollar por cada perfil: 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 3): 
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Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra cali昀椀cada. 

 

Contratación de 

prestación de servicios de 

un profesional durante 11 

meses. Per昀椀l 3:  

Profesional con estudios 

en ciencias sociales y 

humanas o 

administra琀椀vas o salud 

y/o a昀椀nes. 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos   de   

desplazamiento   para   

contra琀椀sta    

 

1. Apoyar la logís琀椀ca para la realización de las sesiones de la 

Mesa Departamental OSIGD 

2. Brindar apoyo en la construcción y actualización de base 

de datos con los requerimientos allegados al programa 

para el trámite oportuno según las competencias. 

3. Brindar apoyo logís琀椀co en la realización de las 

conmemoraciones de la población LGBTI – OSIGD. 

4. Brindar apoyo en la sensibilización en terminología de 

diversidad sexual a la población e ins琀椀tuciones que lo 

requieran. 

5. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sicas y digitales. 

6. Apoyar la realización de las sesiones del Consejo 

Departamental de Polí琀椀ca Social CODPOS (entrega de 

información y apoyo logís琀椀co). 

7. Ejercer la defensa del interés de la Gobernación del Cauca 

en los casos asignados al programa de diversidad sexual 

mediante la proyección de actos administra琀椀vos de 

carácter general y particular y proyección de oficios en 

forma de respuesta a PQR. 

8. Brindar apoyo en la emisión de conceptos jurídicos que 

requiera la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos 

Poblacionales 

9. Brindar apoyo en la construcción y opera琀椀vidad del 

observatorio de derechos LGTBI 

10. Generar articulación interins琀椀tucional con en琀椀dades de 

orden departamental con el fin de propiciar espacios para 
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la reivindicación de los derechos de la población LGTBI-

OSIGD. 

11. Brindar orientación y asistencia jurídica a organizaciones, 

unidades produc琀椀vas y asociaciones LGBTI – OSIGD, en 

todo lo relacionado con su formalización legal, elaboración 

de estatutos, reglamentos internos y demás documentos 

necesarios para su cons琀椀tución y/o funcionamiento. 

12. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de 

las bases de datos del programa, asegurando que cada 

ac琀椀vidad ejecutada dentro del término contractual cuente 

con el registro y caracterización de las personas atendidas 

y/o iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y 

rangos etarios, incorporando además variables 

socioeconómicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el 

昀椀n de disponer de información validada, estandarizada y 

sistema琀椀zada para análisis, focalización y toma de 

decisiones estratégicas 

13. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

14. Apoyar en la revisión de documentación e informes 

concerniente a la operatividad del programa 

departamental de diversidad sexual. 

15. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

16. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias 

para el logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 
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contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 4): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra cali昀椀cada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios de 

un profesional durante 11 

meses.  

 

Per昀椀l 4:  Profesional en 

ciencias sociales o 

humanas o educa琀椀vas, 

y/o a昀椀nes. 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos   de   

desplazamiento   para   

contra琀椀sta   

 

 

1. Brindar apoyo en la consolidación de la información 

relacionada con la ejecución de las ac琀椀vidades, metas y 

población atendida por parte del programa de diversidad 

sexual departamental, garan琀椀zando que haya mecanismos 

de transparencia en la implementación de recursos 

des琀椀nados a la población LGTBI. 

2. Brindar talleres que permitan la capacitación a 

funcionarios públicos y comunidad en general sobre 

derechos LGTBI, diversidad sexual y de género, y 

prevención de la discriminación, para lo cual deberá 

generar la metodología per琀椀nente para su posterior 

aplicación en los municipios del Departamento.  

3. Realizar estrategias dinámicas que permitan la 

sensibilización en terminología de la población a las 

ins琀椀tuciones de los 42 municipios del Departamento, 

según planeación y cronograma realizado. 

4. Realizar talleres presenciales en el tema de liderazgo LGTBI 

- OSIGD 

5. Brindar apoyo en la asistencia técnica a los municipios 

para conformar mesa de diversidad sexual, realizar la 

socialización del decreto para su cons琀椀tución, además 

realizar un diagnós琀椀co del funcionamiento y opera琀椀vidad 
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de las mesas de los 42 municipios, en los municipios que 

no cuenten con esta mesa realizar la sensibilización para 

que se lleven a cabo. 

6. Brindar apoyo en la socialización de la propuesta técnica 

que brinde los lineamientos para los Municipio del Cauca 

para la formulación de polí琀椀cas públicas de diversidad 

sexual.  

7. Apoyar la realización de diagnós琀椀cos o caracterizaciones 

de la población LGTBI - OSIGD con los insumos generados 

8. Apoyar la realización de las sesiones del Consejo 

Departamental de Polí琀椀ca Social CODPOS (entrega de 

información, apoyo logís琀椀co). 

9. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de 

las bases de datos del programa, asegurando que cada 

ac琀椀vidad ejecutada dentro del término contractual cuente 

con el registro y caracterización de las personas atendidas 

y/o iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y 

rangos etarios, incorporando además variables 

socioeconómicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el 

昀椀n de disponer de información validada, estandarizada y 

sistema琀椀zada para análisis, focalización y toma de 

decisiones estratégicas 

10. Brindar apoyo en la construcción y opera琀椀vidad del 

observatorio de derechos LGTBI 

11. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

12. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 
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13. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias 

para el logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 5): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

durante 11 meses.  

 

Perfil 5: Profesional en 

Ciencias Sociales o 

Humanas y/o afines. 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos   de   

desplazamiento   para   

contratista. 

 

1. Brindar apoyo en la realización de talleres sobre derechos 

humanos y derechos LGTBI a comunidad en general, 

actores involucrados, colec琀椀vos y organizaciones por 

medio de jornadas para sensibilizar a diferentes sectores 

de la población sobre los derechos de las personas LGTBI 

2. Brindar apoyo en la realización de campañas contra la 

discriminación y la prevención de la violencia por 

orientación sexual e iden琀椀dad de género diversa, a través 

de los medios de comunicación y redes sociales para 

comba琀椀r los prejuicios y la discriminación hacia la 

población LGTBI. 

3. Realizar base de datos de personas, emprendimientos y 

organizaciones que haya atendido la O昀椀cina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos Poblacionales 

4. Brindar apoyo en la asistencia técnica a los municipios 

para conformar mesa de diversidad sexual, realizar la 

socialización del decreto para su cons琀椀tución, además 

realizar un diagnós琀椀co del funcionamiento y opera琀椀vidad 

de las mesas de los 42 municipios, en los municipios que 
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no cuenten con esta mesa realizar la sensibilización para 

que se lleven a cabo. 

5. Brindar apoyo en el seguimiento del plan de acción de las 

mesas municipales OSIGD que cuentan con acto 

administra琀椀vo de creación. 

6. Brindar apoyo en la socialización de la propuesta técnica 

que brinde los lineamientos para los Municipio del Cauca 

para la formulación de polí琀椀cas públicas de diversidad 

sexual. 

7. Brindar apoyo en la construcción y opera琀椀vidad del 

observatorio de derechos LGTBI 

8. Apoyar la realización de las sesiones del Consejo 

Departamental de Polí琀椀ca Social CODPOS (entrega de 

información, apoyo logís琀椀co). 

9. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de 

las bases de datos del programa, asegurando que cada 

ac琀椀vidad ejecutada dentro del término contractual cuente 

con el registro y caracterización de las personas atendidas 

y/o iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y 

rangos etarios, incorporando además variables 

socioeconómicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el 

昀椀n de disponer de información validada, estandarizada y 

sistema琀椀zada para análisis, focalización y toma de 

decisiones estratégicas 

10. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

11. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 
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12. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias 

para el logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo 

 

Acción 1.2.3. Apoyo jurídico al programa de Diversidad Sexual Departamental 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 6): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra cali昀椀cada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

especializado durante 12 

meses.  

 

Per昀椀l 6: Profesional en 

derecho especializado  

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

1. Apoyo jurídico conforme a las diferentes etapas de los 

procesos precontractuales, contractuales y post 

contractuales para el cumplimiento de las metas a cargo 

de la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales. 

2. Realizar matrices para el seguimiento de los procesos que 

se encuentran en curso dentro de la O昀椀cina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos Poblacionales 

3. Brindar apoyo en la emisión de respuestas a los 

cues琀椀onamientos y observaciones presentados por las 

dependencias y proveedores que par琀椀cipen en la 

contratación para uni昀椀car criterios en el proceso y dar 

cumplimiento en procesos legales de contratación. 

4. Brindar apoyo en la veri昀椀cación de la documentación e 

información, soporte para el desarrollo de los procesos 

contractuales que adelante la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales. 

5. Apoyar la proyección y revisión de documentación de los 

procesos contractuales que adelante la o昀椀cina de ges琀椀ón 

social y asuntos poblacionales. 
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6. Brindar apoyo jurídico en los convenios y contratos 

interadministra琀椀vos suscritos por la O昀椀cina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos Poblacionales. 

7. Ejercer la defensa del interés de la Gobernación del Cauca 

en los casos asignados a la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales mediante la proyección de actos 

administra琀椀vos de carácter general y par琀椀cular y 

proyección de o昀椀cios en forma de respuesta a PQR. 

8. Apoyar en la revisión de documentación e informes 

concerniente a la opera琀椀vidad de la O昀椀cina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos Poblacionales. 

9. Brindar apoyo en la emisión de conceptos jurídicos que 

requiera la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos 

Poblacionales. 

10. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

11. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

12. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias 

para el logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Acción 1.2.4. Fortalecimiento a la Mesa Departamental OSIGD 

Es un espacio de plani昀椀cación y ordenamiento de ac琀椀vidades que se llevarán a cabo en bene昀椀cio 

de la población LGBTI – OSIGD del departamento del Cauca, según Decreto No. 1019-11-2018, por 
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el cual se creó la Mesa Departamental para Personas con Orientaciones Sexuales e Iden琀椀dades de 

Género Diversas OSIGD – LGBTI en el Departamento del Cauca y el Decreto No. 1739 de 2022, que 

modi昀椀ca los ar琀culos 2°, 3° y 6° del Decreto 1019 – de 2018, los cuales indican que el 

Departamento del Cauca cuenta con una Mesa Departamental OSIGD interins琀椀tucional de 26 

miembros, nueve de ellos son de la población LGBTI – OSIGD elegidos por voto popular cada 

cuatro años. 

La Resolución 14536-12-2022 <Por la cual se da inicio al periodo de los representantes de 

Personas con Orientaciones Sexuales e Iden琀椀dades de Género Diversas OSIGD – LGBTI, ante la 

Mesa Departamental OSIGD=, en su ar琀culo 2º mani昀椀esta que, el periodo de los representantes 

de Personas con OSIGD, los cuales fueron elegidos en el año 2022, termina el día 31 de diciembre 

del año 2026. 

Mo琀椀vo por el cual, en el año 2026 se debe realizar las elecciones de los representantes de 

Personas con Orientaciones Sexuales e Iden琀椀dades de Género Diversas OSIGD – LGBTI, ante la 

Mesa Departamental OSIGD, para un periodo de 4 años desde el 01 de enero del 2027 hasta el 31 

de diciembre del 2030. 

Requerimientos: 

Descripción Can琀椀dad 

Desplazamiento para personas que participaran como jurados de votación  Ver anexo 

Alojamiento u hospedaje por 1 día, para los jurados de las mesas de votación de 

la elección de los representantes de personas con orientaciones sexuales e 

identidades de género diversas del departamento del Cauca, de cada municipio. 

123 

Almuerzos: para los jurados de las mesas de votación de la elección de los 

representantes de personas con orientaciones sexuales e iden琀椀dades de 

género diversas del departamento del Cauca.   

Almuerzos:                                                                                        • Porción de sopa 

de verduras, sancocho o consomé de mínimo 150 gramos o 200 gramos de 

fruta. 

• Porción de proteína animal pollo, cerdo o res de 200 gramos. 

420 
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• Hortalizas y/o verduras por no menos de 60 gramos. 

• Cereal (arroz y/o pasta) 60 gramos. 

• Leguminosas 50 gramos. 

• Raíz, tubérculo o plátano freído, en cualquier presentación, por no menos de 

60 gramos. 

• Jugo de fruta natural (7 onzas) o bebida en tetra pack de 200 ml a base de 

fruta pasteurizado. 

Refrigerios para las conmemoraciones: para para los jurados de las mesas de 

votación de la elección de los representantes de personas con orientaciones 

sexuales e iden琀椀dades de género diversas del departamento del Cauca.  

   Composición refrigerios: Opción1: Bowl de frutas: 20 gramos de piña o 

melón en trozos, 20 gramos de banano o papaya en trozos, 20 gramos de 

manzana verde en trozos, (2) rodajas de kiwi, dos (2) rodajas de piña, 130 

gramos de yogurt o granola. 

Opción 2: sándwich de jamón o pollo y queso compuesto por dos (2) panes 

tajados, 19 gramos de queso (una loncha), 15 gramos de jamón (una loncha) o 

pollo desmechado, una rodaja de tomate y una (1) hoja de lechuga verde, 

Complementos: Aderezo de tomate y mostaza, Bebida: jugo natural de 10 hz   

Opción 3: dos (2) tamales de pipián, o dos (2) empanadas de pollo o carne o 

Bebida: jugo natural de 10 hz o café en leche 10 hz, Acompañamiento: un (1) 

pan blanco y fruta 

840 

 

12.2. OBJETIVO ESPECIFICO 02. Fortalecer la coordinación ins琀椀tucional para la población adulto 

mayor del Departamento 

El obje琀椀vo de fortalecer la coordinación ins琀椀tucional para la población adulto mayor del 

Departamento consiste en ar琀椀cular esfuerzos entre las diferentes en琀椀dades públicas, privadas y 

comunitarias con el 昀椀n de garan琀椀zar una atención integral, oportuna y de calidad a esta 

población. Este propósito busca mejorar la e昀椀cacia en la ges琀椀ón de programas, servicios y 

recursos des琀椀nados al bienestar del adulto mayor, promoviendo la corresponsabilidad 
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interins琀椀tucional y la op琀椀mización de las acciones en salud, protección social, par琀椀cipación y 

recreación. Asimismo, pretende consolidar una red de apoyo ins琀椀tucional que contribuya a la 

inclusión ac琀椀va de las personas mayores en la vida social y comunitaria, asegurando el respeto de 

sus derechos y el reconocimiento de su papel en el desarrollo del territorio. 

Municipios bene昀椀ciarios: 42 municipios. 

Población bene昀椀ciaria: 1588 adultos mayores.  

Meta 328: Documento de polí琀椀ca pública de adulto mayor formulado y puesto en marcha. 

12.2.1. ACTIVIDAD 2.1. Formular la política pública para adulto mayor en el Departamento 

La polí琀椀ca pública departamental <Por una vejez digna y humanizada=, aprobada mediante 

ordenanza 090 de 2011, termino su vigencia en el año 2021, por lo tanto, es necesario formular 

una nueva polí琀椀ca pública de Adulto Mayor que responda a las necesidades actuales de esta 

población.  

Descripción Can琀椀dad 

Refrigerios a las personas par琀椀cipantes 700 

 

En este contexto, para promover una par琀椀cipación ac琀椀va y efec琀椀va en el proceso, se entregarán 

700 refrigerios a las personas par琀椀cipantes, contribuyendo a su bienestar durante las ac琀椀vidades y 

facilitando su involucramiento pleno en las mesas de trabajo y otros espacios de construcción 

colec琀椀va. 

12.2.2. ACTIVIDAD 2.2. Elaborar una ruta de trabajo para la implementación de la polí琀椀ca 

pública para adulto mayor en el Departamento 

Para garan琀椀zar el cumplimiento de los obje琀椀vos propuestos, se han definido perfiles especí昀椀cos 

que contribuirán al desarrollo técnico, administra琀椀vo y logís琀椀co de las acciones plani昀椀cadas. A 

con琀椀nuación, se detallan las ac琀椀vidades a desarrollar por cada perfil: 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 7): 
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Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

especializado durante 11 

meses.  

 

Perfil 7: Profesional en 

áreas sociales, áreas de 

la salud, administrativas 

y/o afines, con  

especialización 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos   de   

desplazamiento   para   

contratista  

 

 

 

1. Apoyar a la oficina de gestión social en el diseño y ajuste de 

instrumentos participativos dirigidos a personas adultas 

mayores, garantizando pertinencia cultural, accesibilidad y 

enfoque diferencial.  

2. Apoyar en la Implementación de la metodología integral de 

participación social para adultos mayores (MIPSAM) mediante 

la coordinación de jornadas de aplicación de instrumentos en 

campo, asegurando el análisis de datos cualitativos y 

cuantitativos recolectados.  

3. Apoyar en la coordinación de espacios subregionales de 

diálogo social, organizando y liderando dos mesas de trabajo 

por subregión con liderazgos sociales y comunitarios de 

adultos mayores.  

4. Apoyar en el desarrollo de mesas intersectoriales de 

articulación institucional, convocando actores de sectores 

clave como salud, educación, mujer, deporte, cultura, 

transporte, protección social y representantes de servicios 

especializados para la vejez (centros vida, protección, EPS, IPS, 

discapacidad, entre otros).  

5. Apoyar en la construcción del documento de diagnóstico 

técnico y participativo de la Política Pública Departamental 

para la Población Adulta Mayor, con enfoque territorial y 

diferencial.  

6. Apoyar en la redacción del documento técnico de formulación 

de la política pública, incorporando análisis de contexto, 
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problemáticas estructurales, líneas estratégicas, ejes 

programáticos, actividades e indicadores de seguimiento.  

7. Apoyar en la Redacción y estructurar la propuesta de acto 

administrativo de ordenanza departamental, de conformidad 

con los lineamientos jurídicos y administrativos vigentes, para 

la adopción de la política pública.  

8. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 

territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

9. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

10. Apoyar a la oficina de gestión social en la preparación y 

presentación de los resultados técnicos y participativos ante 

la Asamblea Departamental, facilitando el debate 

institucional y sustentando técnicamente las propuestas 

formuladas.  

11. Ejecutar acciones complementarias necesarias para el 

cumplimiento integral de los productos definidos en el plan de 

trabajo, en concordancia con los objetivos institucionales del 

proyecto. 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 8): 
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Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

durante 11 meses.  

 

Perfil 8: Profesional en 

áreas administrativas, 

ciencias sociales y/o 

afines. 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos   de   

desplazamiento   para   

contratista  

 

1. Brindar apoyo administrativo y documental a los procesos 

desarrollados en las mesas de trabajo territoriales, a 

partir de la información consolidada por el equipo técnico 

responsable de la política pública del adulto mayor en tres 

subregiones del departamento 

2. Apoyar la documentación de las actividades asociadas a la 

aplicación de la metodología MIPSAM, garantizando el 

adecuado registro de evidencias y seguimiento a los 

formatos y protocolos establecidos en las tres 

subregiones priorizadas.  

3. Realizar seguimiento administrativo al proyecto, 

mediante la actualización de cronogramas, control de 

entregables y apoyo a la gestión documental requerida 

por el equipo técnico.  

4. Apoyar la sistematización de fichas diagnósticas 

levantadas en campo en el marco del análisis situacional 

de la población adulta mayor, asegurando la organización 

y validación de los datos recolectados.  

5. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de 

las bases de datos del programa, asegurando que cada 

ac琀椀vidad ejecutada dentro del término contractual cuente 

con el registro y caracterización de las personas atendidas 

y/o iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y 

rangos etarios, incorporando además variables 

socioeconómicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el 

昀椀n de disponer de información validada, estandarizada y 
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sistema琀椀zada para análisis, focalización y toma de 

decisiones estratégicas 

6. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

7. Acompañar las sesiones del Consejo Departamental de 

Política Social (CODPOS) mediante la preparación de 

insumos informativos, actas y soporte logístico para el 

desarrollo eficiente de las reuniones.  

8. Ejecutar actividades complementarias que contribuyan al 

cumplimiento de los productos del proceso, conforme a 

las necesidades del equipo responsable y en el marco de 

las funciones del objeto contractual. 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 9): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un tecnólogo durante 

11 meses.  

 

Perfil 9: Tecnólogo en 

áreas administrativas, 

ciencias sociales y/o 

afines. 

 

1. Apoyo administrativo en la documentación del proceso de 

las mesas de trabajo de acuerdo con información que 

entregue el profesional responsable de direccionar la 

política pública para el adulto mayor, en cuatro 

subregiones del departamento del Cauca 

2. Apoyo en la documentación de procesos de la aplicación 

de la metodología MIPSAM, en cuatro subregiones del 

departamento del Cauca 

3. Apoyo administrativo en el seguimiento del proyecto. 

4. Apoyar la sistematización de fichas del diagnóstico 

situacional en cuatro subregiones del departamento del 

Cauca. 
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Experiencia laboral 

mínima de 6 meses 

 

Gastos   de   

desplazamiento   para   

contratista 

 

 

 

5. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de 

las bases de datos del programa, asegurando que cada 

ac琀椀vidad ejecutada dentro del término contractual cuente 

con el registro y caracterización de las personas atendidas 

y/o iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y 

rangos etarios, incorporando además variables 

socioeconómicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el 

昀椀n de disponer de información validada, estandarizada y 

sistema琀椀zada para análisis, focalización y toma de 

decisiones estratégicas 

6. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

7. Apoyar la realización de las sesiones del Consejo 

Departamental de Política Social CODPOS (entrega de 

información y apoyo logístico). 

8. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias 

para el logro de los productos finales del respectivo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita 

general del mismo. 

 

Con la ejecución de las ac琀椀vidades relacionadas anteriormente, se logrará ar琀椀cular con las 

organizaciones públicas y privadas que trabajan en beneficio de la población adulta mayor en el 

departamento del Cauca, visibilizar a los adultos mayores en los diferentes espacios como salud, 

educación, cultura, generación de ingresos, recreación, deporte, buena u琀椀lización del 琀椀empo libre, 

entre otros; lo que permitirá el cumplimiento del indicador de resultado de la meta 328 del PDD 

2024-2027;  disminuir al 0,1%  la Incidencia de la Pobreza Monetaria= de la población adulta mayor 

que se encuentra en pobreza extrema, que corresponde a 805 adultos mayores en el 

Departamento. 
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12.3.    OBJETIVO ESPECÍFICO 3. Generar espacios que ar琀椀culan la oferta ins琀椀tucional para que 

los ciudadanos conozcan sus derechos y deberes y los mecanismos de acceso a la oferta 

publica 

El obje琀椀vo de generar espacios que ar琀椀culen la oferta ins琀椀tucional para que los ciudadanos 

conozcan sus derechos, deberes y los mecanismos de acceso a la oferta pública consiste en 

promover escenarios de diálogo, información y par琀椀cipación ciudadana que faciliten el 

acercamiento entre las ins琀椀tuciones del Estado y la comunidad. Este propósito busca fortalecer la 

transparencia, la con昀椀anza y la corresponsabilidad social, brindando a la ciudadanía herramientas 

para ejercer sus derechos y cumplir sus deberes de manera informada. Asimismo, pretende 

mejorar la ar琀椀culación interins琀椀tucional y la e昀椀ciencia en la prestación de servicios, garan琀椀zando 

que la población acceda de forma equita琀椀va y oportuna a los programas, bene昀椀cios y recursos del 

sector público.  

Municipios bene昀椀ciarios: 42 municipios. 

Población Bene昀椀ciaria: 2564 beneficiarios. 

15.3.1. ACTIVIDAD 3.1. Incrementar la ges琀椀ón de la oferta social de la superación de la 

pobreza extrema 

Meta 333: 8 mecanismos de articulación para la gestión de la oferta social de la superación de 

la pobreza extrema gestionados, coordinados, implementados y con seguimiento a nivel 

departamental. (meta de mantenimiento). 

Esta actividad corresponde a dos (2) mecanismos por año y cada mecanismo corresponde a 4 

espacios de ley; siendo 8 espacios de articulación para la ejecución de esta meta durante la 

vigencia 2026; los cuales se describen a con琀椀nuación: 

Tabla 16. Mecanismos de ar琀椀culación para a oferta social de la superación de la pobreza 

MECANISMOS DE 

ARTICULACION 

DESCRIPCIÓN ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN 

1.CONSEJO DEPARTAMENTAL           

DE POLITICA SOCIAL CODPOS: se 

La Gobernación del Cauca, en cumplimiento 

del Decreto 2058 de 2016, debe citar cuatro 
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desarrolla 4 veces al año en los 

mes es  de marzo-junio-       

sep琀椀embre y diciembre. (4 

mecanismos de ar琀椀culación). 

veces al año a los miembros del Consejo 

Departamental de Política Social (CODPOS) 

con el objetivo de: 

 

1.Articular políticas públicas: Garantizar la 

implementación, seguimiento y evaluación 

de las políticas sociales dirigidas a mejorar 

las condiciones de vida de las poblaciones 

más vulnerables en el departamento. 

 

2.Coordinar estrategias intersectoriales: 

Facilitar la integración de acciones entre las 

diferentes en琀椀dades públicas, privadas y 

comunitarias que trabajan en pro del 

desarrollo social. 

 

3.Revisar y actualizar el plan de acción: 

Evaluar los avances en el cumplimiento de 

metas y proyectos incluidos en los planes de 

desarrollo y proponer ajustes para mejorar 

su efectividad. 

 

4.Fortalecer la par琀椀cipación ciudadana: 

Garan琀椀zar la inclusión de diversos sectores 

sociales en la planeación, ejecución y 

control de las políticas públicas, 

promoviendo una ges琀椀ón par琀椀cipa琀椀va y 

transparente. 
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2.CONSEJO TEMATICO PARA LA 

SUPERACION DE LA POBREZA 

EXTREMA: se desarrolla 4 veces al 

año en los meses de marzo- junio- 

sep琀椀embre y diciembre. (4 

mecanismos). 

En cumplimiento del Decreto 2058 de 2016, 

la Gobernación del Cauca debe citar cuatro 

veces al año a los miembros del Consejo 

Temá琀椀co de la Superación de la Pobreza 

Extrema del Departamento del Cauca con el 

obje琀椀vo de: 1. Ar琀椀cular esfuerzos 

interins琀椀tucionales: Coordinar acciones 

entre las diferentes en琀椀dades y sectores 

involucrados para implementar estrategias 

efec琀椀vas que contribuyan a la superación de 

la pobreza extrema en el departamento. 

2.Monitorear y evaluar avances: Hacer 

seguimiento a los programas, proyectos y 

metas establecidos en los planes de 

desarrollo relacionados con la erradicación 

de la pobreza extrema.  

3.Diseñar polí琀椀cas y estrategias integrales: 

Proponer inicia琀椀vas que permitan atacar las 

causas estructurales de la pobreza extrema, 

asegurando un enfoque diferencial y 

territorial.  

4.Promover la par琀椀cipación de 

comunidades vulnerables: Garan琀椀zar que 

las comunidades más afectadas por la 

pobreza extrema tengan voz en la 

formulación y evaluación de las polí琀椀cas 

públicas que las impactan. Estas reuniones 

son esenciales para avanzar hacia un 

desarrollo más equita琀椀vo y garan琀椀zar que 
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las acciones gubernamentales impacten de 

manera directa y posi琀椀va en las condiciones 

de vida de las personas en situación de 

pobreza extrema 

 

Para realizar lo dispuesto por el Consejo Departamental de Polí琀椀ca Social existen otras instancias de 

diálogo y oferta ins琀椀tucional para la población vulnerable en pobreza extrema. El Consejo Temá琀椀co 

de SPE es el encargado de generar un plan de acción ins琀椀tucional para la oferta 2025, para la Lucha 

contra la Pobreza Extrema; este espacio deberá ser liderado por la Oficina de Ges琀椀ón Social 

juntamente con el Departamento de Prosperidad Social. 

Para dar cumplimiento con el indicador de resultado de la meta 333 contemplada en el PDD 

2024-2027, <Incidencia de la Pobreza Monetaria=, con su ejecución se propone <Reducir al 0,1% la 

Incidencia de la Pobreza Monetaria= de esta población en situación de pobreza y pobreza extrema 

en el Departamento. Para ello se realizarán las siguientes acciones: 

Acción 3.1.1 Operatividad del Consejo Departamental de polí琀椀ca social CODPOS 

Para garan琀椀zar la opera琀椀vidad de los mecanismos de articulación para la gestión de la oferta, así 

como la ejecución de acciones en el marco de la superación de la pobreza y pobreza extrema, se 

han definido perfiles específicos que contribuirán al desarrollo técnico, administra琀椀vo y logís琀椀co de 

los diferentes espacios y estrategias. A con琀椀nuación, se detallan las actividades a desarrollar por 

cada perfil. 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 10): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada. 

(Apoyo a la coordinación 

Superación Extrema) 

 

1. Apoyar la coordinación de los programas para la Superación 

de la Pobreza Extrema y Habitante de Calle en el 

departamento del Cauca 
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Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

especializado durante 11 

meses.  

 

Perfil 10: Profesional en 

ciencias administrativas, 

económicas o ciencias 

sociales o humanas, 

especialista 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos de 

desplazamiento del 

contratista 

2. Liderar, junto con el equipo encargado, la operatividad, 

convocatoria, coordinación y desarrollo de los comités, 

mesas y consejos temáticos del Programa de Superación de 

la Pobreza Extrema y Habitante de Calle, proyectando las 

actas de cada sesión, promoviendo el cumplimiento de los 

compromisos por parte de las secretarías y demás entes 

responsables, y articulando la realización de las mesas de 

seguimiento que se programen en este contexto 

3. Apoyar la operatividad del Consejo Departamental de 

Política Social CODPOS y el seguimiento a los compromisos 

del mismo  

4. Apoyar la construcción y seguimiento al plan de acción del 

programa superación de la pobreza extrema y habitante de 

calle 

5. Apoyar en la elaboración y ajuste de actos administrativos 

departamentales en materia de política social, incluyendo el 

decreto de política social CODPOS, el decreto que regula la 

creación de la Mesa Departamental de Habitante de Calle y 

demás que sean necesarios 

6. Realizar seguimiento a la ejecución de las metas del Plan de 

Desarrollo Departamental y proyectos del programa de 

superación de la pobreza extrema y habitante de calle de 

manera periódica, así como elaborar informes, matrices y 

demás documentos requeridos que permitan evidenciar el 

avance y cumplimiento de las metas establecidas. 

7. Promover y gestionar la articulación con instituciones 

públicas, privadas, ONG, academia y cooperación 

internacional para identificar, recopilar, canalizar y 

desarrollar proyectos, programas y actividades que 

contribuyan a la Superación de la Pobreza Extrema y al 
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beneficio de la población habitante de calle en el 

departamento, socializando periódicamente la oferta 

institucional en los comités, mesas y espacios de 

participación con las personas beneficiarias y/o sus 

cuidadores 

8. Apoyar la consolidación, actualización y digitalización de las 

bases de datos de la población caracterizada del programa 

de superación de la pobreza extrema y habitante de calle de 

manera periódica, garantizando la calidad y pertinencia de la 

información registrada 

9. Realizar encuentros grupales con el equipo de contratistas 

para la proyección y ajuste de los planes de trabajo, así como 

para la revisión de avances de las metas de los programas a 

cargo. 

10. Brindar apoyo a la supervisión en el seguimiento al 

cumplimiento de las actividades contractuales del equipo de 

los programas de Superación de la Pobreza Extrema y 

Habitante de Calle, así como en la revisión de informes y 

productos entregables, garantizando la calidad, pertinencia y 

verificación de la información reportada 

11. Apoyar en la resignificación de la superación de la pobreza 

extrema por medio de la visibilización de historias de vida y 

experiencias exitosas, a través de la producción y difusión de 

piezas gráficas, podcast, reels o videos en redes sociales 

oficiales de la gobernación del Cauca, en articulación con el 

equipo de comunicaciones.  

12. Apoyar en la coordinación y/o proyección de respuestas a 

solicitudes, peticiones y demás actuaciones que se requieran 

en el marco del programa. 
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13. Apoyar en la planeación, coordinación y desarrollo de 

actividades conmemorativas y espacios de participación del 

Programa de Superación de la Pobreza Extrema y habitante 

de calle, así como en el diseño y ejecución de estrategias 

para la visibilización y posicionamiento de la oferta 

institucional, promoviendo su reconocimiento y acceso por 

parte de la población 

14. Brindar apoyo a la supervisión en la organización, gestión, 

revisión y consolidación de las carpetas contractuales y 

demás documentación física y digital derivada tanto de su 

contrato como del equipo del programa, garantizando su 

adecuada conservación, actualización y el cumplimiento de 

la gestión documental requerida para los procesos 

correspondientes. 

15. Efectuar de manera periódica la recopilación, consolidación y 

actualización de la base de datos de asociaciones, unidades 

productivas y organizaciones de población vulnerable, 

destinada a facilitar la focalización de oportunidades que 

impulsen su inclusión económica, social y productiva 

16. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

17. Realizar las demás acciones que sean necesarias para el logro 

de los productos finales del respectivo objeto contractual y 

que se encuentran en la órbita general del mismo. 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 11): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 
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Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

durante 12 meses.  

 

Perfil 11: Profesional en 

Comunicación Social, 

Periodismo, Publicidad, 

Mercadeo, Relaciones 

Públicas o disciplinas 

afines  

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos de 

desplazamiento del 

contratista. 

 

1. Apoyar la producción de piezas audiovisuales acordes a 

los requerimientos que realicen los componentes de la 

Oficina de Gestión Social. 

2. Atender y apoyar las solicitudes de diseño gráfico de los 

componentes de Gestión Social y asuntos poblacionales. 

3. Brindar apoyo como enlace con prensa general para la 

elaboración y seguimiento del plan de medios para 

divulgación de los componentes de la oficina de Gestión 

Social y Asuntos Poblacionales. 

4. Difundir las diferentes acciones de los componentes de 

la oficina por medio de redes sociales y boletines de 

prensa. 

5. Apoyar la elaboración de estrategias de comunicación 

para visibilizar las acciones adelantadas por la Oficina de 

Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 

6. Consolidar y reportar a la oficina de Gestión Social y 

Asuntos Poblacionales la información de las actividades 

en medio físico y digital. 

7. Apoyo en la grabación, entrevistas, creación y edición de 

productos audiovisuales de las actividades que desarrolle 

la Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 

desde sus diferentes proyectos en los 42 municipios del 

Departamento.  

8. Apoyar la realización de las sesiones del Consejo 

Departamental de Política Social CODPOS, en tema de 

entrevistas, grabación, presentaciones, y todo el tema 

audiovisual que se requiera 

9. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 
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10. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma 

de ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

11. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias 

para el logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo 

objeto contractual y que se encuentran en la órbita 

general del mismo. 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 12): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

especializado durante 12 

meses.  

 

Perfil 12: Profesional en 

Comunicación Social, 

Periodismo, Publicidad, 

Mercadeo, Relaciones 

Públicas o disciplinas 

afines con 

especialización 

 

1. Apoyar la producción de piezas audiovisuales acordes a 

los requerimientos que realicen los componentes de la 

Oficina de Gestión Social. 

2. Atender y apoyar las solicitudes de diseño gráfico de los 

componentes de Gestión Social y asuntos poblacionales. 

3. Brindar apoyo como enlace con prensa general para la 

elaboración y seguimiento del plan de medios para 

divulgación de los componentes de la oficina de Gestión 

Social y Asuntos Poblacionales. 

4. Difundir las diferentes acciones de los componentes de 

la oficina por medio de redes sociales y boletines de 

prensa. 

5. Apoyar la elaboración de estrategias de comunicación 

para visibilizar las acciones adelantadas por la Oficina de 

Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 
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Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos de 

desplazamiento del 

contratista. 

 

6. Consolidar y reportar a la oficina de Gestión Social y 

Asuntos Poblacionales la información de las actividades 

en medio físico y digital. 

7. Apoyo en la grabación, entrevistas, creación y edición de 

productos audiovisuales de las actividades que desarrolle 

la Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 

desde sus diferentes proyectos en los 42 municipios del 

Departamento.  

8. Apoyar la realización de las sesiones del Consejo 

Departamental de Política Social CODPOS, en tema de 

entrevistas, grabación, presentaciones, y todo el tema 

audiovisual que se requiera 

9. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

10. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma 

de ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

11. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias 

para el logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo 

objeto contractual y que se encuentran en la órbita 

general del mismo. 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 13): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 
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Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

durante 12 meses.  

 

Perfil 13: Profesional en 

Diseño Visual, Diseño 

Gráfico, Diseño 

Industrial, Comunicación 

Visual, Artes Visuales o 

disciplinas afines de las 

Ciencias Sociales, 

Humanas o del Diseño 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos de 

desplazamiento para el 

contratista. 

 

1. Realizar registro fotográfico en las actividades que desarrolla 

la Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales desde 

sus diferentes proyectos, que le sean delegadas. 

2. Actuar como enlace ante la oficina de prensa según los 

requerimientos  

3. Apoyo en la grabación, entrevistas, creación y edición de 

productos audiovisuales de las actividades que desarrolle la 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales desde sus 

diferentes proyectos en los 42 municipios del Departamento. 

4. Apoyar la formulación de las estrategias de comunicación 

que requiera la oficina de Gestión Social y Asuntos 

Poblacionales. 

5. Apoyar la elaboración y ajuste de guiones para productos 

audiovisuales, según requerimiento de la Oficina Gestión 

Social y A.P. 

6. Apoyar la elaboración de informes de seguimiento al 

cumplimiento de las estrategias de comunicación 

implementadas. 

7. Elaborar y entregar archivo digital discriminado por cada 

programa de la Oficina de Gestión Social y Asuntos 

Poblacionales del registro fotográfico y audiovisual. 

8. Apoyar el desarrollo de las sesiones del consejo de política 

social CODPOS, desde el tema audiovisual  

9. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

10. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 
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11. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

De igual manera, se requiere los siguientes requerimientos logís琀椀cos e insumos: 

Descripción Can琀椀dad 

Almuerzos CODPOS 1.400 

Refrigerios CODPOS 1.400 

Alquiler de menaje: 30 manteles blancos rectangular de 6 pies de 60x102 

pulgadas; 20 tapas de manteles color según requerimiento de la temá琀椀ca con 

medidas 183 cm x 76 cm; 4 centros de mesa en 昀氀or natural y 1 ramo de pie de 

mesa en 昀氀or natural de medidas alto 60 cm y ancho 50 cm. 

4 

Alquiler de sonido. Dos (02) cabinas de sonido: Parlante: 12" 3"v.c, Driver: 

1.75", Potencia de 2000 Wa琀琀s peak / 500 Wa琀琀s, Max SPL: 132dB, Frecuencia: 

50Hz - 20Khz, Ampli昀椀cador: Bi-ampli昀椀cado / Clase H, Voltaje: 110 Vol琀椀os. 

Cuatro (04) micrófonos inalámbricos: con Conector/es de salida: xlr, Frecuencia 

máxima: 16000Hz, Frecuencia mínima: 50Hz. 

Un (01) micrófono cuello de ganso: Distancia de recepción de sonido de: 20-

60cm, Fuente de alimentación: DC 1.5 Volt X2, Extensión de cable: 3m 

XLR-PLUG, Impedancia de 2.2K Ohms, Sensibilidad: -42dB (+/-) 2dB. 

Una (01) Consola análoga: con Preampli昀椀cadores discretos clase A de nivel de 

estudio, 16 canales de entrada (10 Mic / 16 Line Inputs, 8 mono + 4 estéreo), 4 

Grupos/ 4 Auxiliares, Salidas XLR Balanceadas, Fuente para +48V. 

4 

Alquiler de proyectores Video Beam con proyección ní琀椀da y profesional con 

cable HDMI de 15 ms 

4 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 14): 
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Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

durante 12 meses.   

 

Perfil 14: Profesional en 

diseño gráfico y/o 

profesional en diseño 

industrial y/o afines 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos de 

desplazamiento para el 

contratista  

 

1. Apoyar la elaboración de diseño de piezas graficas de las 

actividades desarrolladas por la Oficina de Gestión Social 

y Asuntos Poblacionales. 

2. Actuar como enlace ante la oficina de prensa según los 

requerimientos  

3. Apoyar la elaboración de diseños y piezas gráficas para 

las diferentes actividades, que se realicen desde los 

diferentes programas de la Oficina de Gestión Social y 

Asuntos Poblacionales. 

4. Apoyar el diseño gráfico y la elaboración de historias de 

los diferentes programas de la Oficina de Gestión Social y 

Asuntos Poblacionales, para fortalecer la visualización de 

los proyectos que se ejecutan desde la dependencia 

gubernamental. 

5. Apoyar el diseño de imágenes que permitan el 

fortalecimiento de los proyectos y programas ejecutados 

por la Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 

6. Apoyar diseños para campañas, material POP, banner, 

post e imágenes digitales para redes de comunicación 

que se requieran de los diferentes grupos poblacionales 

de la Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 

7. Elaborar y entregar archivo digital discriminado por cada 

programa de la Oficina de Gestión Social y Asuntos 

Poblacionales de los editables y diseños elaborados. 

8. Apoyar la realización de las sesiones del consejo de 

política social CODPOS (entrega de información y apoyo 

logístico). 
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9. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma 

de ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

10. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias 

para el logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo 

objeto contractual y que se encuentran en la órbita 

general del mismo. 

Acción 3 . 1 . 2  A s i s t e n c i a  J u r í d i c a  F r e n t e  a l  d e s a r r o l l o  d e  l o s  p r o c e s o s  d e  

a r t i c u l a c i ó n  

Ins琀椀tucional. 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 15): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

especializado durante 12 

meses.  

 

Perfil 15: Profesional en 

derecho especializado 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

1. Apoyo jurídico conforme a las diferentes etapas de los 

procesos precontractuales, contractuales y post 

contractuales para el cumplimiento de las metas a cargo de 

la Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 

2. Apoyo a la supervisión de los procesos contractuales y 

demás que se requiera en la Oficina 

3. Apoyar el seguimiento a los proyectos de oferta social de la 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 

4. Apoyo jurídico en la elaboración de informes a las 

dependencias internas de Gobernación del Cauca. 

5. Brindar conceptos jurídicos que sean requeridos en la Oficina 

de Gestión Social y Asuntos Poblacionales  

6. Brindar apoyo y acompañamiento jurídico en la proyección 

de peticiones, solicitudes, conceptos, actos administrativos y 
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demás actuaciones necesarias relacionados con la Oficina de 

Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 

7. Apoyo jurídico en las diferentes reuniones de los grupos 

poblacionales y/o entidades municipales. 

8. Apoyar la elaboración de un cronograma de las fases 

precontractuales y contractuales que permita la ejecución 

efectiva de las metas del Plan de Desarrollo Departamental 

asignadas a la oficina de Gestión Social. 

9. Apoyar el seguimiento y la ejecución del cronograma de 

contratación y proponer medidas correctivas que garanticen 

el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo 

departamental asignadas a la oficina de Gestión Social  

10. Apoyar la elaboración de un informe semanal sobre el 

avance, dificultades y alternativas de solución, para la 

oportuna contratación de los bienes o servicios requeridos 

en el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo 

departamental asignadas a la oficina de Gestión Social  

11. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

12. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

13. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 
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Acción 3.1.3. Recepcionar, documentar todo lo relacionado a la ejecución del proyecto a la 

superación de la pobreza extrema 

Esta acción va encaminada a clasificar y ordenar un conjunto de documentos que son necesarios 

conservar y obtener la base de datos de los diferentes grupos poblacionales en condición de 

pobreza extrema. 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 16): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada 

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un técnico en archivo 

durante 12 meses.  

 

Perfil 16: Técnico en 

gestión documental y/o 

administración de 

archivos.  

 

Experiencia laboral 

mínima de 6 meses 

1. Apoyar los procesos de gestión documental de acuerdo con 

los requerimientos de la oficina y la normatividad vigente. 

2. Apoyar, orientar y facilitar el acceso a la información que se 

encuentra registrada en los documentos de archivo. 

3. Apoyar la recepción, registro y distribución de los 

documentos de archivo de acuerdo con la normatividad y 

políticas institucionales. 

4. Apoyar la organización del archivo y documentos de la 

oficina mediante la aplicación de la metodología archivística 

y procesos técnicos, tecnologías y principios archivísticos de 

acuerdo con políticas vigentes. 

5. Apoyar en la elaboración de documentos relacionados con 

archivo de acuerdo con pautas y políticas institucionales. 

6. Apoyar las actividades propias de la disposición final de 

documentos de archivo de acuerdo con las políticas 

institucionales y normatividad vigente. 

7. Apoyar el ingreso y salida de insumos y materiales en la 

bodega a cargo de la Oficina de Gestión Social. 
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8. Apoyar la consolidación y digitalización de las bases de datos 

de la población impactada por cada grupo poblacional de la 

Oficina de Gestión Social y demás bases de datos de interés. 

9. Consolidar una matriz de información y realizar seguimiento 

a la población atendida en los programas de la Oficina de 

Gestión Social y Asuntos Poblaciones  

10. Realizar una matriz que permita el seguimiento e inventario 

de la gestión documental de la oficina 

11. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 

territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

12. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

13. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

14. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 
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Acción 3.1.4. Formulación y estructuración de los Proyectos Transversales a la Superación de la 

Pobreza Extrema en el Departamento del Cauca. 

 

Con el obje琀椀vo de brindar celeridad en la ejecución de las acciones afirma琀椀vas encaminadas en la 

Superación de la pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad en el departamento del Cauca, se hace 

necesaria la estructuración técnica de los proyectos a ejecutar, por tal razón se deben desarrollar 

las siguientes ac琀椀vidades: 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 17): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

especializado durante 12 

meses.  

 

Perfil 17: Profesional en 

ciencias administrativas 

o económicas, sociales y 

humanas, ciencias 

naturales, ingenierías. 

Especialista. 

 

Experiencia profesional 

mínima de 1 año  

 

1. Apoyar en la implementación de los lineamientos de la 

Oficina Asesora de Planeación y el banco de proyectos 

respecto a las fases de formulación, ejecución y seguimiento 

de los proyectos de la Oficina de Gestión Social y Asuntos 

Poblacionales.  

2. Apoyar el seguimiento y reporte de cumplimiento de metas 

establecidas en el plan de desarrollo de la vigencia conforme 

a los lineamientos de la Oficina Asesora de Planeación 

3. Apoyar la elaboración y diligenciamiento de herramientas de 

seguimiento a las actividades y metas definidas en los 

proyectos de Oficina de Gestión Social y Asuntos 

Poblacionales de manera mensual 

4. Apoyar la formulación y ajuste de proyectos que permitan la 

ejecución de las metas del plan de desarrollo departamental 

a cargo de la Oficina de Gestión Social y Asuntos 

Poblacionales. 

5. Desarrollar mesas técnicas con la Oficina Asesora de 

Planeación para la revisión, ajuste y retroalimentación de los 
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Gastos de 

desplazamiento para el 

contratista. 

 

proyectos de la Oficina de Gestión Social y Asuntos 

Poblacionales. 

6. Apoyar el desarrollo de mesas técnicas para el seguimiento 

físico y financiero de los proyectos de la Oficina de Gestión 

Social y Asuntos Poblacionales. 

7. Apoyar la elaboración de informes que den cuenta del 

estado de los proyectos y las metas del plan de desarrollo a 

cargo de la Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 

8. Gestionar y articular proyectos, programas y/o actividades 

que tengan incidencia en beneficio de los diferentes grupos 

poblacionales 

9. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

10. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

11. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Acción 3.1.5. Apoyo a la entrega de insumos y elementos para la población. 

Con el obje琀椀vo de ejecutar las acciones en el marco de la superación de la pobreza y pobreza 

extrema, se requiere apoyo en la entrega de diferentes insumos o elementos como lo es el 

complemento nutricional a base de quinua, kits alimen琀椀cios, kits de semillas, kits estudian琀椀les 

entre otros. Además, se requiere de la partición en eventos como ferias de servicios, ferias de 

emprendimiento, rendiciones de cuentas y conmemoraciones poblacionales, en donde el 
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programa de pobreza extrema y de los diferentes grupos poblacionales 琀椀ene especial incidencia. 

Por lo anterior, se requiere de una persona que apoye o brinde el servicio de conducción, para que 

complemente la ejecución de las actividades mencionadas de los grupos vulnerables. 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 18): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un técnico durante 

12 meses.  

 

Perfil 18: Técnico en 

cualquier área del 

conocimiento. 

 

Experiencia laboral 

mínima de 6 meses  

 

Gastos de 

desplazamiento para el 

contratista. 

 

1. Apoyar la conducción del vehículo asignado al grupo interno 

de trabajo de Gestión Social y Asuntos Poblacionales, para la 

entrega de insumos o elementos de la población vulnerable. 

2. Apoyar la entrega de elementos que benefician a los 

diferentes grupos poblacionales de los programas de la 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 

3. Apoyar la entrega de las iniciativas productivas a los grupos 

poblacionales vulnerables de los programas de Oficina de 

Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 

4. Apoyar las ferias de servicio, ferias de emprendimiento, 

rendiciones de cuentas u otros espacios de articulación que 

se desarrolle en favor de los grupos vulnerables. 

5. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

6. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

Nota: la conducción de vehículo automotriz es una ac琀椀vidad considerada de alto riesgo, por tanto, 

se reconocen una remuneración por servicios prestados acorde a la naturaleza del oficio 

(conducción). 
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Acción 3.1.6. Operatividad del Consejo Temá琀椀co Poblacional de Superación de la Pobreza 

Extrema. 

Para la opera琀椀vidad del Consejo Departamental de Polí琀椀ca Social. CODPOS, en cumplimento el 

decreto 2058 de 2026, se debe realizar 4 sesiones del Consejo Temá琀椀co de Polí琀椀ca Social CODPOS, 

el cual 琀椀ene como obje琀椀vo la socialización y aprobación de los planes de acción de los diferentes 

consejos temáticos poblacionales, en el cual se invitan 42 miembros de los consejos temá琀椀cos, 

como son: el señor gobernador, los secretarios y representantes de la población civil.  

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 19): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

 Mano de obra 

calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

durante 11 meses.  

 

Perfil 19: Profesional en 

Economía o 

Administración o 

Agronomía o Ciencias 

naturales o ingeniería 

agrícola o forestal o 

afines. 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año. 

1. Brindar asistencia técnica agrícola y/o pecuaria y/o 

ambientales a través del diseño y desarrollo de talleres 

prácticos y pedagógicos a pequeños productores y 

asociaciones rurales y/o urbanas, realizando una 

metodología adecuada para cada caso en especifico, en el 

marco de la seguridad alimentaria y la sostenibilidad a los 

diferentes productores y/o asociaciones que habiten en el 

departamento.  

2. Brindar acompañamiento en procesos de formalización de 

asociaciones y/o unidades productivas, según sea el caso 

3. Implementar metodologías de capacitación participativas 

que fortalezcan las capacidades locales en producción, 

transformación y/o comercialización, organización social, 

economía solidaria y asociatividad dirigido a líderes y 

comunidad en general. 

4. Desarrollar jornadas de sensibilización sobre seguridad 

alimentaria, nutrición y producción sostenible. 
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Gastos de 

desplazamiento del 

contratista 

 

5. Coordinar y articular con las diferentes instituciones y/o 

entidades que lideren programas que integren el 

componente productivo y el social para llevar a los 

territorios y con ello poder fortalecer a los diferentes 

productores del territorio.  

6. Articular acciones con alcaldías, UMATAS, asociaciones y 

entes nacionales para potenciar la cobertura de las 

asistencias técnicas y/o beneficios de la 

población en general 

7. Definir criterios de focalización que prioricen población 

vulnerable con vocación productiva y compromiso con 

buenas prácticas agropecuarias. Además de realizar el 

proceso de caracterización socioeconómica y productiva de 

potenciales beneficiarios. 

8. Mantener actualizado el registro y base de datos de 

beneficiarios, con enfoque diferencial y territorial. 

9. Brindar asistencia técnica y acompañamiento sobre la 

construcción y seguimiento del documento marco de lucha 

para superar la pobreza extrema, habitante de calle y la 

oferta institucional, en 21 municipios del departamento del 

Cauca. 

10. Brindar asistencia técnica sobre el desarrollo de estrategias 

territoriales de superación de la pobreza extrema y acorde a 

los requerimientos de los referentes o enlaces municipales. 

11. Apoyar el desarrollo de las sesiones del Consejo 

Departamental de Política Social CODPOS. 

12. Apoyar el desarrollo del Consejo temático de la Superación 

de la Pobreza Extrema. 

13. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 
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ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 

territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

14. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

15. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

16. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 20): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

durante 11 meses.  

 

1. Brindar asistencia técnica agrícola y/o pecuaria y/o 

ambientales a través del diseño y desarrollo de talleres 

prácticos y pedagógicos a pequeños productores y 

asociaciones rurales y/o urbanas, realizando una 

metodología adecuada para cada caso en especifico, en el 

marco de la seguridad alimentaria y la sostenibilidad a los 
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Perfil 20: Profesional en 

Economía, o 

Administración o 

Agronomía o Ciencias 

naturales o ingeniería 

agrícola o forestal o 

afines. 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año. 

 

Gastos de 

desplazamiento para el 

contratista. 

 

diferentes productores y/o asociaciones que habiten en el 

departamento.  

2. Brindar acompañamiento en procesos de formalización de 

asociaciones y/o unidades productivas, según sea el caso 

3. Implementar metodologías de capacitación participativas 

que fortalezcan las capacidades locales en producción, 

transformación y/o comercialización, organización social, 

economía solidaria y asociatividad dirigido a líderes y 

comunidad en general. 

4. Desarrollar jornadas de sensibilización sobre seguridad 

alimentaria, nutrición y producción sostenible. 

5. Coordinar y articular con las diferentes instituciones y/o 

entidades que lideren programas que integren el 

componente productivo y el social para llevar a los territorios 

y con ello poder fortalecer a los diferentes productores del 

territorio.  

6. Articular acciones con alcaldías, UMATAS, asociaciones y 

entes nacionales para potenciar la cobertura de las 

asistencias técnicas y/o beneficios de la población en general 

7. Definir criterios de focalización que prioricen población 

vulnerable con vocación productiva y compromiso con 

buenas prácticas agropecuarias. Además de realizar el 

proceso de caracterización socioeconómica y productiva de 

potenciales beneficiarios. 

8. Mantener actualizado el registro y base de datos de 

beneficiarios, con enfoque diferencial y territorial. 

9. Brindar asistencia técnica y acompañamiento sobre la 

construcción y seguimiento del documento marco de lucha 

para superar la pobreza extrema, habitante de calle y la 
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oferta institucional, en 21 municipios del departamento del 

Cauca. 

10. Brindar asistencia técnica sobre el desarrollo de estrategias 

territoriales de superación de la pobreza extrema y acorde a 

los requerimientos de los referentes o enlaces municipales. 

11. Apoyar el desarrollo de las sesiones del Consejo 

Departamental de Política Social CODPOS. 

12. Apoyar el desarrollo del Consejo temático de la Superación 

de la Pobreza Extrema. 

13. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 

territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

14. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

15. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

16. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo 
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12.3.2. ACTIVIDAD 3.2. Propiciar espacios de integración, promoción y protección de los 

derechos de los NNA 

Meta 338: 4 espacios de integración de la oferta pública desarrollados en el marco de la garantía 

de la promoción y protección de los derechos de los NNA y la superación de la pobreza y pobreza 

extrema. (Incremento). 

Municipios bene昀椀ciarios: 42 municipios. 

Número de bene昀椀ciarios: 1.000 personas 

En respuesta a lo propuesto en el indicador de resultado del PDD 2024-2027: <Violencia contra 

niños, niñas y adolescentes=, se propone con la ejecución de este obje琀椀vo <Reducir a 8 por cada 

100.000 menores, los nuevos casos de violencia contra niños, niñas y adolescentes. Para dar 

cumplimiento a lo antes mencionado se deben desarrollar las siguientes acciones 

La ac琀椀vidad <Propiciar espacios de integración, promoción y protección de los derechos de los 

niños, niñas y adolescentes (NNA)= consiste en desarrollar escenarios par琀椀cipa琀椀vos, recrea琀椀vos, 

pedagógicos y comunitarios que fortalezcan el reconocimiento, ejercicio y garan琀a de sus 

derechos. A través de estos espacios se busca promover la inclusión, la convivencia, el respeto y la 

par琀椀cipación ac琀椀va de los NNA en su entorno familiar, escolar y social. Asimismo, esta ac琀椀vidad 

contribuye a la prevención de vulneraciones y al fortalecimiento de los factores de protección, 

mediante acciones coordinadas entre ins琀椀tuciones, familias y comunidades. En conjunto, su 

propósito es asegurar el desarrollo integral de los NNA, garan琀椀zando entornos seguros, 

protectores y libres de cualquier forma de violencia o discriminación, teniendo en cuenta lo 

anterior, se realizarán 4 espacios de integración de la oferta pública desarrollados en el marco de la 

garantía de la promoción y protección de los derechos de los NNA y la superación de la pobreza y 

pobreza extrema 

Acción 3.2.1. Operativización del Consejo Departamental de Primera Infancia, Infancia, 

Adolescencia y Fortalecimiento Familiar. 

Según la Ordenanza Departamental 078 del 2023, el Consejo Departamental de Primera Infancia, 

Infancia, Adolescencia y Familia tendrá la realización y opera琀椀vidad de 10 sesiones, 1 por mes con 
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los 23 integrantes del Consejo Temá琀椀co de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, el cual 

琀椀ene como objetivo la coordinación, concertación, asesoría, consolidación, seguimiento y 

verificación de la puesta en marcha de la <Polí琀椀ca Pública para la Primera Infancia, Infancia y 

Adolescencia en el Departamento del Cauca=. Estas sesiones se realizan los primeros viernes de 

cada mes, en donde inicialmente se aprobará el Plan de acción con las temá琀椀cas priorizadas por 

los integrantes de dicho consejo, y en el resto de las sesiones se realizará el respectivo seguimiento 

y así realizar las respec琀椀vas presentaciones en las 4 sesiones del Consejo Departamental de Polí琀椀ca 

Social. 

Para garan琀椀zar el adecuado cumplimiento de esta acción, se requiere el apoyo profesional 

especializado que contribuya al desarrollo técnico, administra琀椀vo y logís琀椀co de las ac琀椀vidades que 

permitan la efec琀椀va opera琀椀vización del Consejo Departamental, asegurando así el logro de los 

obje琀椀vos trazados en la implementación de la Polí琀椀ca Pública para la Primera Infancia, Infancia y 

Adolescencia en el Departamento del Cauca. A con琀椀nuación, se detallan las ac琀椀vidades a 

desarrollar por cada per昀椀l: 

El componente cuenta con ac琀椀vidades norma琀椀vas a nivel nacional, requiriendo de un técnico 

para la organización, estructuración y articulación de las diferentes dependencias y en琀椀dades 

que trabajan con niños, adolescentes y familia, en apoyo con las siguientes actividades: 

Ac琀椀vidades del Per昀椀l 21: 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

(Apoyo a la 

coordinación). 

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

1. Apoyar la coordinación del programa de primera infancia, 

infancia y adolescencia en el departamento del Cauca  

2. Liderar, junto con el equipo encargado, la opera琀椀vidad, 

convocatoria, coordinación y desarrollo de los comités, mesas 

y consejos temá琀椀cos del Programa de primera infancia, 

infancia y adolescencia y que lidera la O昀椀cina de Ges琀椀ón 

Social, promoviendo el cumplimiento de los compromisos por 

parte de las secretarías y demás entes responsables, así como 
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especialista durante 11 

mes.  

 

Per昀椀l 21: Profesional en 

ciencias sociales o 

humanas o de la 

educación o de la salud o 

administrativas, 

especialista 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año. 

 

Gastos de desplazamiento 

para el contra琀椀sta.  

ar琀椀cular la realización de las mesas de seguimiento que se 

programen en este marco. 

3. Par琀椀cipar en el seguimiento y evaluación del plan de acción de 

los comités de la Ruta Departamental de Atención a la Primera 

Infancia, Mesa departamental de par琀椀cipación de niños, niñas 

y adolescentes, Comité interins琀椀tucional para la erradicación 

del trabajo infan琀椀l y protección al adolescente trabajador, 

Comité Departamental de Prevención de Reclutamiento, uso, 

u琀椀lización y violencia sexual contra niños, niñas y 

adolescentes, Mesa Técnica de Reclutamiento, uso y u琀椀lización 

de niños, niñas y adolescentes.  

4. Apoyar en la planeación, organización, coordinación y 

desarrollo de estrategias, programas y ac琀椀vidades 

departamentales orientadas a la garan琀a, promoción y 

prevención de derechos de niños, niñas y adolescentes, que 

incluyan acciones de prevención del embarazo adolescente, 

erradicación del trabajo infan琀椀l, mi琀椀gación de violencias en el 

marco del SNBF, la realización de conmemoraciones y espacios 

de par琀椀cipación de primera infancia, infancia, adolescencia y 

población con discapacidad, así como el fortalecimiento de 

procesos pedagógicos y culturales mediante inicia琀椀vas como 

el concurso departamental del cuento liderado por la 

Secretaría de Educación, y demás acciones necesarias para el 

cumplimiento de los obje琀椀vos y metas del programa de 

primera infancia, infancia y adolescencia.= 

5 Realizar seguimiento a la ejecución de las metas del Plan de 

Desarrollo Departamental y proyectos del programa de 

primera infancia, infancia y adolescencia, de manera periódica, 

así como elaborar informes, matrices y demás documentos 
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requeridos que permitan evidenciar el avance y cumplimiento 

de las metas establecidas. 

6 Promover la ar琀椀culación con ins琀椀tuciones públicas y privadas 

para iden琀椀昀椀car, recopilar y canalizar la oferta ins琀椀tucional 

disponible que bene昀椀cie a la primera infancia, infancia y 

adolescencia, del departamento de manera periódica y 

posteriormente socializarla en los comités y/o diferentes 

mesas.  

7 Apoyar la consolidación, actualización y digitalización de las 

bases de datos de la población caracterizada del programa de 

primera infancia, infancia y adolescencia, de manera periódica, 

garan琀椀zando la calidad y per琀椀nencia de la información 

registrada 

8 Apoyar los procesos de ar琀椀culación estratégica 

interins琀椀tucional en los niveles internacional, nacional, 

departamental y municipal, con el 昀椀n de fortalecer la 

implementación de los ejes estratégicos de la Polí琀椀ca Pública 

Departamental, así como presentar un informe mensual sobre 

las acciones desarrolladas en cumplimiento de esta ac琀椀vidad 

9 Realizar encuentros grupales con el equipo de contra琀椀stas 

para la proyección y ajuste de los planes de trabajo, así como 

para la revisión de avances de las metas programa de primera 

infancia, infancia y adolescencia  

10 Brindar apoyo a la supervisión en el seguimiento al 

cumplimiento de las ac琀椀vidades contractuales del equipo que 

integra el programa de primera infancia, infancia y 

adolescencia, así como en la revisión de los informes 

mensuales, asegurando la calidad y per琀椀nencia de la 

información reportada. 
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11 Apoyar en la resigni昀椀cación de los niños, niñas y adolescentes, 

por medio de la visibilización de historias de vida y 

experiencias exitosas, a través de la producción y difusión de 

piezas grá昀椀cas, podcast, reels o videos en redes sociales 

o昀椀ciales de la gobernación del Cauca, en ar琀椀culación con el 

equipo de comunicaciones.  

12 Apoyar en la coordinación y/o proyección de respuestas a 

solicitudes, pe琀椀ciones y demás actuaciones que se requieran 

en el marco del programa. 

13 Diseñar y ejecutar estrategias para la visibilización y 

posicionamiento de la oferta ins琀椀tucional, promoviendo su 

reconocimiento y acceso por parte de la población. 

14 Brindar apoyo a la supervisión en la organización, ges琀椀ón, 

revisión y consolidación de las carpetas contractuales y demás 

documentación 昀sica y digital derivada tanto de su contrato 

como del equipo del programa, garan琀椀zando su adecuada 

conservación, actualización y el cumplimiento de la ges琀椀ón 

documental requerida para los procesos correspondientes. 

15 Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

16 Realizar las demás acciones que sean necesarias para el logro 

de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto contractual y 

que se encuentran en la órbita general del mismo. 

 

Ac琀椀vidades del Per昀椀l 22: 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 
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Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un técnico, durante 

12 meses.  

 

Per昀椀l 22: Técnico en las 

áreas de las ciencias de la 

salud, educa琀椀vas, 

sociales o humanas. 

 

Experiencia laboral 

mínima de seis meses. 

 

Gastos de 

desplazamiento. 

  

1. Apoyar la logís琀椀ca con la ges琀椀ón y desarrollo de las diferentes 

sesiones que se realice la Oficina de Gestión Social y Asuntos 

Poblacionales, para la construcción, seguimiento y evaluación 

del plan de acción, en los diferentes municipios según sea el 

requerimiento.  

2. Apoyar   la   proyección, solicitudes, seguimiento   a   

documentos   que   envían   a la Oficina de Gestión Social y 

Asuntos Poblacionales, proyección y seguimiento de las 

autorizaciones de salidas de elementos de dotación, 

refrigerios y actas de entrega a los beneficiarios. 

3. Apoyar la planeación de campañas y estrategias para e l  

f o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  o f e r t a  i n s t i t u c i o n a l e s  

e n  l o s  d i f e r e n t e s  m u n i c i p i o s .   

4. Apoyar en el seguimiento a las PQRSD (pe琀椀ciones, quejas, 

reclamos, sugerencias y denuncias) asignadas a la Oficina de 

Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 

5. Apoyar en el seguimiento al cumplimiento de compromisos 

adquiridos en los diferentes espacios que lidera la o昀椀cina de 

ges琀椀ón social y asuntos poblacionales. 

6. Brindar apoyo en la organización y actualización de los archivos 

昀sicos y digitales de la O昀椀cina, garan琀椀zando la correcta 

clasi昀椀cación, disponibilidad y conservación de la 

correspondencia y documentos, conforme a la norma琀椀vidad 

archivís琀椀ca vigente. 

7. Llevar el registro actualizado del inventario de bienes y 

elementos de apoyo logís琀椀co de la O昀椀cina, realizando 

seguimiento a las actas de entrega, recibido y control de 

equipos, mobiliario y suministros. 
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8. Mantener la correspondencia y documentos de la O昀椀cina 

debidamente clasi昀椀cados y disponibles para consulta. 

9. Apoyar la agenda, comunicaciones y compromisos de la 

O昀椀cina, manteniendo actualizado el control de tareas e 

indicadores de ges琀椀ón, así como la preparación de insumos e 

informes para reuniones y ar琀椀culaciones con la Gobernación, 

alcaldías y demás en琀椀dades, en el territorio. 

10. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 

territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

11. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

12. Consolidar y reportar a la oficina la información de las 

actividades desarrolladas en los diferentes espacios de 

articulación en medio físico y digital. 

13. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para 

el logro de los productos finales del respectivo objeto 

contractual y que se encuentren en la órbita general del 

mismo. 
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Acción 3.2.2. Polí琀椀ca Publica Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia 

 

La Ley 1098 de 2006, consagra: <DEFINICIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA. 

Para los efectos de esta ley, se en琀椀enden por polí琀椀cas públicas de infancia y adolescencia, el 

conjunto de acciones que adelanta el Estado, con la participación de la sociedad y de la familia, 

para    garan琀椀zar la protección integral de los niños, las niñas y los adolescentes. Las polí琀椀cas 

públicas se ejecutan a través de la formulación, implementación, evaluación y seguimiento de 

planes, programas, proyectos, y estrategias. La ley 1804 de 2016 establece que en <la 

implementación territorial deberá hacerse a partir de las competencias y funciones que los 

alcaldes y gobernadores tienen en relación con la garan琀a de los derechos de los niños y las niñas. 

Su alcance y propósito debe estar en coherencia con lo definido en el marco de la Polí琀椀ca de Estado 

para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, principalmente en lo 

relacionado con el diseño, implementación y seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones. 

En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para garan琀椀zar dicha implementación, deberán 

incluir la RIA de manera obligatoria en sus planes de desarrollo.= Por ende, debe realizarse la 

implementación de la Polí琀椀ca Pública para la Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el 

Departamento del Cauca=; bajo las siguientes ac琀椀vidades del Perfil 23: 

Ac琀椀vidades del Per昀椀l 23: 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un p rofesional 

durante 11 meses.  

1. Realizar la coordinación y movilización de la polí琀椀ca pública 

de primera infancia, infancia, adolescencia y familia a 

través de la construcción de los planes de acción de los 

diferentes espacios de ar琀椀culación a cargo del programa 

de PIIAF (secretarías técnicas del consejo temá琀椀co de 

PIIAF, comisión intersectorial de la RIA para la primera 
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Per昀椀l 23: Profesional en 

ciencias sociales o 

humanas y/o a昀椀nes. 

 

Experiencia profesional 

de un año.  

 

Gastos de desplazamiento 

para el contra琀椀sta. 

 

infancia, comité para la erradicación del Trabajo Infan琀椀l y 

protección al adolescente trabajador CIETI, mesa de 

par琀椀cipación departamental de niños, niñas y 

adolescentes). 

2. Apoyar la realización de 14 talleres en las siete subregiones 

del Departamento del Cauca sobre temá琀椀cas relacionadas 

a la implementación de polí琀椀cas públicas de primera 

infancia, infancia, adolescencia y familia. 

3. Realizar un documento que permita hacer seguimiento a 

la implementación de la polí琀椀ca pública de primera 

infancia, infancia, adolescencia y familia del Departamento 

del Cauca aprobado por el consejo temá琀椀co y 

jurídicamente por la Gobernación del Cauca. 

4. Brindar apoyo técnico en los municipios de Caloto, 

Morales, Guapi, Timbiquí, Popayán, Toribio, Jámbalo, 

Padilla y Puerto Tejada para la formulación o ajuste de 

polí琀椀cas públicas de Primera Infancia, Infancia, 

Adolescencia y Familia. 

5. Realizar una caracterización de las polí琀椀cas públicas 

municipales de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y 

Familia de los 42 municipios del Departamento del Cauca 

y seguimiento a las Polí琀椀cas Públicas en estado de ajuste. 

6. Apoyar la realización de un tablero de control para el 

seguimiento a la implementación de la Polí琀椀ca Publica de 

Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia. 

7. Actualizar la base de datos de los municipios del 

Departamento del Cauca que han formulado la polí琀椀ca 

pública municipal de Primera Infancia, Infancia, 

Adolescencia y Familia, verificando si cuentan con 
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documento diagnós琀椀co, documento técnico, acuerdo 

municipal y plan de acción. 

8. Apoyar en el diseño de material visual con temá琀椀cas 

relacionadas a la polí琀椀ca pública de primera infancia, 

infancia, adolescencia y familia dirigida a los enlaces de 

niñez de los 42 municipios 

9. Apoyo en la organización del Consejo de Polí琀椀ca Social 

(CODPOS) 

10. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de 

las bases de datos del programa, asegurando que cada 

ac琀椀vidad ejecutada dentro del término contractual cuente 

con el registro y caracterización de las personas atendidas 

y/o iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y 

rangos etarios, incorporando además variables 

socioeconómicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el 

昀椀n de disponer de información validada, estandarizada y 

sistema琀椀zada para análisis, focalización y toma de 

decisiones estratégicas 

11. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

12. Consolidar y reportar a la oficina la información de las 

actividades desarrolladas en los diferentes espacios de 

articulación en medio físico y digital. 

13. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias 

para el logro de los productos finales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 
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Acción 3.2.3. Ruta Integral de Atención para la Primera Infancia 

Según el decreto 0870 -05-2022, la Oficina de Gestión Social 琀椀ene a cargo la opera琀椀vidad de la 

Comisión Intersectorial Líder del Proceso para la atención para la Primera Infancia – RIA en el 

departamento. Por lo anterior se requiere apoyo profesional especializado que realice las 

siguientes actividades del Per昀椀l 24: 

Ac琀椀vidades del Per昀椀l 24: 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

durante 11 meses.  

 

Per昀椀l 24: Profesional en 

ciencias sociales o 

humanas o educa琀椀vas o 

administra琀椀vas. 

 

Experiencia mínima de 

un año. 

 

Gastos de desplazamiento 

para el contra琀椀sta. 

 

1. Realizar 6 sesiones ordinarias, de la Comisión Intersectorial 

departamental, líder del Proceso para la atención integral 

para la Primera Infancia – RIA, según decreto 0870- 2022 se 

debe realizar 1 sesión ordinaria cada 2 meses, extraordinarias 

las veces que se requieran para que la comisión intersectorial 

avance en la construcción, implementación, seguimiento y 

evaluación del plan de acción de la RIA para el curso de vida de 

primera infancia. 

2. Brindar a las administraciones municipales a través de la 

comisión intersectorial municipal conformada mediante 

decreto; acompañamiento en la construcción, 

implementación, seguimiento y evaluación de la Ruta de 

Atención Integral para la Primera Infancia en los 42 municipios 

del Departamento, 21 municipios para el año 2026 (1. Almaguer, 

2. Argelia, 3. Balboa, 4. Bolívar, 5. Florencia, 6. Guapi, 7. Inzá, 

8. Jámbalo, 9. La Sierra, 10. La Vega, 11. Mercaderes, 12. 

Miranda, 13. Padilla, 14. Páez, 15. San Sebas琀椀án, 16. Santa 

Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19. Timbiquí, 20. Toribio, 21. Villa 

Rica); en articulación con los equipos RIA y/o enlaces de PIIAF 

municipales. 
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3. Apoyo a las administraciones municipales en la 

implementación de la ruta de atención, específicamente en 2 

de las 12 atenciones: familias en procesos de formación en 

cuidado y crianza y talento humano cualificado y en 

cumplimiento de la ley 2089 de 2021; con taller a madres 

comunitarias sobre herramientas lúdico pedagógicas para 

prevenir el cas琀椀go físico, los tratos crueles, humillantes o 

degradantes y cualquier 琀椀po de violencia como método para 

educar o corregir a los niños y niñas en el curso de vida de 

primera infancia en los 42 municipios del Departamento, 21 

municipios para el año 2026 (1. Almaguer, 2. Argelia, 3. Balboa, 

4. Bolívar, 5. Florencia, 6. Guapi, 7. Inzá, 8. Jámbalo, 9. La 

Sierra, 10. La Vega, 11. Mercaderes, 12. Miranda, 13. Padilla, 

14. Páez, 15. San Sebas琀椀án, 16. Santa Rosa, 17. Silvia, 18. 

Sucre, 19. Timbiquí, 20. Toribio, 21. Villa Rica) en articulación 

con los equipos RIA y/o enlaces de PIIAF municipales. 

4. Manejar, garan琀椀zar y realizar seguimiento a los municipios del 

cargue de la información al portal que defina el Sistema 

Nacional de Bienestar Familiar (pendiente la activación de la 

nueva herramienta para el cargue de la información). 

5. Apoyar el seguimiento del funcionamiento de la herramienta 

SSIDI (Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la 

Primera Infancia). 

6. Apoyar en un taller, con la movilización de los enlaces que 

manejan la plataforma SSIDI en las 42 administraciones 

municipales, a través de correos, llamadas, mensajes y 

elaboración de formato para el registro de los participantes,  

para el fortalecimiento de capacidades sobre el 

funcionamiento de  la herramienta de seguimiento SSIDI 
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liderada por la secretaría de salud departamental, educación 

y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, que 

contribuya en la identificación de las alertas tempranas para 

la construcción de diagnóstico situacional que permita 

priorizar las 12 atenciones que se deben garantizar a los 

niños y niñas en el curso de vida de primera infancia. 

7. Apoyar en el diseño de material audio y visual con temá琀椀cas 

relacionadas a la ruta integral de atención para la primera 

infancia, para entregar en los diferentes eventos realizados por 

el programa de PIIAF en los 42 municipios 

8. Apoyo en las diferentes campañas del programa PIIAF para el 

logro de las metas. 

9. Apoyo en la logís琀椀ca para la realización del CODPOS 

10. Consolidar y reportar a la oficina la información de las 

actividades desarrolladas en los diferentes espacios de 

articulación en medio físico y digital. 

11. Apoyo en la organización para la realización del Consejo de 

Polí琀椀ca Social CODPOS 

12. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 

territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

13. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 
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14. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para 

el logro de los productos finales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Acción 3.2.4. Erradicación del trabajo Infan琀椀l y protección al adolescente trabajador. 

Como parte de la estrategia <JUEGO Y CREZCO SEGURO=, avanzando por la garan琀a y protección 

de los derechos de la niñez y la adolescencia=, se busca fortalecer las capacidades de los comités 

CIETI municipales, sensibilizar a los adultos contra el trabajo infan琀椀l y fortalecer la mo琀椀vación de 

los niños, niñas y adolescentes de los municipios priorizados para la permanencia en el sistema 

educa琀椀vo y la garan琀a del derecho al juego. Esta ac琀椀vidad será articulada con el Comité 

Interins琀椀tucional para la erradicación del trabajo infan琀椀l (CIETI). 

Ac琀椀vidades del Per昀椀l 25: 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un p rofesional 

durante 11 meses.  

 

Perfil 25: Profesional en 

ciencias sociales o 

humanas o educa琀椀vas o 

administra琀椀vas. 

 

1. Apoyar la coordinación de las 4 sesiones del año del CIETI 

Departamental (Comité de erradicación del trabajo infan琀椀l), 

para la construcción, seguimiento y evaluación del plan de 

acción. 

2. Brindar apoyo para el acompañamiento de asistencia técnica 

sobre la opera琀椀vidad de los CIETIS Municipales, Plataforma 

SIRITI, APP de casos, propuestas sobre ac琀椀vidades que 

fortalezcan los entornos protectores promoviendo la 

educación, la recreación, el trato sano y el aprovechamiento del 

琀椀empo libre (sistema de información integrado para la 

iden琀椀昀椀cación) en los 42 municipios del Departamento, 21 

municipios para el año 2026 (1. Almaguer, 2. Argelia, 3. Balboa, 

4. Bolívar, 5. Florencia, 6. Guapi, 7. Inzá, 8. Jámbalo, 9. La Sierra, 
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Experiencia mínima de 

un año. 

 

Gastos de 

desplazamiento para el 

contra琀椀sta. 

 

10. La Vega, 11. Mercaderes, 12. Miranda, 13. Padilla, 14. Páez, 

15. San Sebas琀椀án, 16. Santa Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19. 

Timbiquí, 20. Toribio, 21. Villa Rica) en articulación con los 

enlaces de PIIAF municipales o CIETIS. 

3. Apoyar en la proyección de un informe sobre el CIETI, SIRITI en 

los 42 municipios del Departamento, 21 municipios para el año 

2026 (1. Almaguer, 2. Argelia, 3. Balboa, 4. Bolívar, 5. Florencia, 

6. Guapi, 7. Inzá, 8. Jámbalo, 9. La Sierra, 10. La Vega, 11. 

Mercaderes, 12. Miranda, 13. Padilla, 14. Páez, 15. San 

Sebas琀椀án, 16. Santa Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19. Timbiquí, 

20. Toribio, 21. Villa Rica) en articulación con los CIETI y/o 

enlaces de PIIAF municipales, donde se determine cuál es el 

estado en el que se encuentra y debe contener: listado de los 

integrantes, acto administra琀椀vo, número de sesiones, actas de 

las sesiones, plan de acción y datos del profesional encargado 

del municipio. 

4. Apoyo en la planeación, organización, logís琀椀ca y seguimiento 

para la entrega de kits educa琀椀vos para el periodo 2026, (1. 

Almaguer, 2. Argelia, 3. Balboa, 4. Bolívar, 5. Florencia, 6. 

Guapi, 7. Inzá, 8. Jámbalo, 9. La Sierra, 10. La Vega, 11. 

Mercaderes, 12. Miranda, 13. Padilla, 14. Páez, 15. San 

Sebas琀椀án, 16. Santa Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19. Timbiquí, 

20. Toribio, 21. Villa Rica) en el marco de la campaña de 

prevención de trabajo infan琀椀l. 

5. Brindar apoyo en la planeación, coordinación y desarrollo de 

la celebración del día internacional de erradicación de trabajo 

infan琀椀l en el marco de la estrategia departamental <JUEGO Y 

CREZCO SEGURO=, avanzando por la garan琀a de los derechos 

de la niñez y la adolescencia= en 5 municipios focalizados con 

los integrantes del comité de acuerdo con la necesidad 
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6. Re a l i z a r  t a l l e r  c o n  fa m i l i a s  y  e s t u d i a nt e s  e n  

a r t i c u l a c i ó n  c o n  l o s  e n l a c e s  m u n i c i p a l e s  c o n  

ac琀椀vidades lúdico-pedagógicas para la sensibilización sobre la 

prevención del trabajo infan琀椀l y sus peores formas 

(reclutamiento, trata de persona, explotación sexual)  rutas y 

trámites para la protección del adolescente trabajador,  

durante la realización de los talleres apoyará la entrega de 100 

kits escolares por municipio, en los 37 municipios restantes 

con el fin de promover el  mensaje de que <los niños, 

niñas y adolescentes deben estar estudiando, 

jugando y no trabajando=  

7. Apoyo en la planeación, organización y logís琀椀ca para la entrega 

de elementos pedagógicos a los municipios correspondientes 

a la campaña de prevención de trabajo infan琀椀l. 

8. Apoyar en el diseño de material audiovisual con temá琀椀cas 

relacionadas a la prevención y erradicación del trabajo infan琀椀l 

y la protección del adolescente trabajador dirigido a las 

familias, comunidad en general y niños, niñas y adolescentes 

para entregar en los diferentes eventos que se realicen para los 

42 municipios. 

9. Apoyar la estrategia gobernadores más comprome琀椀dos con la 

niñez en el marco de la estrategia brújula. 

10. Apoyo en las diferentes campañas realizadas y promovidas por 

el programa PIIAF para el logro de las metas propuestas. 

11. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 
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territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

12. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

13. Consolidar y reportar a la oficina la información de las 

actividades desarrolladas en los diferentes espacios de 

articulación en medio físico y digital. 

14. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para 

el logro de los productos finales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Acción 3.2.5. Mesas de Par琀椀cipación de Niños, Niñas y Adolescentes. 

Como parte del fortalecimiento a las Mesas de Par琀椀cipación de Niños, Niñas y Adolescentes, y con 

el obje琀椀vo de garan琀椀zar y proteger sus derechos, buscamos desarrollar las habilidades de los 

par琀椀cipantes, esto les proporcionará herramientas para afrontar diversas situaciones e incidir en 

las decisiones familiares, sociales y territoriales, a través de este proceso, ellos podrán aportar 

ideas y propuestas que enriquecerán la implementación de proyectos, programas y otras 

inicia琀椀vas, mo琀椀vándolos a con琀椀nuar su par琀椀cipación ac琀椀va. Para llevar a cabo este 

acompañamiento y el fortalecimiento de habilidades, se requiere el apoyo del líder encargado para 

la entrega de kits pedagógicos a niños, niñas y adolescentes en los 42 municipios. 

Para el desarrollo de esta acción se requiere realizar las siguientes ac琀椀vidades del Per昀椀l 26: 

Ac琀椀vidades del Per昀椀l 26: 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 
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Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un p rofesional 

durante 11 meses.  

 

Perfil 26: Profesional en 

ciencias sociales o 

humanas o educa琀椀vas o 

administra琀椀vas. 

 

Experiencia mínima de 

un año. 

 

Gastos de desplazamiento 

para el contra琀椀sta.  

1. Realizar 3 (sesiones) encuentros subregionales con los 

integrantes de la mesa Departamental de par琀椀cipación de 

niños, niños y adolescentes 2 de manera presencial y  1  de  

manera  virtual,  donde  se  convocará  a  los 42  representantes  

(niño, niña  o adolescente) de cada uno de los municipios del 

departamento, con su respec琀椀vo acudiente, es decir asis琀椀rán 

84 personas, en esta primera sesión construirá el plan de 

acción para la vigencia 2026 y 2027, además de los talleres 

lúdico teóricos de acuerdo a la temá琀椀ca priorizada por los 

NNA, la segunda sesión se realizará el seguimiento y la úl琀椀ma 

se evaluará el cumplimiento del plan de acción. 

2. Acompañamiento a las mesas de par琀椀cipación de niños, niñas 

y adolescentes municipales: Realizar un taller impulsor sobre 

temá琀椀cas de interés, o de creación o de construcción del plan 

de acción de acuerdo a la necesidad, en los 42 municipios del 

Departamento, 21 municipios para el año 2026, según su 

necesidad, en ar琀椀culación con los enlaces de las Mesas de 

Par琀椀cipación.   

3. Realizar informe diagnós琀椀co donde se determine cuál es el 

estado de la mesa de par琀椀cipación de niños, niñas y 

adolescentes de los 42 municipios del Departamento, el cual 

debe describir el estado actual, como el número de sesiones, 

acto administra琀椀vo y plan de acción, en ar琀椀culación con los 

enlaces de PIIAF municipales.  

4. Implementación de la estrategia escuela de liderazgo a través 

del desarrollo de un taller lúdico – pedagógico sobre 

par琀椀cipación <SEMILLEROS DE TALENTO, PARA EXPLORAR Y 

CREAR TU MUNDO= en ins琀椀tuciones educa琀椀vas o mesas de 

par琀椀cipación con adolescentes para fortalecer sus destrezas y 

habilidades, en 21 municipios para el año 2026 según su 
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necesidad, en ar琀椀culación con los enlaces de las Mesas de 

Par琀椀cipación.  

5. Apoyo en la planeación, organización, logís琀椀ca y seguimiento 

para la entrega de elementos pedagógicos a las mesas de 

par琀椀cipación de niños, niñas y adolescentes de los 42 

municipios para el año 2026 y 2027, según su necesidad, en 

ar琀椀culación con los enlaces de las Mesas de Par琀椀cipación.   

6. Apoyar en el diseño de material visual con temá琀椀cas 

relacionadas a la par琀椀cipación de los niños, niñas y 

adolescentes para redes sociales, páginas de la o昀椀cina y para 

compar琀椀r con las administraciones municipales de los 42 

municipios.  

7. Realizar acompañamiento a los municipios de Sotará-Silvia-

Bolívar para la socialización de experiencias signi昀椀ca琀椀vas que 

se han fortalecido desde la mesa de par琀椀cipación de NNA en 

una de las sesiones de la Mesa de par琀椀cipación Departamental 

para el año 2026. Realizar un conversatorio de las experiencias 

signi昀椀ca琀椀vas de los que ya no hacen parte o de los actuales en 

una de las sesiones de la Mesa de Par琀椀cipación Departamental 

para el año 2027.  

8. Apoyo en los eventos de divulgación del programa PIIAF para 

el logro de las metas propuestas. 

9. Apoyo en la organización para la realización del Consejo de 

Polí琀椀ca Social CODPOS 

10. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 
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territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

11. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

12. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades desarrolladas en los diferentes espacios de 

ar琀椀culación en medio 昀sico y digital. 

13. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias 

para el logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Requerimientos  

Descripción Cantidad 

Transporte interno para personas  1 

Seguros para los encuentros de las mesas de 

participación y rendición de cuentas para los 

NNA 

42 

Transporte intermunicipal para un encuentro 1 

Desayunos para la mesa de participación  300 

Refrigerios para la mesa de participación  500 

Cenas para la mesa de participación  300 

Almuerzos para la mesa de participación  300 

Hospedaje 252 
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Acción 3.2.6. Apoyo a las ac琀椀vidades lúdico-recreativas de los encuentros con niños, niñas y 

adolescentes y sus familias. 

El profesional en educación física será un apoyo a todas las ac琀椀vidades del programa de Primera 

Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar de forma transversal a todas las 

temá琀椀cas a desarrollar en campo como eventos, celebraciones, ac琀椀vidades de recreación, con 

habilidades en el saber prác琀椀co y capacidad para dirigirse a niños y adolescentes. 

Para el desarrollo de esta acción se realizarán las siguientes actividades del Perfil 27: 

Ac琀椀vidades del Per昀椀l 27: 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra cali昀椀cada 

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

durante 11 meses.  

 

Per昀椀l 27: Profesional en 

deporte, actividad física 

o recreación o primera 

infancia, infancia o 

adolescencia. 

 

Experiencia mínima de 

un año. 

 

 

1. Apoyar las diferentes actividades para la celebración del día de 

la niñez que se desarrollarán durante todo el año. 

2. Apoyar las diferentes actividades para la celebración del día 

internacional de erradicación de trabajo infan琀椀l en el marco 

de la estrategia departamental <JUEGO Y CREZCO SEGURO=, 

avanzando por la garan琀a de los derechos de la niñez y la 

adolescencia= en municipios focalizados de acuerdo con la 

necesidad del departamento. 

3. Realizar y desarrollar un plan de trabajo con actividades 

lúdico-pedagógicas para la Semana Andina departamental , 

como estrategia de prevención de embarazos en 

adolescentes en los municipios focalizados de acuerdo con la 

necesidad departamental. 

4. Realizar y desarrollar un plan de trabajo con actividades lúdico-

pedagógicas para la celebración del día de la familia. 

5. Realizar y desarrollar un plan de trabajo con actividades 

lúdico-pedagógicas con enfoque diferencial  para apoyar el 
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Gastos de desplazamiento 

para el contra琀椀sta. 

 

homenaje del día de la Población con Discapacidad, para niños, 

niñas y adolescentes con discapacidad y para sus cuidadores. 

6. Realizar y desarrollar un plan de trabajo con actividades 

lúdico-pedagógicas para las 2 sesiones presenciales de la mesa 

de participación Departamental de Niños, Niñas y 

Adolescentes. 

7. Apoyo en la logís琀椀ca de los diferentes espacios de articulación 

liderados por el componente de PIIAF. 

8. Apoyar los diferentes encuentros, talleres o actividades que 

requiere del ejercicio de ac琀椀vidades lúdicas – recrea琀椀vas que 

lidera la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social, en los diferentes programas 

9. Apoyar en la organización de actas de entrega, documentos, 

formatos de ingreso - salida, de juegos o insumos para entregas 

que requiera el programa de la bodega. 

10. Apoyo en la organización para la realización del Consejo de 

Polí琀椀ca Social CODPOS 

11. Apoyo como delegado ante el Subcomité de Prevención, 

Protección y Garan琀as de no repe琀椀ción 

12. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 

territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


 

 

 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 

 Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca  

Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co  

 

13. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

14. Consolidar y reportar a la oficina la información de las 

actividades desarrolladas en los diferentes espacios de 

articulación en medio físico y digital. 

15. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para 

el logro de los productos finales del respectivo objeto 

contractual y que se encuentren en la órbita general del 

mismo. 

 

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS PARA LA PREVENCIÓN DE EMBARAZOS EN 

ADOLECESCENTES Y VIOLENCIA SEXUAL CONTRA NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. 

Según la Ordenanza Departamental 078 de 2023, mediante la cual se aprueba la Polí琀椀ca Pública de 

Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia (PIIAF), se establecen diversas líneas 

estratégicas para su implementación. Una de estas líneas aborda la prevención de embarazos en 

adolescentes, en coherencia con los lineamientos y obje琀椀vos definidos en la Estrategia Nacional 

2015-2025. De acuerdo con la Ley 1146 de 2007 <La violencia sexual contra niños, niñas y 

adolescentes comprende todo acto o comportamiento de 琀椀po sexual ejercido sobre ellos, 

utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica o emocional, aprovechando 

sus condiciones de indefensión, desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víc琀椀ma y 

agresor=. 

La violencia sexual se presenta de muchas formas, todas con graves consecuencias. Por eso es 

importante que se reconozca sus diferentes manifestaciones: 

- Abuso sexual: El niño, niña o adolescente es tocado (a), acariciado (a) o besado (a) 

indebidamente o involucra aprovechamiento por la edad, condición de discapacidad o 

incapacidad preexistente. 
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- Violación o asalto sexual: Acceso carnal violento (el victimario (a) u琀椀liza la violencia 

física, fuerza o amenaza). 

- Explotación sexual: El niño, niña o adolescente es u琀椀lizado con fines sexuales por otra 

persona, recibiendo la víctima o un tercero (a) pago en dinero o especie. 

- Trata con fines de explotación sexual: El niño, niña o adolescente es desarraigado(a) del 

lugar donde vive y explotado (a) sexualmente. 

-     Violencia sexual en conflicto armado: Actos de violencia sexual que se cometen contra 

niños, niñas y adolescentes en el marco del conflicto armado. 

La procuraduría general de la nación precisó que, según los reportes de la Estadís琀椀ca Delictiva de 

la Policía Nacional, entre enero y agosto del año 2023, se presentaron en el país 8.295 delitos 

sexuales contra menores de edad; de los cuales 4.605 fueron contra niños y niñas y 3.690 contra 

adolescentes. 

El Ministerio Público también precisó que, entre enero y agosto de 2023, el Ins琀椀tuto Nacional de 

Medicina Legal y Ciencias Forenses reportó 12.899 exámenes médicos legales por presunto delito 

sexual en la primera infancia, infancia y adolescencia. Igualmente, las cifras de niños, niñas y 

adolescentes que han ingresado al sistema de protección del Ins琀椀tuto Colombiano de Bienestar 

Familiar por violencia sexual son inquietantes, reportando 11.135 registros entre el 1 de enero al 

31 de agosto de 2023, de los cuales, 9.705 de los casos fueron contra víc琀椀mas del sexo femenino 

y 1.425 de sexo masculino. Bogotá, Valle del Cauca, Cauca, Atlán琀椀co, Cundinamarca y An琀椀oquia 

registraron el mayor número de ingresos. 

Por otro lado, Procuraduría reiteró, el llamado en materia de concien琀椀zación a las autoridades, a 

la sociedad y a la familia, acerca de las formas de violencia que amenazan de forma particular a las 

niñas, los niños y adolescentes; pidiendo también articulación entre las en琀椀dades competentes 

durante el proceso de ac琀椀vación de la ruta de atención, y en especial en el seguimiento de los 

casos reportados. 

Para dar cumplimiento en las acciones de prevención de embarazo en adolescente, la prevención de 

Violencia Sexual contra niños, niñas y adolescentes, la Oficina de Gestión Social y Asuntos 
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Poblacionales ha creado la estrategia <COSTRUYENDO CONFIANZA PARA LA PROTECCIÓN= que 

琀椀ene como obje琀椀vo fortalecer en las administraciones municipales y en los niños, niñas y 

adolescentes de las mesas de participación la capacidad de prevenir e intervenir en el tema de 

salud sexual y reproduc琀椀va con énfasis en prevención de abuso sexual y embarazo en 

adolescentes.  

Ac琀椀vidades del Per昀椀l 28: 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra cali昀椀cada 

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

durante 11 meses.  

 

Perfil 28: Profesional en 

ciencias sociales o 

humanas o educa琀椀vas o 

salud y/o afines. 

 

Experiencia mínima de 

un año. 

 

Gastos de 

desplazamiento para el 

contra琀椀sta. 

 

1. Socializar la estrategia <CONSTRUYENDO CONFIANZA 

PARA LA PROTECCIÓN= a los integrantes de las mesas de 

Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y fortalecimiento 

familiar para generar ar琀椀culación con los 42 municipios, 

para el periodo 2026, en los municipios de 1. Almaguer, 2. 

Argelia, 3. Balboa, 4. Bolívar, 5. Florencia, 6. Guapi, 7. Inzá, 

8. Jámbalo, 9. La Sierra, 10. La Vega, 11. Mercaderes, 12. 

Miranda, 13. Padilla, 14. Páez, 15. San Sebas琀椀án, 16. Santa 

Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19. Timbiquí, 20. Toribio, 21. 

Villa Rica) en articulación con los enlaces del programa de 

PIIAF de los municipios 

2. Brindar herramientas a ins琀椀tuciones, comunidad 

educa琀椀va (Docentes, Psicoorientador (a) Lideres, familias, 

y/o consejos comunitarios, cabildos) respetando sus usos 

y costumbres, sobre: ¿Qué es violencia sexual?, Factores 

de riesgo y factores de protección, ¿Dónde acudir cuando 

se conoce un caso?, ¿Dónde denunciar penalmente?, 

¿Dónde acudir para recibir atención en salud?, ¿Qué 

atención le debe brindar el sector salud a todo niño, niña 

o adolescente víctima de violencia sexual?, ¿Por qué es 

importante denunciar?, ¿Existe un 琀椀empo límite para 
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poner en conocimiento de las autoridades un caso de 

violencia sexual ejercido en contra de un niño, niña o 

adolescente?, ¿Quién toma la decisión frente a la 

Interrupción Voluntaria del Embarazo (IVE ) de una niña o 

adolescente víctima de violencia sexual menor de 14 años? 

3. Implementación de la estrategia <CONSTRUYENDO 

CONFIANZA PARA LA PROTECCIÓN= a través de una 

actividad lúdico- pedagógico, en instituciones educa琀椀vas 

con adolescentes, para el empoderamiento y 

fortalecimiento de sus capacidades desde el aprendizaje 

sobre sus derechos sexuales y reproduc琀椀vos, 

autorreconocimiento y respeto de su cuerpo, métodos de 

planificación, violencia sexual y rutas de atención a los 42 

municipios para el periodo 2026, los municipios de (1. 

Almaguer, 2. Argelia, 3. Balboa, 4. Bolívar, 5. Florencia, 6. 

Guapi, 7. Inzá, 8. Jámbalo, 9. La Sierra, 10. La Vega, 11. 

Mercaderes, 12. Miranda, 13. Padilla, 14. Páez, 15. San 

Sebas琀椀án, 16. Santa Rosa, 17. Silvia, 18. Sucre, 19. 

Timbiquí, 20. Toribio, 21. Villa Rica) 

4. Apoyar la realización de un módulo de la escuela de 

liderazgo en la mesa de participación departamental de 

niños, niñas y adolescentes, sobre la estrategia 

<CONSTRUYENDO CONFIANZA PARA LA PROTECCIÓN= con 

énfasis en la prevención de violencia sexual contra niños, 

niñas y adolescentes. 

5. Apoyar en la organización y desarrollo de la semana 

Andina departamental, como estrategia de prevención de 

embarazos en adolescentes en 5 municipios focalizados de 

acuerdo con la necesidad del departamento. 
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6. Apoyo en la elaboración de material audiovisual sobre los 

derechos sexuales y reproduc琀椀vos y violencia sexual para 

publicar en medios de comunicación y en diferentes 

eventos donde participe el programa que incluya rutas, 

actores responsables, factores de riesgo y factores de 

protección. 

7. Apoyo en las diferentes campañas realizadas por el 

programa PIIAF para el logro de las metas propuestas. 

8. Apoyo como representante del componente de PIIAF 

en el comité de Convivencia Escolar Departamental. 

9. Apoyo en la organización para la realización del Consejo de 

Polí琀椀ca Social CODPOS 

10. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de 

las bases de datos del programa, asegurando que cada 

ac琀椀vidad ejecutada dentro del término contractual cuente 

con el registro y caracterización de las personas atendidas 

y/o iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y 

rangos etarios, incorporando además variables 

socioeconómicas, territoriales y de vulnerabilidad, con el 

昀椀n de disponer de información validada, estandarizada y 

sistema琀椀zada para análisis, focalización y toma de 

decisiones estratégicas 

11. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

12. Consolidar y reportar a la oficina la información de las 

actividades desarrolladas en los diferentes espacios de 

articulación en medio físico y digital. 

13. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias 

para el logro de los productos finales del respectivo objeto 
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contractual y que se encuentren en la órbita general del 

mismo. 

 

 

Acción 3.2.7. Formulación y estructuración de los Proyectos Transversales al Programa de 

Primera Infancia, Infancia, adolescencia y familia -PIIAF en el Departamento del Cauca. 

Con el obje琀椀vo de brindar celeridad en la ejecución de las acciones afirma琀椀vas encaminadas al 

mejoramiento de la calidad de vida a la población de primera infancia, infancia, adolescencia y 

familia -PIIAF en el departamento del Cauca, se hace necesaria la estructuración técnica y apoyar en 

el seguimiento de los proyectos a ejecutar, por tal razón se deben desarrollar las siguientes 

ac琀椀vidades del Per昀椀l 29: 

Ac琀椀vidades del Per昀椀l 29: 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra cali昀椀cada 

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un p rofesional 

especialista durante 12 

meses.  

 

Perfil 29: Profesional en 

ciencias administra琀椀vas o 

económicas, sociales o 

ciencias naturales o 

humanas o comercio 

1. Aplicación e implementación de los lineamientos de la Oficina 

Asesora de Planeación y el banco de proyectos respecto a las 

fases de ejecución y monitoreo del proyecto. 

2. Seguimiento y reporte de cumplimiento de metas del 

programa PIIAF establecidas en el plan de desarrollo 

3. Elaboración de tablero de control a indicadores y actividades 

contenidas en el proyecto de manera mensual. 

4. Formulación de proyectos y ajuste de proyectos que permitan 

la ejecución de las metas del programa PIIAF del plan de 

desarrollo departamental a cargo de la Oficina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos Poblacionales. 
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internacional, 

especialista. 

 

Experiencia mínima de 

un año. 

5. Desarrollo de mesas de trabajo de seguimiento por cada 

componente del proyecto para análisis de gestión de manera 

mensual. 

6. Contribuir a la elaboración de informes de ges琀椀ón mediante el 

reporte de los resultados obtenidos en el proyecto. 

7. Apoyar la elaboración de informes de rendición de cuentas 

del avance del Plan de Desarrollo, que incluya las metas del 

programa PIIAF a cargo de la Oficina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales. 

8. Apoyo en los eventos de divulgación del programa PIIAF para 

el logro de las metas propuestas. 

9. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

10. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias 

para el logro de los productos finales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

El componente cuenta con procesos ordinarios propios para llevar a cabo las diferentes ac琀椀vidades 

del programa de infancia y adolescencia, tales como; prestaciones de servicios, subastas, mínima 

cuan琀a, entre otros, pera ello, se requiere el desarrollo de las siguientes ac琀椀vidades. 

Ac琀椀vidades del Per昀椀l 30: 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra cali昀椀cada 

 

1. Apoyo jurídico conforme a las diferentes etapas de los 

procesos precontractuales, contractuales y post 
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Contratación de 

prestación de servicios de 

un profesional 

especialista durante 12 

meses.  

 

Per昀椀l 30: Profesional en 

derecho especialista. 

 

Experiencia mínima de un 

año. 

contractuales para el cumplimiento de las metas a cargo 

de la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales. 

2. Realizar matrices para el seguimiento de los procesos que 

se encuentran en curso dentro de la O昀椀cina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos Poblacionales 

3. Brindar apoyo en la emisión de respuestas a los 

cues琀椀onamientos y observaciones presentados por las 

dependencias y proveedores que par琀椀cipen en la 

contratación para uni昀椀car criterios en el proceso y dar 

cumplimiento en procesos legales de contratación. 

4. Brindar apoyo en la veri昀椀cación de la documentación e 

información, soporte para el desarrollo de los procesos 

contractuales que adelante la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales. 

5. Elaboración   de   un   instrumento   para   el   seguimiento   

del ingreso, o r g a n i z a c i ó n , contabilidad de 

elementos de acuerdo con el contrato de operadores de la 

O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales 

6. Apoyo en el recibimiento de elementos entregados por los 

operadores, la proyección, radicación de documentos de 

ingreso de almacén, acta parcial de pagos y recibo de 

sa琀椀sfacción de la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos 

Poblacionales 

7. Brindar apoyo en la revisión de cuentas de los contra琀椀stas 

de la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales, 

según sea requerido 

8. Brindar apoyo en el reporte a central de cuentas enviadas 

por los contra琀椀stas de la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales, según sea requerido. 
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9. Apoyar la proyección y revisión de documentación de los 

procesos contractuales que adelante la o昀椀cina de ges琀椀ón 

social y asuntos poblacionales. 

10. Brindar apoyo jurídico en los convenios y contratos 

interadministra琀椀vos suscritos por la O昀椀cina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos Poblacionales. 

11. Ejercer la defensa del interés de la Gobernación del Cauca 

en los casos asignados a la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales mediante la proyección de actos 

administra琀椀vos de carácter general y par琀椀cular y 

proyección de o昀椀cios en forma de respuesta a PQR. 

12. Apoyar en la revisión de documentación e informes 

concerniente a la opera琀椀vidad de la O昀椀cina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos Poblacionales. 

13. Brindar apoyo en la emisión de conceptos jurídicos que 

requiera la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos 

Poblacionales. 

14. Brindar apoyo jurídico en el cargue de información en la 

plataforma SIA observa 

15. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

16. Consolidar y reportar a la oficina la información de las 

actividades desarrolladas en los diferentes espacios de 

articulación en medio físico y digital.  

17. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias 

para el logro de los productos finales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 
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Ac琀椀vidades del Per昀椀l 31: 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra cali昀椀cada 

 

Contratación de 

prestación de servicios de 

un profesional 

especialista durante 12 

meses.  

 

Perfil 31: Profesional en 

ciencias sociales o 

humanas o educa琀椀vas o 

administra琀椀vas, 

especialista. 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año. 

1. Apoyar la ejecución de las metas del plan de desarrollo 

departamental a través de la revisión y seguimiento de 

cronogramas de actividades contractuales, seguimiento a los 

municipios atendidos, revisión de informes de los contra琀椀stas 

y operadores a cargo del cumplimiento de metas, elaboración 

de informes, matrices y demás documentos requeridos en el 

cumplimiento del plan de desarrollo departamental. 

2. Apoyar la elaboración del estudio de mercado, para celebrar la 

contratación de bienes o servicios requeridos para la ejecución 

de las metas del plan de desarrollo departamental. 

3. Apoyo en el ingreso, organización, contabilidad de elementos 

de acuerdo con el contrato de operadores, de la O昀椀cina de 

Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales 

4. Apoyo en la proyección y radicación de documentos de 

ingreso, salida y entrega de elementos de almacén, acta 

parcial de pagos y recibo de sa琀椀sfacción, de la O昀椀cina de 

Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales. 

5. Apoyo en la estructuración de una herramienta de 

seguimiento de los insumos entregados por de la O昀椀cina de 

Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales. 

6. Apoyar la proyección y revisión de documentación de los 

procesos contractuales que adelante la o昀椀cina de ges琀椀ón 

social y asuntos poblacionales. 
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7. Brindar apoyo jurídico en los convenios y contratos 

interadministra琀椀vos suscritos por la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales. 

8. Ejercer la defensa del interés de la Gobernación del Cauca en 

los casos asignados a la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos 

Poblacionales mediante la proyección de actos administra琀椀vos 

de carácter general y par琀椀cular y proyección de o昀椀cios en 

forma de respuesta a PQR. 

9. Informar al supervisor y apoyo a la coordinación de forma 

semanal el avance, di昀椀cultades y alterna琀椀vas de solución, para 

la oportuna contratación de los bienes o servicios requeridos 

en el cumplimiento de las metas del plan de desarrollo 

departamental asignadas a la oficina de Gestión Social que se 

encuentran por debajo del 50% de cumplimiento. 

10. Apoyar la proyección de respuestas a observaciones 

presentadas y los informes de evaluación en los procesos 

contractuales a cargo de la oficina. 

11. Brindar acompañamiento jurídico en la proyección de 

respuestas a peticiones, solicitudes, conceptos, actos 

administra琀椀vos y demás actuaciones necesarias relacionados 

por el componente de Primera Infancia, Infancia, adolescencia 

y familia. 

12. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

13. Consolidar y reportar a la oficina la información de las 

actividades desarrolladas en los diferentes espacios de 

articulación en medio físico y digital. 

14. Las demás actuaciones que sean estrictamente necesarias para 

el logro de los productos finales del respec琀椀vo objeto 
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contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

12.3.3. ACTIVIDAD 3.3. Garan琀椀zar espacios de integración de oferta pública y de seguimiento a 

la polí琀椀ca de discapacidad 

Meta 342: 3 Espacios de integración de oferta pública y de seguimiento a la polí琀椀ca de 

discapacidad, generados para la garan琀a integral de la población con discapacidad. 

La actividad, consiste en promover encuentros, mesas de trabajo y jornadas institucionales que 

permitan articular la oferta pública dirigida a las personas con discapacidad, sus familias y 

organizaciones representativas. A través de estos espacios se busca fortalecer la coordinación 

interinstitucional, facilitar el acceso a programas y servicios, y garantizar el cumplimiento de 

los lineamientos establecidos en la política pública de discapacidad. Asimismo, esta actividad 

contribuye al seguimiento y evaluación de las acciones implementadas, fomentando la 

participación activa de la población con discapacidad en la construcción de soluciones que 

mejoren su calidad de vida, promuevan su autonomía y aseguren la inclusión social en 

condiciones de equidad y respeto por la diversidad. 

Los espacios de integración de la Oferta Pública establecidos para el cumplimiento de la meta 

342, conforme a lo dispuesto en la Ley 1145 de 2007, son denominados por el Departamento 

como <Comités Departamentales de Discapacidad=. Estos comités representan tres espacios 

norma琀椀vos de participación, organizados de la siguiente manera: 

 

- PRIMER ESPACIO: UN PRIMER COMITÉ DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD PARA LA 

FORMULACIÓN DEL PLAN ACCION DE LA POLITICA DE DISCAPACIDAD. 

-     -SEGUNDO    ESPACIO:    COMITÉ    DEPARTAMENTAL    DE    DISCAPACIDAD    PARA    EL 

SEGUIMIENTO DEL PLAN ACCION DE LA POLITICA DE DISCAPACIDAD. 
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- -TERCER ESPACIO: COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD PARA LA EVALUACIÓN 

DEL PLAN ACCION DE LA POLITICA DE DISCAPACIDAD. 

Para el cumplimiento de los 3 espacios mencionados anteriormente, se suman los espacios 

denominados Comités Municipales de Discapacidad; en los que se realizará asistencia técnica a 

los 42 Comités Municipales de Discapacidad; en cumplimiento de la Resolución 3317 del 2012. Es 

de anotar que, para la ejecución de esta meta, se 琀椀ene en cuenta el indicador de resultado del 

PDD 2024-2027 <Personas con discapacidad partícipes de las intervenciones asociadas a la 

inclusión integral=; el cual plantea incrementar a 8,75% el porcentaje de personas con 

discapacidad partícipes de las intervenciones asociadas a la inclusión integral. Para el logro de esta 

meta se realizarán las siguientes acciones: 

Acción 3.3.1. Acceso a la información para la población sorda a través del servicio permanente 

del intérprete de Lengua de Señas Colombiana (LSC). Interprete Principal y de relevo 

Con el obje琀椀vo de garan琀椀zar la accesibilidad a la información para la población con discapacidad 

auditiva, en cumplimiento de lo establecido en los artículos 14 y 16 de la Ley Estatutaria 1618 de 

2013, se hace necesario implementar actividades específicas que aseguren la inclusión y 

participación efec琀椀va de esta población. Para tal fin, se contará con el apoyo de los siguientes 

perfiles: 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 32): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada. 

 

Contratación prestación 

de servicios de un 

tecnólogo durante 11 

meses.  

 

1. Brindar apoyo en la prestación del servicio de interpretación 

en la emisión de mensajes Ins琀椀tucionales en lengua de señas 

colombiana o interpretación a voz a nivel departamental o de 

los 42 municipios. 

2. Apoyar la prestación del servicio de interpretación a la 

población sorda en sus consultas ins琀椀tucionales con en琀椀dades 
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Perfil 32: Tecnólogo en 

áreas de las ciencias de 

la salud o sociales o 

humanas o en cualquier 

otra área. 

 

Experiencia laboral 

mínima de 6 meses en 

lengua de señas 

colombiana  

 

Gastos de 

desplazamiento para el 

contratista 

 

 

 

públicas y/o privadas, mediante medios virtuales o 

presenciales. 

3. Interpretación en los eventos públicos como consejos 

departamentales de polí琀椀ca social, comités departamentales 

de discapacidad, comités municipales de discapacidad y 

demás espacios requeridos por la población sorda. 

4. Apoyar en la realización de 8 talleres de sensibilización en el 

abordaje para la inclusión de PcD haciendo especial énfasis en 

el uso e importancia del servicio de interpretación de lengua 

de señas colombiana con en琀椀dades públicas y privadas, así 

como las diferentes dependencias de la Gobernación del 

Cauca para la correcta atención de la población con 

discapacidad. 

5. Apoyar en actualización de bases de datos del programa 

discapacidad: Personas con discapacidad atendidas y/o 

detectadas, Cuidadores de Personas con discapacidad 

atendidas y/o detectadas, Integrantes y conformación de 

comités municipales de discapacidad, Integrantes y 

conformación de comité Departamental de discapacidad, 

organizaciones de y para PcD, entre otras matrices y formatos 

de reporte. 

6. Apoyar en la creación y/o fortalecimiento de asociaciones de 

las personas sordas según se requiera 

7. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 

territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 
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información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

8. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

9. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

10. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Bene昀椀ciarios: 

•  Mínimo 21 personas sordas. 

•  Comités municipales de discapacidad. 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 33): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada. 

 

Contratación prestación 

de servicios de un 

tecnólogo durante 11 

meses.  

 

1. Brindar apoyo en la prestación del servicio de interpretación 

en la emisión de mensajes Ins琀椀tucionales en lengua de señas 

colombiana o interpretación a voz a nivel departamental o de 

los 42 municipios. 

2. Apoyar la prestación del servicio de interpretación a la 

población sorda en sus consultas ins琀椀tucionales con en琀椀dades 

públicas y/o privadas, mediante medios virtuales o 

presenciales. 
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Perfil 33: Tecnólogo en 

áreas de las ciencias de 

la salud o sociales o 

humanas o en cualquier 

otra área. 

 

Experiencia laboral 

mínima de 6 meses en 

lengua de señas 

colombiana  

 

Gastos de 

desplazamiento para el 

contratista 

 

 

 

3. Interpretación en los eventos públicos como consejos 

departamentales de polí琀椀ca social, comités departamentales 

de discapacidad, comités municipales de discapacidad y 

demás espacios requeridos por la población sorda. 

4. Apoyar en la realización de 8 talleres de sensibilización en el 

abordaje para la inclusión de PcD haciendo especial énfasis en 

el uso e importancia del servicio de interpretación de lengua 

de señas colombiana con en琀椀dades públicas y privadas, así 

como las diferentes dependencias de la Gobernación del 

Cauca para la correcta atención de la población con 

discapacidad. 

5. Apoyar en actualización de bases de datos del programa de 

discapacidad: Personas con discapacidad atendidas y/o 

detectadas, Cuidadores de Personas con discapacidad 

atendidas y/o detectadas, Integrantes y conformación de 

comités municipales de discapacidad, Integrantes y 

conformación de comité Departamental de discapacidad, 

organizaciones de y para PcD, entre otras matrices y formatos 

de reporte. 

6. Apoyar en la creación y/o fortalecimiento de asociaciones de 

las personas sordas según se requiera 

7. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 

territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 
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8. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

9. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

10. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Bene昀椀ciarios: 

•     Mínimo 21 personas sordas. 

•     5 comités municipales de discapacidad. 

Acción 3.3.3. Asesoría jurídica y prestación del servicio de valoraciones de apoyo para la 

garan琀a de derechos de las PcD. 

Con la implementación de la Ley 1996 de 2019, Colombia avanzó signi昀椀ca琀椀vamente en el 

reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad, eliminando la figura de la 

interdicción y estableciendo la plena capacidad jurídica para todas las personas mayores de 18 

años. En aplicación del artículo 11, las Gobernaciones deben prestar de forma gratuita el servicio de 

valoración de apoyos, como requisito, dentro del proceso de adjudicación judicial de apoyo, 

impetrado antes los Juzgados de Familia. 

Para garan琀椀zar el cumplimiento de esta norma琀椀va y asegurar la adecuada valoración de apoyos en 

favor de las personas con discapacidad, es imprescindible contar con profesionales que facilite la 

prestación de este servicio y contribuya a la efec琀椀va garan琀a de derechos. A con琀椀nuación, se 

describen las ac琀椀vidades a desarrollar por dichos profesionales. 
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Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 34): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

(Apoyo a la 

coordinación) 

 

Contratación prestación 

de servicios de un 

profesional especialista 

durante 11 meses.  

 

Perfil 34: Profesional en 

Ciencias de la Salud o 

Sociales o Humanas, 

especialista. 

 

 Experiencia profesional 

mínima de un año. 

 

Gastos de 

desplazamiento del 

contratista 

 

 

 

1. Apoyar la coordinación del programa de discapacidad en el 

departamento del Cauca  

2. Liderar, junto con el equipo encargado, la convocatoria, 

coordinación y desarrollo de los Comités de Discapacidad, 

promoviendo el cumplimiento de los compromisos por parte 

de las secretarías y demás entes responsables, así como 

articular la realización de las mesas de seguimiento que se 

programen en este marco. 

3. Apoyar la planeación, organización y ejecución de las 

actividades y acciones orientadas al cumplimiento de los 

objetivos y metas del programa de discapacidad. 

4. Realizar seguimiento a la ejecución de las metas del Plan de 

Desarrollo Departamental y proyectos del programa de 

discapacidad de manera periódica, así como elaborar 

informes, matrices y demás documentos requeridos que 

permitan evidenciar el avance y cumplimiento de las metas 

establecidas. 

5. Promover la articulación con instituciones públicas y privadas 

para identificar, recopilar y canalizar la oferta institucional 

disponible que beneficie a las personas con discapacidad del 

departamento de manera periódica y posteriormente 

socializarla en los comités y/o diferentes mesas con las 

personas con discapacidad y/o sus cuidadores.  

6. Apoyar la consolidación, actualización y digitalización de las 

bases de datos de la población caracterizada del programa 

de discapacidad de manera periódica, garantizando la calidad 
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y pertinencia de la información registrada sobre personas 

con discapacidad, cuidadores, integrantes y conformación de 

los comités municipales y departamental, así como de las 

organizaciones de y para PcD atendidos. 

7. Apoyar los procesos de articulación estratégica 

interinstitucional en los niveles internacional, nacional, 

departamental y municipal, con el fin de fortalecer la 

implementación de los ejes estratégicos de la Política Pública 

Departamental de Discapacidad, así como presentar un 

informe mensual sobre las acciones desarrolladas en 

cumplimiento de esta actividad 

8. Realizar encuentros grupales con el equipo de contratistas 

para la proyección y ajuste de los planes de trabajo, así como 

para la revisión de avances de las metas del programa de 

discapacidad. 

9. Brindar apoyo a la supervisión en el seguimiento al 

cumplimiento de las actividades contractuales del equipo 

que integra el programa de discapacidad, así como en la 

revisión de los informes mensuales, asegurando la calidad y 

pertinencia de la información reportada. 

10. Apoyar en la resignificación de la discapacidad por medio de 

la visibilización de historias de vida y experiencias exitosas, a 

través de la producción y difusión de piezas gráficas, podcast, 

reels o videos en redes sociales oficiales de la gobernación 

del Cauca, en articulación con el equipo de comunicaciones.  

11. Apoyar en la proyección de respuestas a solicitudes, 

peticiones y demás actuaciones que se requieran en el 

marco del programa de discapacidad. 

12. Brindar apoyo en la implementación de una estrategia de 

seguimiento que permita garantizar la realización de las 
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valoraciones de apoyo allegadas a la oficina, dentro de los 

términos previstos en la normatividad y conforme a los 

requisitos allí establecidos, asegurando además que dichas 

acciones se lleven a cabo en debida forma y en cumplimiento 

de lo dispuesto por la ley. 

13. Apoyar en la planeación, coordinación y desarrollo de 

actividades conmemorativas para las PcD y demás espacios 

de participación. 

14. Diseñar y ejecutar estrategias para la visibilización y 

posicionamiento de la oferta institucional, promoviendo su 

reconocimiento y acceso por parte de la población. 

15. Brindar apoyo en la revisión de las carpetas contractuales, 

debidamente organizadas, para la supervisión y el equipo del 

programa, garantizando su actualización y el cumplimiento 

de la gestión documental. 

16. Organizar y gestionar la documentación física y digital 

derivada de su contrato, así como garantizar la adecuada 

organización, conservación y actualización de la 

documentación física y digital del equipo del programa según 

corresponde.  

17. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

18. Realizar las demás acciones que sean necesarias para el logro 

de los productos finales del respectivo objeto contractual y 

que se encuentran en la órbita general del mismo. 

Bene昀椀ciarios: 

•     Mínimo 50 personas con discapacidad. 

•     Evento conmemoración del día de la Discapacidad, aproximadamente 300 personas. 
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•     12 organizaciones de personas con discapacidad. 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 35): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación prestación 

de servicios de un 

profesional de derecho 

especialista, durante 12 

meses.  

 

Perfil 35: Profesional en 

derecho especialista. 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año. 

 

 

 

1. Apoyo jurídico conforme a las diferentes etapas de los 

procesos precontractuales, contractuales y post 

contractuales para el cumplimiento de las metas a cargo 

de la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales. 

2. Realizar matrices para el seguimiento de los procesos que 

se encuentran en curso dentro de la O昀椀cina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos Poblacionales 

3. Brindar apoyo en la emisión de respuestas a los 

cues琀椀onamientos y observaciones presentados por las 

dependencias y proveedores que par琀椀cipen en la 

contratación para uni昀椀car criterios en el proceso y dar 

cumplimiento en procesos legales de contratación. 

4. Brindar apoyo en la veri昀椀cación de la documentación e 

información, soporte para el desarrollo de los procesos 

contractuales que adelante la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales. 

5. Apoyar la proyección y revisión de documentación de los 

procesos contractuales que adelante la o昀椀cina de ges琀椀ón 

social y asuntos poblacionales. 

6. Brindar apoyo jurídico en los convenios y contratos 

interadministra琀椀vos suscritos por la O昀椀cina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos Poblacionales. 

7. Ejercer la defensa del interés de la Gobernación del Cauca 

en los casos asignados a la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales mediante la proyección de actos 
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administra琀椀vos de carácter general y par琀椀cular y 

proyección de o昀椀cios en forma de respuesta a PQR. 

8. Apoyar en la revisión de documentación e informes 

concerniente a la opera琀椀vidad de la O昀椀cina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos Poblacionales. 

9. Brindar apoyo en la emisión de conceptos jurídicos que 

requiera la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos 

Poblacionales. 

10. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

11. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

12. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias 

para el logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Bene昀椀ciarios: 

•     Mínimo 20 PcD de cualquiera de los 42 municipios del Departamento del Cauca 

En el marco de esta acción se desarrollará la conmemoración de las personas con discapacidad, 

que 琀椀ene como propósito promover los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad en 

todos los ámbitos de la sociedad, así como concienciar sobre su situación en todos los aspectos de 

la vida. Para el desarrollo de esta ac琀椀vidad se necesitan los siguientes requerimientos logís琀椀cos: 

Descripción Can琀椀dad 
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Refrigerios para la conmemoración del día de 

la discapacidad 

2000 

Almuerzos para la conmemoración del día de 

la discapacidad 

2000 

Contratación agrupaciones 2 

Alquiler de sillas plás琀椀cas 800 

Alquiler mesas plegables 100 

Alquiler sonido 2 

Transporte PcD y sus cuidadores Ver anexo 

Acción 3.3.6. Operativización del Comité Departamental de Discapacidad 

En cumplimiento de la Ley 1145 de 2007, la Resolución 3317 de 2012 del Ministerio de Salud, la 

Ley Estatutaria 1618 de 2013 y demás marco normativo vigente, la Oficina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos poblacionales como secretaría técnica territorial, avanza en el fortalecimiento de la 

máxima instancia de participación ciudadana denominada <Comité Departamental de 

Discapacidad= y el acompañamiento permanente en la operatividad y funcionamiento de los 42 

<Comités Municipales de Discapacidad=. 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 36): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada. 

  

Contratación prestación 

de servicios de un 

profesional especialista 

durante 11 meses.  

 

1. Brindar asistencia técnica a los Comités Municipales de 

Discapacidad de los municipios del Departamento del 

Cauca, en lo relacionado con su conformación y 

funcionamiento, en cumplimiento de la Ley 1145 de 2007, 

la Resolución 3317 de 2012 y demás normas aplicables, 

empleando para ello la lista de chequeo de昀椀nida por la 

Secretaría Técnica del Comité Departamental de 

Discapacidad. La asistencia se realizará de manera 
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Perfil 36: Profesional en 

ciencias de la salud o 

sociales o humanas o 

administrativas, 

especialista, 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año. 

 

Gastos de 

desplazamiento para el 

contratista. 

 

 

 

 

presencial o virtual, conforme a las necesidades 

iden琀椀昀椀cadas. 

2. Apoyar la implementación de la estrategia <Aulas de 

Empoderamiento Social=, consistente en la realización de 

capacitaciones modulares dirigidas a líderes y 

organizaciones de y para PcD de los municipios del 

Departamento del Cauca, según necesidades iden琀椀昀椀cadas. 

Esta ac琀椀vidad comprende la elaboración de la guía 

metodológica y el desarrollo de las capacitaciones en 

temas como: derechos humanos y discapacidad, liderazgo 

inclusivo y par琀椀cipación comunitaria, veeduría ciudadana 

y control social, lenguaje incluyente y comunicación 

accesible, educación y cultura inclusiva, economía, trabajo 

y autonomía, rehabilitación basada en la comunidad 

(RBC), educación polí琀椀ca y formulación de propuestas, 

socialización de rutas y ar琀椀culaciones ins琀椀tucionales para 

PcD, así como el Sistema Nacional del Cuidado con 

enfoque interseccional, en el marco de la Ley 2297 de 

2023. 

3. Apoyar la implementación de la estrategia <La Fuerza de la 

Inclusión=, orientada a funcionarios públicos, estudiantes 

de ins琀椀tuciones de educación básica y media, empresas 

municipales y empresas de servicios públicos de los 

municipios del Departamento del Cauca, de acuerdo con 

las necesidades iden琀椀昀椀cadas. Esta ac琀椀vidad comprende la 

elaboración de la guía metodológica y la realización de 

capacitaciones modulares en temas como derechos 

humanos y discapacidad, lenguaje incluyente y 

comunicación accesible, y bene昀椀cios tributarios por la 

contratación de PcD. 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


 

 

 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 

 Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca  

Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co  

 

4. Apoyar en la organización y desarrollo de las sesiones del 

Comité Departamental de Discapacidad, garan琀椀zando la 

realización de al menos tres sesiones al año con la 

par琀椀cipación de los integrantes establecidos por la 

norma琀椀va vigente. 

5. Elaborar las actas de las sesiones del Comité 

Departamental de Discapacidad dentro de los diez (10) 

días siguientes a la realización de cada sesión, asegurando 

que re昀氀ejen de manera precisa los temas tratados y los 

compromisos asumidos. 

6. Apoyar en la organización y desarrollo de mesas técnicas 

sectoriales de discapacidad, orientadas a la recolección de 

insumos para la formulación del plan de acción anual 

departamental en discapacidad y seguimiento de los 

compromisos asumidos en las sesiones del Comité 

Departamental de Discapacidad. 

7. Apoyar en la recolección de información, elaboración y 

remisión de los informes trimestrales requeridos por el 

Ministerio del Interior, rela琀椀vos a la organización y 

funcionamiento del Comité Departamental de 

Discapacidad y de los 42 comités municipales de 

discapacidad, asegurando la calidad y veracidad de la 

información reportada. 

8. Apoyar en la convocatoria, organización y desarrollo de 

tres (3) jornadas de capacitación departamental, 

orientadas a la conformación y opera琀椀vidad de los 42 

comités municipales de discapacidad, en modalidad virtual 

o presencial según las necesidades iden琀椀昀椀cadas. 

9. Brindar apoyo en el seguimiento a la ejecución de la 

Polí琀椀ca pública de discapacidad. 
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10. Brindar conceptos de viabilidad sobre la per琀椀nencia en la 

entrega de ayudas técnicas, a través del documento 

establecido para el proceso y sustentados en la 

documentación y soportes de la historia clínica, 

diagnós琀椀co médico o documento equivalente. 

11. Apoyar la actualización de las bases de datos del programa 

de discapacidad, asegurando el registro y la 

caracterización de las personas con discapacidad y sus 

cuidadores atendidos y/o detectados, así como de los 

integrantes y la conformación de los comités municipales y 

comité departamental de discapacidad, y de las 

organizaciones de y para PcD.  

12. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

13. Realizar las demás acciones que sean estrictamente 

necesarias para el logro de los productos 昀椀nales del 

respec琀椀vo objeto contractual y que se encuentran en la 

órbita general del mismo. 

 

 

Requerimientos Logís琀椀cos: 

Para garantizar el adecuado desarrollo de las cuatro sesiones reglamentarias  del 

Comité Departamental de Discapacidad, se establecen los siguientes requerimientos logís琀椀cos: 

Descripción Can琀椀dad 

Refrigerios para sesiones ordinarias de comité de discapacidad y 

mesas técnicas 

200 
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Transporte    terrestre    intermunicipal    para      consejeros    

departamentales    de discapacidad para la asistencia a las sesiones 

ordinarias del comité de discapacidad hacia la ciudad de Popayán y 

de regreso. 

30   

 

Bene昀椀ciarios: 

•     9 consejeros Departamentales de Discapacidad 

Acción 3.3.4. Formulación y estructuración de los Proyectos Transversales al programa de 

discapacidad del Departamento del Cauca. 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 37): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra calificada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios 

de un profesional 

especializado durante 12 

meses.  

 

Perfil 37: Profesional en 

ciencias administrativas 

o económicas, sociales o 

ciencias naturales o 

humanas o comercio 

internacional, 

especialista. 

1. Apoyar en la implementación de los lineamientos de la 

Oficina Asesora de Planeación y el banco de proyectos 

respecto a las fases de formulación, ejecución y 

seguimiento de los proyectos de la Oficina de Gestión 

Social y Asuntos Poblacionales.  

2. Apoyar el seguimiento y reporte de cumplimiento de 

metas establecidas en el plan de desarrollo de la vigencia 

conforme a los lineamientos de la Oficina Asesora de 

Planeación  

3. Apoyar la elaboración y diligenciamiento de 

herramientas de seguimiento a las actividades y metas 

definidas en los proyectos de Oficina de Gestión Social y 

Asuntos Poblacionales de manera mensual 

4. Apoyar la formulación y ajuste de proyectos que 

permitan la ejecución de las metas del plan de desarrollo 
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Experiencia profesional 

mínima de un año. 

 

departamental a cargo de la Oficina de Gestión Social y 

Asuntos Poblacionales. 

5. Desarrollar mesas técnicas con la Oficina Asesora de 

Planeación para la revisión, ajuste y retroalimentación de 

los proyectos de la Oficina de Gestión Social y Asuntos 

Poblacionales. 

6. Apoyar el desarrollo de mesas técnicas para el 

seguimiento físico y financiero de los proyectos de la 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales. 

7. Apoyar la elaboración de informes que den cuenta del 

estado de los proyectos y las metas del plan de 

desarrollo a cargo de la Oficina de Gestión Social y 

Asuntos Poblacionales. 

8. Gestionar y articular proyectos, programas y/o 

actividades que tengan incidencia en beneficio de los 

diferentes grupos poblacionales 

9. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del 

objeto contractual. 

10. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma 

de ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

11. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias 

para el logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo 

objeto contractual y que se encuentran en la órbita 

general del mismo. 

 

 

Bene昀椀ciarios: 
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•     Mínimo 20 personas con discapacidad 
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12.4.  OBJETIVO ESPECIFICO 04. Promover los mecanismos de atención, protección, y ejercicio 

de los derechos de la población LGTBI en el Departamento 

El obje琀椀vo de promover los mecanismos de atención, protección y ejercicio de los derechos de la 

población LGTBI en el Departamento consiste en garan琀椀zar el reconocimiento, respeto e inclusión 

de las personas con orientaciones sexuales e iden琀椀dades de género diversas, mediante la 

implementación de estrategias que fortalezcan su acceso a servicios ins琀椀tucionales y la defensa 

de sus derechos. Este propósito busca consolidar rutas de atención efec琀椀vas y libres de 

discriminación, fomentar la formación en derechos humanos y diversidad, y promover entornos 

seguros que favorezcan la par琀椀cipación social y el desarrollo integral de esta población. De igual 

manera, pretende contribuir al fortalecimiento de la polí琀椀ca pública LGTBI, asegurando la 

ar琀椀culación entre las en琀椀dades del Estado y la sociedad civil para avanzar hacia un territorio más 

justo, equita琀椀vo e incluyente. 

Municipios bene昀椀ciarios: 42 municipios. 

Población bene昀椀ciaria: 523 personas 

Meta 343: 1 ruta departamental integral para la garan琀a de derechos humanos de la población 

LGBTI-OSIGD implementada. 

12.4.1. ACTIVIDAD 4.1.  Planificar el recorrido de la Ruta Departamental Integral para la 

garantía de derechos humanos de la población LGTBI - OSIGD 

Consiste en diseñar y organizar la agenda territorial que permi琀椀rá implementar acciones 

coordinadas en los municipios del Departamento, orientadas a promover el respeto, la 

protección y el ejercicio efec琀椀vo de los derechos humanos de las personas con orientaciones 

sexuales e iden琀椀dades de género diversas. Esta plani昀椀cación incluye la de昀椀nición de los lugares 

de intervención, los aliados ins琀椀tucionales, los recursos logís琀椀cos y humanos necesarios, así 

como las estrategias pedagógicas y comunica琀椀vas para el desarrollo de cada jornada. Su 

propósito es asegurar una cobertura equita琀椀va y ar琀椀culada, fortaleciendo la presencia 

ins琀椀tucional en el territorio y consolidando procesos de inclusión, reconocimiento y 
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par琀椀cipación de la población LGTBI – OSIGD en el marco de la polí琀椀ca pública de diversidad 

sexual y de género. 

Históricamente las lesbianas, gays, bisexuales, trans, intersexuales, intersexuales y/o 

Orientaciones Sexuales e Iden琀椀dades de Género Diversas (OSIGD), han experimentado violencia, 

exclusión e invisibilización por parte del Estado y de varios sectores de la sociedad civil. El 

reconocimiento de la diversidad sexual y de género diverso se ha visto opacado por prác琀椀cas y 

representaciones que han atentado contra los derechos, la dignidad, la vida y la integridad de 

esta población. 

En el Departamento del Cauca existe actualmente un orden social heteronorma琀椀vo. <El concepto de 

heteronorma琀椀vidad surgió en los estudios sociales y filosóficos norteamericanos de la década de 

1990 en Estados Unidos. Ha sido ampliamente apropiada por su u琀椀lidad para la comprensión de las 

formas en que operan las exclusiones hacia quienes de algún modo irrumpen o interpelan, el orden 

de género mayoritario. De esta manera, la heteronorma琀椀vidad es, definida como "el conjunto de 

las relaciones de poder por medio del cual la sexualidad se normaliza y se reglamenta en nuestra 

cultura, las relaciones heterosexuales idealizadas se ins琀椀tucionalizan y se equiparan con lo que 

signi昀椀ca ser humano "1 Este orden heteronorma琀椀vo ha manejado un lenguaje a partir de la 

estigma琀椀zación, la exclusión y la violencia contra aquellas experiencias, subje琀椀vidades y 

construcciones iden琀椀tarias que de alguna manera u otra irrespetan los preceptos obligatorios 

establecidos por el orden social. 

De esta manera las personas que se reconocen desde las Orientaciones sexuales y/o iden琀椀dades de 

género diversas que no corresponden a la estructura socialmente aceptada, son objeto de dis琀椀ntas 

formas de discriminación, exclusión, violencia, señalamiento, es琀椀gma琀椀zación entre otras, 

convirtiéndose en un obstáculo al desarrollo personal y colec琀椀vo en la trayectoria de vida, desde 

su desarrollo infante hasta la vejez; y en los dis琀椀ntos escenarios de desempeño como familia, 

desarrollo de la personalidad y libre expresión en escenarios públicos - privados desde ámbitos de 

acceso a la educación, al trabajo digno, atención integral en salud, que se manifiesta a través de la 

falta de respuesta institucional a la jus琀椀cia. 
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Por la anterior situación, la Gobernación del Cauca a través de la oficina de Ges琀椀ón Social y 

Asuntos Poblacionales, en el Programa de Diversidad Sexual, establece la presente Ruta De 

Atención Integral Para Los Casos De Violencia Por Razones De Orientaciones Sexuales e Iden琀椀dades 

de Género Diversas (OSIGD) Del Departamento Del Cauca, busca incidir en la transformación de 

desigualdades simbólicas y materiales desde condiciones sociales, económicas, polí琀椀cas y 

culturales que generen espacios seguros libres de miedo y discriminación; posibilitando la 

ocurrencia de las expresiones iden琀椀tarias desde las Orientaciones sexuales e iden琀椀dades de género 

diversas. Para su cumplimiento el Departamento se propone a través del indicador de resultado del 

PDD 2024-2027, <Incidencia de violencias sexuales y violencias basadas en género en población 

en general= con <Reducir a 50 los nuevos casos de violencias sexuales y violencias basadas en 

género en población general=. Para ello se requiere desarrollar las siguientes acciones: 

Acción 4.1.1. Acompañar la implementación de la Ruta de Atención Integral para Casos de 

Violencia por razones de Orientaciones Sexuales e Iden琀椀dades de Género Diversas OSIGD. 

La Ruta Integral para la Atención de Casos de Violencia por Razones de Orientaciones Sexuales e 

Iden琀椀dades de Género Diversas (OSIGD) del Departamento del Cauca, es una herramienta que 

propende por la garan琀a, protección y restitución de Derechos de las personas LGBTI - OSIGD, 

que por su iden琀椀dad de género y/u orientación sexual, sus contextos sociales, culturales y étnicos 

están en riesgo o han sido víc琀椀mas de discriminación y violencias. La cual, 琀椀ene por obje琀椀vo 

generar un efectivo acceso a la jus琀椀cia. 

Es por ello que, el Departamento del Cauca, 琀椀ene su fundamento en las necesidades y 

problemá琀椀cas iden琀椀昀椀cadas desde el ejercicio territorial para la construcción de la Polí琀椀ca Pública 

para la Garan琀a del Ejercicio Efectivo de los Derechos de las Personas LGBTI con Orientaciones 

Sexuales e Iden琀椀dades de Género Diversas en el Departamento del Cauca 2023 – 2033, logrando 

evidenciar a partir de las 1.045 personas que se reconocieron como parte de la población LGBTI – 

OSIGD, estadís琀椀cas y análisis de contextos que da cuenta de la falta de oportunidades y las grandes 

barreras que enfrentan la población al recurrir a la oferta ins琀椀tucional, a través de garan琀as de 

acceso a los derechos desde escenarios situacionales en espacios de salud, educación, inclusión 

laboral, emprendimiento, jus琀椀cia y participación ciudadana, además, del derecho a la no 
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discriminación y no violencia como eje transversal a cada uno de ellos. Por lo tanto, la ruta de 

atención establece su alcance y misionalidad desde la Polí琀椀ca Pública Departamental LGBTI – 

OSIGD. De este modo, para lograr la implementación de la ruta de atención integral se requiere el 

apoyo de los siguientes perfiles: 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 38): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

Mano de obra cali昀椀cada.  

 

Contratación de 

prestación de servicios de 

un profesional durante 11 

meses. 

 

 Per昀椀l 38: Profesional en 

áreas de ciencias sociales 

o humanas o 

administra琀椀vas o de la 

salud y/o a昀椀nes. 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos de 

desplazamientos para el 

contratista. 

 

 

 

1. Brindar apoyo en la ar琀椀culación estratégica interins琀椀tucional 

desde el orden departamental y municipal para la 

incorporación del enfoque OSIGD en las rutas de atención 

ins琀椀tucionales, mediante la realización de mesas de trabajo, 

elaboración de actas, construcción de acuerdos de 

seguimiento y la elaboración de un diagnós琀椀co municipal que 

permita iden琀椀昀椀car avances, retos y necesidades en 

la implementación. 

2. Brindar asistencia técnica en los municipios del departamento 

del Cauca para la veri昀椀cación, diagnós琀椀co, conformación y 

fortalecimiento de las rutas integrales de atención a casos de 

violencia por OSIGD, realizando seguimiento a su 

implementación conforme al componente de Integridad y 

Seguridad Personal de la Polí琀椀ca Pública 

Departamental LGBTI–OSIGD. 

3. Brindar acompañamiento en cada sesión del mecanismo 

ar琀椀culador para el abordaje integral de las violencias por 

razones de sexo y género, proponiendo estrategias y acciones 

en favor de la población, impulsando la ar琀椀culación 

interins琀椀tucional, realizando seguimiento a los compromisos 

adquiridos y consolidando los requerimientos dirigidos a los 

diferentes componentes, según lo trabajado en cada sesión 
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4. Apoyar en el seguimiento a las víc琀椀mas iden琀椀昀椀cadas en la 

Ruta de Atención y generar un reporte mensual de hechos y 

avances en el proceso de res琀椀tución de sus derechos de cada 

caso en par琀椀cular. 

5. Realizar el ajuste al documento técnico que de昀椀ne la ruta de 

atención para casos de violencia por razones de orientaciones 

sexuales e iden琀椀dades de género diversas. 

6. Apoyar la realización de las sesiones del Consejo 

Departamental de Polí琀椀ca Social CODPOS (entrega de 

información, apoyo logís琀椀co). 

7. Diseñar e implementar talleres y espacios de sensibilización 

sobre violencias basadas en la orientación sexual e iden琀椀dad 

de género diversa (OSIGD), así como acciones de re昀氀exión en 

torno a la diversidad sexual y de género, dirigidos a 

comunidades, ins琀椀tuciones educa琀椀vas, funcionarios públicos y 

demás actores, de acuerdo con las necesidades iden琀椀昀椀cadas 

en el territorio. 

8. Implementar campañas pedagógicas por subregión orientadas 

a promover los derechos humanos y la no discriminación, con 

par琀椀cipación de personas con diversidad sexual e iden琀椀dades 

de género diversas, así como generar espacios de diálogo 

comunitario que fortalezcan la convivencia y el respeto 

a la diversidad. 

9. Realizar la focalización y caracterización psicosocial de la 

población, brindando acompañamiento en el diagnós琀椀co de 

las situaciones iden琀椀昀椀cadas y ofreciendo orientación a las 

familias para fortalecer la aceptación y el apoyo a personas 

diversas y a la población LGBTIQ+. 

10. Diseñar y desarrollar en los municipios jornadas de integración 

y digni昀椀cación, que incluyan dinámicas par琀椀cipa琀椀vas y la 
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conformación de grupos de apoyo psicosocial dirigidos a la 

población LGBTIQ+, encaminados a fortalecer habilidades 

blandas, liderazgo y otros aspectos que promuevan su 

desarrollo personal y comunitario. 

11. Capacitar a funcionarios de en琀椀dades públicas y privadas, así 

como a la población diversa, en la ruta de atención y 

protocolos de actuación, complementado con la elaboración 

de guías prác琀椀cas para su aplicación en los diferentes sectores 

(salud, educación, jus琀椀cia y seguridad) 

12. Realizar la sistema琀椀zación de los casos atendidos para 

fortalecer estadís琀椀cas y visibilizar la problemá琀椀ca. 

13. Realizar propuesta de mejora de las rutas de atención según 

los hallazgos en campo. 

14. Brindar apoyo en la construcción y opera琀椀vidad del 

observatorio de derechos LGTBI 

15. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 

territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

16. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 

17. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


 

 

 

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 

 Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca  

Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 gestionsocial@cauca.gov.co  

 

18. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar (Per昀椀l 39): 

Requerimientos 

 

Ac琀椀vidades especí昀椀cas por desarrollar 

 

Mano de obra cali昀椀cada. 

Contratación de 

prestación de servicios de 

un profesional durante 11 

meses.  

 

Per昀椀l 39: Profesional en 

ciencias sociales o 

humanas o educa琀椀vas y/o 

a昀椀nes. 

 

Experiencia profesional 

mínima de un año 

 

Gastos de 

desplazamiento para el 

contra琀椀sta 

 

1. Brindar apoyo en la construcción y opera琀椀vidad del 

observatorio de derechos LGTBI, que recopile, analice y 

visibilice datos sobre la situación de los derechos de las 

personas LGTBI en el departamento, permi琀椀endo iden琀椀昀椀car 

áreas problemá琀椀cas y medir el impacto de las polí琀椀cas 

públicas. 

2. Apoyar en la elaboración de informes semestrales sobre el 

estado de los derechos de las personas LGTBI, con énfasis en la 

incidencia de violencia, acceso a los servicios y derechos. 

3. Brindar acompañamiento en las sesiones que desarrolle el 

mecanismo ar琀椀culador para el abordaje integral de las 

violencias por razones de sexo y género. 

4. Apoyar en la realización de asistencias técnicas a las 

organizaciones y colec琀椀vidades de la población LGBTI – OSIGD 

del Departamento que permitan el fortalecimiento 

organiza琀椀vo y mul琀椀cultural. 

5. Brindar orientación y asistencia jurídica individual y colec琀椀va a 

la población LGBTI–OSIGD, en trámites relacionados con el 

reconocimiento de derechos, incluyendo cambio de nombre y 

componente sexo en documentos o昀椀ciales, acceso a la jus琀椀cia 
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y aplicación de rutas de atención, según las 

necesidades iden琀椀昀椀cadas 

6. Brindar acompañamiento y asesoría jurídica en la realización 

de documentos en el ejercicio de la implementación de la ruta 

de atención integral de violencias por razones de OSIGD. 

7. Desarrollar jornadas de capacitación con un enfoque jurídico 

en los municipios del departamento, dirigidas a la población 

LGBTI–OSIGD, enfocadas en la sensibilización sobre derechos, 

acceso a la jus琀椀cia, mecanismos de protección y rutas de 

atención para su efec琀椀vo acceso. 

8. Prestar asistencia jurídica en casos de violencia o vulneración 

de derechos por razones de orientación sexual o iden琀椀dad de 

género diversa, acompañando a las víc琀椀mas en la ac琀椀vación 

de rutas ins琀椀tucionales y en los procesos necesarios para la 

res琀椀tución de derechos 

9. Apoyar la realización de las sesiones del Consejo 

Departamental de Polí琀椀ca Social CODPOS (entrega de 

información, apoyo logís琀椀co). 

10. Apoyar la actualización, digitalización y consolidación de las 

bases de datos del programa, asegurando que cada ac琀椀vidad 

ejecutada dentro del término contractual cuente con el 

registro y caracterización de las personas atendidas y/o 

iden琀椀昀椀cadas, discriminada por grupo poblacional y rangos 

etarios, incorporando además variables socioeconómicas, 

territoriales y de vulnerabilidad, con el 昀椀n de disponer de 

información validada, estandarizada y sistema琀椀zada para 

análisis, focalización y toma de decisiones estratégicas 

11. Elaborar y presentar, una vez inicie el contrato, un plan de 

trabajo que oriente el desarrollo y cumplimiento del objeto 

contractual. 
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12. Consolidar y reportar a la o昀椀cina la información de las 

ac琀椀vidades en medio 昀sico y digital, conforme a norma de 

ges琀椀ón documental y/o archivo vigente. 

13. Apoyar en las demás actuaciones que sean necesarias para el 

logro de los productos 昀椀nales del respec琀椀vo objeto 

contractual y que se encuentran en la órbita general del 

mismo. 

 

1.2.4.2.  ACTIVIDAD 4.2.  Incrementar el seguimiento de la polí琀椀ca pública de LGTBI 

Consiste en fortalecer los mecanismos de monitoreo, evaluación y control social que permitan 

veri昀椀car el cumplimiento de las acciones, metas y compromisos establecidos en dicha polí琀椀ca. 

Esta labor implica la recolección y análisis de información sobre la implementación de programas 

y estrategias dirigidas a la población con orientaciones sexuales e iden琀椀dades de género diversas, 

así como la ar琀椀culación con las en琀椀dades responsables para mejorar la e昀椀cacia de las 

intervenciones. Además, busca promover la par琀椀cipación ac琀椀va de la población LGTBI – OSIGD en 

los procesos de seguimiento y evaluación, garan琀椀zando la transparencia, la rendición de cuentas y 

el avance hacia una ges琀椀ón pública más incluyente, equita琀椀va y respetuosa de los derechos 

humanos. 

Acción 4.2.1. Implementación de la Polí琀椀ca Pública Departamental para personas LGBTI - 

OSIGD. 

La implantación de la Polí琀椀ca Publica LGBTI – OSIGD, 琀椀ene con la finalidad de velar por los derechos 

de la población LGBTI - OSIGD fomentando su actuar como sujetos centrales de la intervención en 

la gestión pública y la incidencia en la toma de decisiones, así mismo, garan琀椀zar, la formulación de 

estrategias y acciones que velen y mantengan el desarrollo de una vida digna con bienestar social, 

en beneficio del cumplimiento de la equidad, la igualdad, la inclusión y la no discriminación, 

teniendo en cuenta las características étnicas, culturales, sociales y polí琀椀cas propias del 

Departamento. 
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Por lo tanto, la ejecución de la Polí琀椀ca Pública Departamental para personas LGBTI – OSIGD es el 

conjunto sistemá琀椀co y coherente de principios, obje琀椀vos y planes de acción que iden琀椀昀椀can, 

comprenden y a琀椀enden la problemá琀椀ca de una sociedad o realidad de la población sexo/diversa 

con el fin de darle solución o mejorar las condiciones de vida, a partir de la acción colec琀椀va. Por lo 

tanto, es una carta de navegación que convoca a todas las personas independientemente su 

creencia, étnica, cultura entre otras; a relacionarse desde la comprensión y la lógica de la 

diferencia y el respeto por la diversidad. 

Para llevar a cabo la implementación de la Ruta de Atención Integral para Casos de Violencia por 

razones de Orientaciones Sexuales e Iden琀椀dades de Género Diversas OSIGD y dar cumplimiento a 

la meta 343 es necesario tener en cuenta los siguientes requerimientos: 

Requerimientos logís琀椀cos: 

Descripción Can琀椀dad 

Refrigerios para personas LGBTI -OSIGD participantes de asistencias técnicas 

de socialización de la ruta en los diferentes municipios del departamento del 

Cauca. 

300  

 

VideoBeam (Tecnología de 3-chips 3LCD para un excelente brillo, Resolución XGA 

Na琀椀va, Portá琀椀l y de rápida con昀椀guración, Lámpara con una duración hasta de 

12.000 horas) 

1 

 

NOTA: Aclaratorio desplazamientos contra琀椀stas 

El desplazamiento para los contra琀椀stas se realizará de acuerdo con las necesidades del servicio, 

los 琀椀empos establecidos y la duración de cada contratación, conforme a las ac琀椀vidades 

programadas en los municipios.  

Cada contra琀椀sta deberá jus琀椀昀椀car los desplazamientos realizados durante la ejecución del 

contrato, bajo la supervisión y directriz del coordinador del programa correspondiente y de la jefe 

de la O昀椀cina de Ges琀椀ón Social y Asuntos Poblacionales.  
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Se anexa la tabla con el cálculo es琀椀mado de los desplazamientos por per昀椀l y sus respec琀椀vos 

montos máximos de la vigencia 2026. 

DESPLAZAMIENTOS POR CONTRATISTAS 

N° Perfil Valor 

1 Perfil 1  $       9.900.000  

2 Perfil 2  $       9.900.000  

3 Perfil 3  $       6.600.000  

4 Perfil 4  $       9.900.000  

5 Perfil 5  $       9.900.000  

6 Perfil 7  $       9.900.000  

7 Perfil 8  $       9.900.000  

8 Perfil 9  $       9.900.000  

9 Perfil 10  $       9.900.000  

10 Perfil 11  $    21.600.000  

11 Perfil 12  $    21.600.000  

12 Perfil 13  $    21.600.000 

13 Perfil 14  $    10.800.000   

14 Perfil 17  $       7.200.000  

15 Perfil 18  $    10.800.000  

16 Perfil 19  $       6.600.000  

17 Perfil 20  $       6.600.000  

18 Perfil 21  $       9.900.000  

19 Perfil 22  $    10.800.000  

20 Perfil 23  $       9.900.000  

21 Perfil 24  $       9.900.000  

22 Perfil 25  $       9.900.000  

23 Perfil 26  $       9.900.000  

24 Perfil 27  $       9.900.000  
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25 Perfil 28  $       9.900.000  

26 Perfil 32  $       6.600.000  

27 Perfil 33  $       6.600.000  

28 Perfil 34  $       9.900.000  

29 Perfil 36  $       6.600.000  

30 Perfil 38  $       9.900.000  

31 Perfil 39  $       9.900.000  

TOTAL, 

DESPLAZAMIENTOS 

CONTRATISTAS  $ 322.200.000  
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13. RIESGOS 

 

13.1 Análisis de riesgos 

 

Tabla 17. Análisis de Riesgos 

 

 

Nivel de 

clasificación 

Comp. O 

producto 

relacionado 

 

Tipo de riesgo 

 

Descripción 

 

Probabilidad 

 

Impacto 

 

Efecto 

 

Medidas de 

mitigación 

 

Propósito: 

(Objetivo 

General 

Reducir el nivel 

de pobreza y la 

vulneración de 

los derechos de 

los niños, niñas, 

adolescentes, 

jóvenes, 

 

 

Administra琀椀vos 

Retrasos por 

Orden Público en 

las vías de 

transporte. 

 

4.    Probable 

 

4. Mayor 

Incumplimiento 

en el cronograma 

y en el alcance 

del proyecto 

Revisión de las 

condiciones 

contractuales y 

realizar 

supervisión 

constante 
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población LGTBI - 

OSIGD, adulto 

mayor y 

personas con 

discapacidad del 

departamento 

del Cauca. 

 

Componente: 

(Productos) 

Servicio          de 

promoción a la 

par琀椀cipación 

ciudadana 

 

 

Operacionales 

Baja 

par琀椀cipación en 

los espacios de 

par琀椀cipación 

promovidos 

 

 

3.    Moderados 

 

 

4.    Mayor 

Inefectividad en 

el desarrollo de 

la meta y sus 

resultados. 

Articular      

estrategias        

para incen琀椀var a 

l a  

p a r t i c i p a c i ó n  

de 

NNA 

 

 

Actividad 

Propiciar 

espacios de 

integración, 

promoción y 

protección de los 

 

 

 

 

De calendario 

 

Incumplimiento 

por     parte     

del personal 

contratado en el 

 

 

 

 

2.    Improbable 

 

 

 

 

4. Mayor 

Generación de 

descon昀椀anza de 

este grupo 

poblacional   

hacia el sector 

público. 

Veri昀椀car el 

proceso 

contractual de los 

profesionales y 

técnicos que 

tengan a su cargo 
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derechos de los 

NNA 

desarrollo de 

esta ac琀椀vidad. 

el desarrollo de 

esta ac琀椀vidad 

Fuente: Este documento, tomado de la MGA del proyecto
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS 

La evaluación socioeconómica se realiza con el obje琀椀vo de iden琀椀昀椀car el aporte y contribución al 

bienestar socio económico del país. Para realizar la mone琀椀zación de cambios generados asociados 

al bienestar de la población, se es琀椀man los beneficios económicos en forma moderada, lo anterior 

con el fin de demostrar que aun en un escenario negativo, el proyecto es viable económicamente1. 

Método Utilizado para el Cálculo de Beneficios: Costos evitados o inducidos, este método se basa en 

el supuesto de que los consumidores otorgan una mayor ponderación al hecho de evitar un <gasto= 

por 琀椀empo, insumos o desplazamientos para suplir o sa琀椀sfacer una necesidad.2 

14.1 Ingresos/bene昀椀cios 

Para calcular los beneficios del proyecto por el método de Costos Evitados o Inducidos, con las 

causas y los efectos directos e indirectos iden琀椀昀椀cados, podemos intuir cuales son los costos de 

transacción que 琀椀ene que incurrir la población si el proyecto no es llevado a cabo o los ingresos 

implícitos dentro del proyecto que está población igualmente dejaría de percibir. 

Para nuestro caso los efectos   que surgen de las cuatro causas principales como son: baja 

participación de la población juvenil y LGBTI -OSIGD en espacios de polí琀椀ca pública, escasa 

inclusión de la población adulta mayor en programas y acciones de polí琀椀ca pública, poca 

participación de los niños, niñas, adolescentes y personas con discapacidad en espacios de polí琀椀ca 

pública, baja participación de la población LGBTI-OSIGD en espacios de articulación; ocasionando 

la vulneración de los derechos de la población joven y LGBTI-OSIGD, incremento de la desigualdad 

social que afecta la situación del bienestar de los adultos mayores, vulneración de los derechos 

de niños, niñas, adolescentes y personas con discapacidad y el poco reconocimiento de la 

población LGBTI-OSIGD en espacios de participación. 

Por lo anterior, uno de los costos evitados al desarrollarse el proyecto es: la disminución del gasto 

social básico como el financiamiento directo de los bienes y servicios que llegan a la población 

beneficiaria (Por ejemplo, raciones alimen琀椀cias y nutricionales, medicinas, textos escolares, entre 

otros. 

El cálculo de estos beneficios se determina así: 
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Producto 1. Servicio de promoción a la participación ciudadana; obteniéndose beneficios como: 

buena participación de la población juvenil y LGBTI -OSIGD en espacios de polí琀椀ca pública; 

generando disminución de la vulneración de los derechos de la población joven y LGBTI-OSIGD. 

Producto 2. Servicio de la integración de la oferta pública; se logrará incremento de la inclusión 

de la población adulta mayor en programas y acciones de polí琀椀ca pública, dando como resultado 

la reducción de la desigualdad social que afecta la situación del bienestar de los adultos mayores. 

Producto 3. Documento de planeación; con su ejecución se obtendrá aumento de la participación 

de los niños, niñas, adolescentes y personas con discapacidad en espacios de polí琀椀ca pública; 

dando como resultado la disminución de la vulneración de los derechos de niños, niñas, 

adolescentes y personas con discapacidad. 

Producto 4. Servicio de promoción de la garan琀a de los derechos; obteniéndose el incremento 

de la participación de la población LGBTI-OSIGD en espacios de articulación; conllevando al buen 

reconocimiento de la población LGBTI-OSIGD en espacios de participación. 

Tabla 18. Ingresos/bene昀椀cio 

Meta 319 y 344 

Producto 1. Servicio de promoción a la participación ciudadana; obteniéndose beneficios como: 

buena participación de la población juvenil y LGBTI -OSIGD en espacios de polí琀椀ca pública; 

generando disminución de la vulneración de los derechos de la población joven y LGBTI-OSIGD. 

TIPO DESCRIPCIÓN MEDIDO A TRAVÉS 

DE 

BIEN PRODUCIDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La población se 

bene昀椀ciará en la 

ejecución del 

proyecto, con una 

buena par琀椀cipación 

de la población 

juvenil y LGBTI -

OSIGD en espacios 

de política pública, 

Número  Otros 
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Bene昀椀cio generando 

disminución de la 

vulneración de los 

derechos de la 

población joven y 

LGBTI-OSIGD   

 

Periodo 

Cantidad Valor Unitario Valor Total 

0 1.728,00 $ 160.000,00 $ 276.480.000,00 

1 1.728,00 $ 170.000,00 $ 293.760.000,00 

2 1.728,00 $ 180.000,00 $ 311.040.000,00 

3 1.728,00 $ 190.000,00 $ 328.320.000,00 

 

Meta 333, 338 y 342 

Producto 2. Servicio de la integración de la oferta pública; se logrará incremento de la inclusión 

de la población adulta mayor en programas y acciones de polí琀椀ca pública, dando como resultado 

la reducción de la desigualdad social que afecta la situación del bienestar de los adultos mayores. 

TIPO DESCRIPCIÓN MEDIDO A TRAVÉS 

DE 

BIEN PRODUCIDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bene昀椀cio 

La población se 

bene昀椀ciará en la 

ejecución del 

proyecto, con un 

aumento de la 

par琀椀cipación de los 

niños, niñas, 

adolescentes y 

personas con 

discapacidad en 

espacios de política 

Número  Otros 
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pública, generando 

disminución de la 

vulneración de los 

derechos de niños, 

niñas, adolescentes 

y personas con 

discapacidad.   

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total 

0 3.923,00 $ 120.000,00 $ 470.760.000,00 

1 3.923,00 $ 130.000,00 $ 509.990.000,00 

2 3.923,00 $ 140.000,00 $ 549.220.000,00 

3 3.923,00 $ 150.000,00 $ 588.450.000,00 

Meta 328 

Producto 3. Documento de planeación; con su ejecución se obtendrá aumento de la participación 

de los niños, niñas, adolescentes y personas con discapacidad en espacios de polí琀椀ca pública; 

dando como resultado la disminución de la vulneración de los derechos de niños, niñas, 

adolescentes y personas con discapacidad. 

TIPO DESCRIPCIÓN MEDIDO A TRAVÉS 

DE 

BIEN PRODUCIDO 

 

 

 

 

 

Bene昀椀cio 

La población adulta 

mayor, se   

bene昀椀ciará en la 

ejecución del 

proyecto, con la 

formulación y    

puesto en marcha de 

un documento de 

Número  Otros 
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política pública de 

adulto mayor.  

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total 

0 756,00 $ 100.000,00 $ 75.600.000,00 

1 756,00 $ 110.000,00 $ 83.160.000,00 

2 756,00 $ 115.000,00 $ 86.940.000,00 

3 756,00 $ 120.000,00 $ 90.720.000,00 

 

Meta 343 

Producto 4. Servicio de promoción de la garan琀a de los derechos; obteniéndose el incremento de 

la participación de la población LGBTI-OSIGD en espacios de articulación; conllevando al buen 

reconocimiento de la población LGBTI-OSIGD en espacios de participación. 

TIPO DESCRIPCIÓN MEDIDO A TRAVÉS 

DE 

BIEN PRODUCIDO 

Bene昀椀cio La población con 

enfoque diferencial 

se bene昀椀ciará en la 

ejecución del 

proyecto, con la 

par琀椀cipación de la    

población    LGBTI-

OSIGD en espacios 

de ar琀椀culación, 

dando como 

resultado el 

reconocimiento de 

la población LGBTI-

Número  Otros 
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OSIGD en espacios 

de par琀椀cipación.  

Periodo Cantidad Valor Unitario Valor Total 

0 540,00 $ 150.000,00 $ 81.000.000,00 

1 540,00 $ 160.000,00 $ 86.400.000,00 

2 540,00 $ 170.000,00 $ 91.800.000,00 

3 540,00 $ 180.000,00 $ 97.200.000,00 
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CAPITULO III 

 

15. PROGRAMACIÓN 

15.1 Programación de productos 

Tabla 19. Indicador de Producto 

Objetivo 

Especí昀椀co 

 

Producto 

Indicador 

de 

Producto 

 

Meta total 

Meta por 

vigencia 

Medio de 

veri昀椀cación 

Implementar 

acciones y 

estrategias 

que 

promuevan el 

ejercicio de la 

par琀椀cipación 

ciudadana a 

la población 

juvenil y de 

LGTBI - 

OSIGD 

 

 

Servicio de 

promoción 

a la 

par琀椀cipació

n ciudadana 

(Producto 

principal 

del 

proyecto) 

 

 

 

 

 Espacios de 

participación 

promovidos   

 

 

 

 

19 espacios 

de 

par琀椀cipación 

promovidos 

 

 

 

 

19 espacios de 

par琀椀cipación 

promovidos 

 

 

 

 

O昀椀cina de 

Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

Fortalecer la 

coordinación 

ins琀椀tucional 

para la 

población 

adulto mayor 

del 

Departament

o 

 

 

 

Documento

s de 

planeación 

 

 

 

Documentos 

de   

planeación 

elaborados 

 

1 documento 

de política 

pública de 

adulto mayor 

formulado y 

puesto en 

marcha 

 

1 documento 

de política 

pública de 

adulto mayor 

formulado y 

puesto en 

marcha. 

 

 

O昀椀cina de 

Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 
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Generar 

espacios que 

ar琀椀culen la 

oferta 

ins琀椀tucional 

para que los 

ciudadanos 

conozcan sus 

derechos y 

deberes y los 

mecanismos 

de acceso a 

la oferta 

pública. 

 

Servicio    

de 

integración 

de la oferta 

pública. 

 

Espacios de 

integración de 

oferta pública 

generados. 

 

15 espacios 

de 

integración 

de oferta 

pública 

generados. 

 

15 espacios de 

integración de 

oferta pública 

generados. 

 

O昀椀cina de 

Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

Promover los 

mecanismos 

de atención, 

protección, y 

ejercicio de 

los derechos 

de la 

población 

LGTBI en el 

Departament

o 

 

 

 

Servicio 

de 

promoció

n 

de   la 

garan琀a de 

derechos. 

 

 

 

Estrategias   

de promoción   

de la garan琀a 

d e  derechos 

implementada

s 

 

1                

ruta 

departament

al integral 

para la 

garan琀a       

de derechos 

humanos de 

la población 

LGBTI – 

OSIGD 

implementad

a 

 

1                 

ruta 

departament

al integral 

para la 

garan琀a        

de derechos 

humanos de 

la población 

LGBTI – 

OSIGD 

implementada. 

 

 

 

 

O昀椀cina de 

Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

 

15.2 Programación de indicadores de ges琀椀ón 
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Tabla 20. Indicador de ges琀椀ón 

INDICADOR DE 

GESTIÓN 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

META TOTAL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

Informes de Visitas 

de Seguimiento y 

Supervisión 

Realizados 

 

Número 

 

11 

Oficina de Ges琀椀ón 

Social y Asuntos 

Poblacionales 

 

15.3 Fuentes de 昀椀nanciación 

Tabla 21. Fuentes de Financiación 

 

 

ETAPA 

TIPO DE 

ENTIDAD 

ENTIDAD TIPO DE 

RECURSOS 

VALOR TOTAL 

($) 

VALOR POR 

VIGENCIA 

 

 

Inversión 

 

 

Departamentos 

 

 

Cauca 

 

 

Propios – 

Dpto 

 

 

$ 

3.080.356.040  

 

 

Periodo 

0: 

$ 3.080.356.040  

 

 

Fuente: Estudio técnico del proyecto
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16. MARCO LÓGICO DEL PROYECTO – RESUMEN 

 

La estructura de marco lógico (ML) como herramienta ampliamente u琀椀lizada para concebir de 

manera global la situación problema y las alterna琀椀vas posibles de solución con su consecuente 

alcance e impacto, el cual contribuye a generar una idea clara para la formulación, seguimiento 

y evaluación del proyecto se presenta a con琀椀nuación. 

 

Tabla 22. Matriz de Marco Lógico 

COMPONEN

TE 

R. NARRATIVO INDICADOR UNIDA

D 

MET

A 

VERIFICACIÓ

N 

SUPUESTOS 

 

 

 

Componente 

Servicio          de 

Promoción a la 

par琀椀cipación 

ciudadana. 

(Producto 

principal        del 

proyecto). 

Espacios       

de 

par琀椀cipación 

promovidos 

Númer

o 

19 Oficina       

de Ges琀椀ón 

Social            

y Asuntos 

Poblacionale

s 

Ar琀椀cular 

estrategias para 

incen琀椀var a la 

par琀椀cipación de la 

población de jóvenes y 

LGBTI 

– OSIGD. 

 

 

 

Componente 

Documentos de 

planeación 

Documentos 

de planeación 

elaborados 

Númer

o 

1 Oficina       

de Ges琀椀ón 

Social            

y Asuntos 

Poblacionale

s 

Verificar            

el proceso 

contractual   

que tenga a su 

cargo el 

desarrollo de 

esta ac琀椀vidad. 

 

 

 

 

Componente 

Servicio de 

integración de la 

oferta pública 

Espacios de 

integración 

de oferta 

pública 

generados 

Númer

o 

15 Oficina       

de Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

Realizar 

seguimiento     

al desarrollo       

de esta      

ac琀椀vidad para     

que     su 

ejecución       

sea eficiente   

en   su 
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implementaci

ón. 

Componente Servicio de 

promoción de la 

garan琀a de 

derechos. 

Estrategias   

de promoción   

de la 

g a r a n t í a  

d e  derechos 

implementad

as 

 

 

Númer

o 

 

 

1 

Oficina       

de 

Ges琀椀ón 

Social            

y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

 

Oficina             

de Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionales 

Ac琀椀vidad 1.1. Fomentar el 

ejercicio de 

participación 

ciudadana en la 

población juvenil 

del Departamento 

juvenil. 

 

 

Espacios       

de 

par琀椀cipación 

 

 

 

 

 

Númer

o 

 

 

 

 

 

18 

 

Oficina       

de Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

 

Verificar            

el proceso 

contractual     

de los 

profesionales 

y   técnicos   

que tengan     

a     su cargo                 

el desarrollo 

Ac琀椀vidad 1.2 Integrar espacios 

que garan琀椀cen la 

par琀椀cipación 

ciudadana de la 

población LGTBI – 

OSIGD 

Espacios       

de 

par琀椀cipación 

 

 

 

 

Númer

o 

 

 

 

 

1 

 

Oficina       

de Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

Verificar            

el proceso 

contractual     

de los 

profesionales 

y   técnicos   

que tengan     

a     su cargo                 

el desarrollo 

Ac琀椀vidad 2.1. Formular la política 

pública para adulto 

mayor en el 

Departamento 

 

 

 

Número        

de 

documentos 

 

 

 

 

Númer

o 

 

 

 

 

1 

Oficina       

de Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

Verificar            

el proceso 

contractual     

de los 

profesionales 

y   técnicos   

que tengan     

a     su cargo                 

el desarrollo 
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Ac琀椀vidad 2.2 

Elaborar una ruta 

de trabajo para la 

implementación 

de la polí琀椀ca 

pública para 

adulto mayor en 

el Departamento 

   Oficina       

de Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

Verificar            el 

proceso 

contractual     

de los 

profesionales y   

técnicos   que 

tengan     a     su 

cargo                 el 

desarrollo 

 

 

 

 

Ac琀椀vidad 3.1 

Incrementar la 

ges琀椀ón de la 

oferta social de la 

superación de la 

pobreza extrema 

Espacios de 

integración 

de oferta 

pública 

Númer

o 

8 Oficina       

de Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

Verificar            el 

proceso 

contractual     

de los 

profesionales y   

técnicos   que 

tengan     a     su 

cargo                 el 

desarrollo 

 

 

 

 

 

Ac琀椀vidad 3.2 

Propiciar 

espacios 

de 

integració

n, 

promoció

n y 

protecció

n de los 

derechos 

de los 

NNA de la 

promoci

ón y 

protecció

n de los 

derechos 

de los 

NNA. 

Espacios de 

integración 

de la oferta 

pública 

Númer

o 

4 Oficina       

de Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

Verificar            el 

proceso 

contractual     

de los 

profesionales y   

técnicos   que 

tengan     a     su 

cargo                 el 

desarrollo 

Ac琀椀vidad 3.3 Garantizar espacios 

de integración de 

Número        

de espacios 

Númer

o 

3 Oficina       

de Ges琀椀ón 

Verificar            el 

proceso 
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oferta pública y de 

seguimiento a la 

política de 

discapacidad 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

contractual     

de los 

profesionales y   

técnicos   que 

tengan     a     su 

cargo                 el 

desarrollo. 

Ac琀椀vidad 4.1 Plani昀椀car el 

recorrido de la 

Ruta 

Departamental 

Integral para la 

garan琀a de 

derechos humanos 

de la población 

LGTBI – OSIGD 

Espacios       

de 

par琀椀cipación 

Númer

o 

1 Oficina       

de Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

Verificar            el 

proceso 

contractual     

de los 

profesionales y   

técnicos   que 

tengan     a     su 

cargo                 el 

desarrollo 

 

 

 

 

Ac琀椀vidad 4.2 

Incrementar el 

seguimiento de la 

política pública de 

LGTBI 

   Oficina       

de Ges琀椀ón 

Social y 

Asuntos 

Poblacionale

s 

Verificar            el 

proceso 

contractual     

de los 

profesionales y   

técnicos   que 

tengan     a     su 

cargo                 el 

desarrollo 
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACIÓN 

CRONOGRAMA 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN DE LA OFERTA SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

OBJETIVO 
GENERAL  

Reducir el nivel de pobreza y la vulneración de los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, 

población LGTBI - OSIGD, adulto mayor y personas con 
discapacidad del departamento del Cauca. 

CRONOGRAMA FINANCIERO 

OBJETIVOS 
ESPECIFICO

S 
ACTIVIDADES Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 

 

1. 
Implementa
r acciones y 
estrategias 

que 
promuevan 
el ejercicio 

de la 
participació
n ciudadana 

a la 
población 

juvenil y de 

Fomentar el 
ejercicio de 

participación 
ciudadana en 
la población 
juvenil del 

Departament
o  

 $           
41.816.5

60  

 $        
41.816.5

60  

 $        
41.816.5

60  

 $         
41.816.5

60  

 $         
41.816.5

60  

 $         
41.816.5

60  

 $           
41.816.5

60  

 $           
41.816.5

60  

 $           
41.816.5

60  

 $           
41.816.5

60  

 $        
41.816.5

60  

 $           
41.816.5

60  

 

Integrar 
espacios que 
garanticen la 
participación 
ciudadana de 
la población 

 $           
51.939.1

60  

 $        
51.939.1

60  

 $        
51.939.1

60  

 $         
51.939.1

60  

 $         
51.939.1

60  

 $         
51.939.1

60  

 $           
51.939.1

60  

 $           
51.939.1

60  

 $           
51.939.1

60  

 $           
51.939.1

60  

 $        
51.939.1

60  

 $           
51.939.1

60  

 



 

 

LGTBI - 
OSIGD 

LGTBI – 
OSIGD 

2.Formular 
la política 
pública de 

adulto 
mayor del 

Departame
nto  

Formular la 
política 

publica de 
adulto mayor 

para el 
Departament
o del Cauca  

 $           
875.000  

 $           
875.000  

 $           
875.000  

 $           
875.000  

 $           
875.000  

 $           
875.000  

 $           
875.000  

 $           
875.000  

 $           
875.000  

 $           
875.000  

 $           
875.000  

 $           
875.000  

 

Elaborar una 
ruta de 

trabajo para 
la 

implementaci
ón de la 
política 

publica en el 
Departament

o 

 $           
12.375.0

00  

 $        
12.375.0

00  

 $        
12.375.0

00  

 $         
12.375.0

00  

 $         
12.375.0

00  

 $         
12.375.0

00  

 $           
12.375.0

00  

 $           
12.375.0

00  

 $           
12.375.0

00  

 $           
12.375.0

00  

 $        
12.375.0

00  

 $           
12.375.0

00  

 

3. Generar 
espacios 

que 
articulen la 

oferta 
institucional 
para que los 
ciudadanos 
conozcan 

sus 
derechos y 

Promover 
mecanismos 

de 
articulación 

para la 
gestión de la 
oferta social 

de la 
superación 

de la pobreza 
extrema 

 $           
53.308.3

33  

 $        
53.308.3

33  

 $        
53.308.3

33  

 $         
53.308.3

33  

 $         
53.308.3

33  

 $         
53.308.3

33  

 $           
53.308.3

33  

 $           
53.308.3

33  

 $           
53.308.3

33  

 $           
53.308.3

33  

 $        
53.308.3

33  

 $           
53.308.3

33  

 



 

 

deberes y 
los 

mecanismo
s de acceso 
a la oferta 

publica. 

Propiciar 
espacios de 
integración, 
promoción y 
protección 

de los 
derechos de 

los NNA 

 $           
53.596.6

67  

 $        
53.596.6

67  

 $        
53.596.6

67  

 $         
53.596.6

67  

 $         
53.596.6

67  

 $         
53.596.6

67  

 $           
53.596.6

67  

 $           
53.596.6

67  

 $           
53.596.6

67  

 $           
53.596.6

67  

 $        
53.596.6

67  

 $           
53.596.6

67  

 

Garantizar 
espacios de 
integración 
de oferta 

pública y de 
seguimiento 
a la política 

de 
discapacidad 

 $           
33.243.9

50  

 $        
33.243.9

50  

 $        
33.243.9

50  

 $         
33.243.9

50  

 $         
33.243.9

50  

 $         
33.243.9

50  

 $           
33.243.9

50  

 $           
33.243.9

50  

 $           
33.243.9

50  

 $           
33.243.9

50  

 $        
33.243.9

50  

 $           
33.243.9

50  

 

4. Promover 
los 

mecanismo
s de 

atención, 
protección y 
ejercicio de 

los 
derechos de 
la población 
LGTBI en el 

Planificar el 
recorrido de 

la Ruta 
Departament

al  Integral 
para la 

garantía de 
derechos 

humanos de 
la población 

LGTBI - 
OSIGD 

 $           
8.616.66

7  

 $           
8.616.66

7  

 $          
8.616.66

7  

 $           
8.616.66

7  

 $           
8.616.66

7  

 $           
8.616.66

7  

 $           
8.616.66

7  

 $           
8.616.66

7  

 $           
8.616.66

7  

 $           
8.616.66

7  

 $          
8.616.66

7  

 $           
8.616.66

7  

 



 

 

Departame
nto  

Orientar la 
Ruta 

Departament
al Integral 

para la 
garantía de 
derechos 

humanos de 
la población 

LGTBI - 
OSIGD 

 $           
625.000  

 $           
625.000  

 $           
625.000  

 $           
625.000  

 $           
625.000  

 $           
625.000  

 $           
625.000  

 $           
625.000  

 $           
625.000  

 $           
625.000  

 $           
625.000  

 $           
625.000  

 

 

Fuente: Elaboración propia, 2025
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18.ANEXOS 

Anexo No 1. Presupuesto del proyecto por capítulo 

PRESUPUESTO GENERAL 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA PARTICIPACIÓN Y GESTIÓN DE LA OFERTA SOCIAL PARA PERSONAS EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA  

OBJETIVO 
GENERAL  

Reducir el  nivel de pobreza y vulneración de los derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, 
población LGTBI - OSIGD, adulto mayor y personas con discapacidad del departamento del Cauca 

OBJETIVO 
ESPECIFICO 1  

Implementar acciones y estrategias que promuevan el ejercicio de la participación ciudadana a la 
población juvenil y de LGTBI – OSIGD 

PRODUCTO 1.1. Servicio de promoción a la participación ciudadana     (Producto principal del proyecto)  

ACTIVIDAD 1.1. 
Fomentar el ejercicio de participación ciudadana en la población juvenil del Departamento 
1.1.1 Espacios de participación promovidos   

  VIGENCIA 2026 

Acciones 

N° 
Met
a 
PDD 

Detalle e Insumos 
Cantida
d 

Unidad 
de 
medida 

 Valor Unitario   Valor Total  

Acción 
1.1.1.Garantizar 
accion es para el 
cumplimiento de 
los  espacios de 
participación 
Departamental de 
juventud 

319 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de un 
profesional durante 11 meses  
 
Perfil 1: Profesional en áreas 
de ciencias sociales y 
humanas o economía, 
administración, contaduría 
y/o afines. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 

11 Meses 
 $               
3.800.000  

 $                       
41.800.000  
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Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

319 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global  $                           -    
 $                         
9.900.000  

319 

Camisa tipo polo de 
identificación en material 
impermeable con el logo 
bordado del consejo 
departamental de juventud y 
de la gobernación del cauca 

15 Unidad 
 $                    
50.000  

 $                            
750.000  

319 

Camisa tipo polo de 
identificación en material 
impermeable con el logo 
bordado de la plataforma 
departamental de juventud  y 
de la gobernación del cauca 

15 Unidad 
 $                    
50.000  

 $                            
750.000  

319 

Transporte para jovenes de la 
Plataforma y el consejo 
Departamental de Juventud 
desde el municipio ida y 
regreso a Popayán (Ver 
anexo) 

1 Unidad 
 $             
77.900.600  

 $                       
77.900.600  

319 
Alojamiento para jovenes 
representantes 

232 Unidad 
 $                  
135.000  

 $                       
31.320.000  

319 

Desayuno Jóvenes del 
Consejo y Plataforma 
Departamental de Juventud. 
2 huevos en torta o pericos o 
revueltos o rancheros o 2 
tamales de pipián, 2 tajadas 
de pan francés, 1 fruta, un 
vaso de 250 ml de jugo 
natural o Tetrapak, 1 porción 
o rodaja de queso doble 
crema, 250 ml de café negro 
o con leche o chocolate o 
avena en leche. 

232 Unidad 
 $                    
15.000  

 $                         
3.480.000  

319 

Almuerzos:                                        
Porción de sopa de verduras, 
sancocho o consomé  de 
mínimo 150 gramos o 200 
gramos de fruta. 
• Porción de proteína animal 
pollo, cerdo o res de 200 
gramos. 
• Hortalizas y/o verduras por 
no menos de 60 gramos. 
• Cereal (arroz y/o pasta) 60 
gramos. 
• Leguminosas 50 gramos. 
• Raíz, tubérculo o plátano 
freído, en cualquier 
presentación, por no menos 
de 60 gramos. 
• Jugo de fruta natural (7 
onzas) o bebida en tetra pack 
de 200 ml a base de fruta 
pasteurizado 

132 Unidad 
 $                    
25.000  

 $                         
3.300.000  
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319 

Refrigerios: Opción1: Bowl de 
frutas: 20 gramos de piña o 
melón en trozos, 20 gramos 
de banano o papaya en 
trozos, 20 gramos de 
manzana verde en trozos, (2) 
rodajas de kiwi, dos (2) 
rodajas de piña, 130 gramos 
de yogurt o granola. 
Opción 2: sándwich de jamón 
o pollo y queso compuesto 
por dos (2) panes tajados, 19 
gramos de queso (una 
loncha), 15 gramos de jamón 
(una loncha) o pollo 
desmechado, una rodaja de 
tomate y una (1) hoja de 
lechuga verde, 
Complementos: Aderezo de 
tomate y mostaza, Bebida: 
jugo natural de 10 hz   
Opción 3: dos (2) tamales de 
pipián, o dos (2) empanadas 
de pollo o carne o Bebida: 
jugo natural de 10 hz o café 
en leche 10 hz, 
Acompañamiento: un (1) pan 
blanco y fruta 

384 Unidad 
 $                    
15.000  

 $                         
5.760.000  

319 

Cenas 
Sopa de verduras o sancocho 
o consomé́ de mínimo 150 
mililitros, Porción de proteína 
animal (pollo o res o cerdo o 
pescado) de 125 gramos al 
horno o en rollo, porción de 
Hortalizas y/o verduras de 60 
gramos, porción de 
carbohidrato (arroz y/o pasta) 
de 35 gramos, porción de 
Leguminosas 15 gramos, un 
(01) vaso de 250 ml de jugo 
de fruta en agua o gaseosa o 
bebida en tetra pack de 200 
ml a base de fruta 
pasteurizado, postre de 
bocadillo o porción de 
manjarblanco de mínimo 30 
gramos. 

162 Unidad 
 $                    
25.000  

 $                         
4.050.000  

319 
Transporte terrestre Popayán 
- Bogota ida y vuelta  

2 Unidad 
 $                  
440.000  

 $                            
880.000  

319 

Alojamiento en la ciudad 
donde se realice el encuentro 
nacional de jóvenes (ciudad 
de referencia Bogotá) 

6 Unidad 
 $                  
200.000  

 $                         
1.200.000  

319 

Desayunos en la ciudad 
donde se realice el encuentro 
nacional de jóvenes (ciudad 
de referencia Bogotá): 2 
huevos en torta o pericos o 
revueltos o rancheros o 2 
tamales de pipián, 2 tajadas 
de pan francés, 1 fruta, un 
vaso de 250 ml de jugo 
natural o Tetrapak, 1 porción 
o rodaja de queso doble 
crema, 250 ml de café negro 

6 Unidad 
 $                    
15.000  

 $                              
90.000  
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o con leche o chocolate o 
avena en leche. 

319 

Almuerzos: en la ciudad 
donde se realice el encuentro 
nacional de jóvenes (ciudad 
de referencia Bogotá). 
Composición:                              
• Porción de sopa de 
verduras, sancocho o 
consomé  de mínimo 150 
gramos o 200 gramos de 
fruta. 
• Porción de proteína animal 
pollo, cerdo o res de 200 
gramos. 
• Hortalizas y/o verduras por 
no menos de 60 gramos. 
• Cereal (arroz y/o pasta) 60 
gramos. 
• Leguminosas 50 gramos. 
• Raíz, tubérculo o plátano 
freído, en cualquier 
presentación, por no menos 
de 60 gramos. 
• Jugo de fruta natural (7 
onzas) o bebida en tetra pack 
de 200 ml a base de fruta 
pasteurizado. almuerzos para 
los integrantes de los  
espacios de participación 
Departamental de juventud. 

6 Unidad 
 $                    
25.000  

 $                            
150.000  

319 

Cenas en la ciudad donde se 
realice el encuentro nacional 
de jóvenes (ciudad de 
referencia Bogotá): Sopa de 
verduras o sancocho o 
consomé́ de mínimo 150 
mililitros, Porción de proteína 
animal (pollo o res o cerdo o 
pescado) de 125 gramos al 
horno o en rollo, porción de 
Hortalizas y/o verduras de 60 
gramos, porción de 
carbohidrato (arroz y/o pasta) 
de 35 gramos, porción de 
Leguminosas 15 gramos, un 
(01) vaso de 250 ml de jugo 
de fruta en agua o gaseosa o 
bebida en tetra pack de 200 
ml a base de fruta 
pasteurizado, postre de 
bocadillo o porción de 
manjarblanco de mínimo 30 
gramos 

6 Unidad 
 $                    
25.000  

 $                            
150.000  

319 

Computador de escritorio 
Código ETP: ETP-CCD-19 
Descripción Física: 
Computador de Escritorio 
Umbral de Rendimiento: 
Pemark 10: 5400 
Cores: N/A 
Procesamiento: Avanzado 
Tipo Disco: SSD 
Almacenamiento: 512 GB o 
superior 
Memoria RAM: 16 GB o 
superior 

4 Unidad  $3.000.000 $12.000.000 
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Zona: Zona 2 
Sistema Operativo: Windows 
10 Profesional 
Certificaciones: EPEAT GOLD, 
ENERGY STAR 8.X o superior 
(N/A si el sistema operativo 
es Linux), 
China Certificate for Energy 
Conservation Product o 
Ecodesign and Energy 
Labelling 
Garantía Extendida: Sí, 1 año 
adicional 
Servicio: CCD-71 

319 

Cabina de sonido de 110 
voltios + base (no recargable) 
Parlante: 15= 3= V.C. DRIVE 
Driver: 1.75= 
Potencia: 18000 Watts PMPO 
/ 1800 Watts RMS 
Amplificador: Clase H. 
Speakon 
Salida de Línea: XLR-Plug 1/4 
(solo para conexión a cabinas 
activas) 
Salida de Potencia: 8 ohms 
(conexión para una cabina 
pasiva de 1 parlante) 
Dispositivos de Reproducción: 
USB/SD 
(búsqueda de carpetas), 
Bluetooth; Radio FM (o 
similares). MEDIDAS Ancho: 
42 cm. Fondo: 36 cm. Alto: 
70cm DEBE INCLUIR: 1 control 
remoto, funciona parte 
delantera y trasera; y cable de 
poder alimentación 
ECUALIZADOR. Gráfico 5 
bandas. Entrada para 
micrófono: 2XLR-2 Plug 1/4): 
VOLUMEN DE EFECTО (ЕСНО 
Entrada de línea: XLR-RCA - 
3.5 ms. 

4 Unidad  $1.500.000 $6.000.000 

319 

Micrófono alámbrico: TIPO 
DEMICRÓFONO: Dinámico. 
Frecuencia PATRONES 
POLARES: CARDIOIDЕ. 
FORMATO Alámbrico de 
mano. Mínima: 50 HZ. 
Frecuencia Máxima: 15 KHZ 
Color Negro y Chasis: 
Metálico SENSIBILIDAD 52 Db 
Impedancia: 600 0 

4 Unidad  $500.000 $2.000.000 

Subtotal acción 1.1.1. 2026 $201.480.600 

Acción 
1.1.2.Desarrollar 
las sub asambleas 
subregionales del 
departamento del 
Cauca  

319 

Transporte para jovenes  de 
la Plataforma y el consejo 
Departamental de Juventud, 
ida y regreso. 

1 Unidad $30.177.640 $30.177.640 

319 
Alojamiento sur del 
departamento, municipio de 
referencia (Bolivar) 

68 
Persona
s 

$120.000 $8.160.000 
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319 
Alojamiento en el norte del 
departamento, municipio de 
referencia (Puerto Tejada) 

46 
Persona
s 

$120.000 $5.520.000 

319 

Almuerzos:                                                              
• Porción de sopa de 
verduras, sancocho o 
consomé  de mínimo 150 
gramos o 200 gramos de 
fruta. 
• Porción de proteína animal 
pollo, cerdo o res de 200 
gramos. 
• Hortalizas y/o verduras por 
no menos de 60 gramos. 
• Cereal (arroz y/o pasta) 60 
gramos. 
• Leguminosas 50 gramos. 
• Raíz, tubérculo o plátano 
freído, en cualquier 
presentación, por no menos 
de 60 gramos. 
• Jugo de fruta natural (7 
onzas) o bebida en tetra pack 
de 200 ml a base de fruta 
pasteurizado. almuerzos para 
los participantes de las sub 
asambleas subregionales del 
departamento. 

84 Unidad $25.000 $2.100.000 

319 

Cenas entregados en el 
municipio donde se realice la 
sub asamblea de jóvenes: 
Sopa de verduras o sancocho 
o consomé́ de mínimo 150 
mililitros, Porción de proteína 
animal (pollo o res o cerdo o 
pescado) de 125 gramos al 
horno o en rollo, porción de 
Hortalizas y/o verduras de 60 
gramos, porción de 
carbohidrato (arroz y/o pasta) 
de 35 gramos, porción de 
Leguminosas 15 gramos, un 
(01) vaso de 250 ml de jugo 
de fruta en agua o gaseosa o 
bebida en tetra pack de 200 
ml a base de fruta 
pasteurizado, postre de 
bocadillo o porción de 
manjarblanco de mínimo 30 
gramos..  

120 Unidad $25.000 $3.000.000 

319 

Refrigerios entregados en el 
municipio donde se realice la 
sub asamblea de jóvenes: 
Refrigerios:  Opción1: Bowl 
de frutas: 20 gramos de piña 
o melón en trozos, 20 gramos 
de banano o papaya en 
trozos, 20 gramos de 
manzana verde en trozos, (2) 
rodajas de kiwi, dos (2) 
rodajas de piña, 130 gramos 
de yogurt o granola. 
Opción 2: sándwich de jamón 
o pollo y queso compuesto 
por dos (2) panes tajados, 19 
gramos de queso (una 
loncha), 15 gramos de jamón 
(una loncha) o pollo 

168 Unidad $15.000 $2.520.000 
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desmechado, una rodaja de 
tomate y una (1) hoja de 
lechuga verde, 
Complementos: Aderezo de 
tomate y mostaza, Bebida: 
jugo natural de 10 hz   
Opción 3: dos (2) tamales de 
pipián, o dos (2) empanadas 
de pollo o carne o Bebida: 
jugo natural de 10 hz o café 
en leche 10 hz, 
Acompañamiento: un (1) pan 
blanco y fruta 

319 

Desayuno  entregados en el 
municipio donde se realice la 
sub asamblea de jóvenes: 2 
huevos en torta o pericos o 
revueltos o rancheros o 2 
tamales de pipián, 2 tajadas 
de pan francés, 1 fruta, un 
vaso de 250 ml de jugo 
natural o Tetrapak, 1 porción 
o rodaja de queso doble 
crema, 250 ml de café negro 
o con leche o chocolate o 
avena en leche 

168 Unidad $15.000 $2.520.000 

319 

CONTRATACIÓN DE 
AGRUPACIÓNES (Artistas 
Juveniles: Para impulsar la 
cultura 4 artistas locales 
(música, teatro, danza y 
expresión oral). 1 artista se 
contratará y deberá 
presentarse en el municipio 
del Patia Cauca, 1 artistas se 
contratarán y deberán 
presentarse en el municipio 
de Timbio Cauca, 1 artista se 
contratarán y deberán 
presentarse en el municipio 
de Santander de quilichao 
Cauca, 1 artista se contratará 
y deberá presentarse en el 
municipio de Guapi. Los 
artistas deben incluir: 
•Transporte ida y vuelta del 
municipio al lugar del evento 
•Alimentación. 
•Hospedaje. 

2 Unidad $1.500.000 $3.000.000 

319 
Premiación y/o 
reconocimiento jovenes  

1 Unidad $3.000.000 $3.000.000 

Subtotal acción 1.1.2 2026 $59.997.640 

Acción 
1.1.3.Desarrollar la 
asamblea 
departamental de 
juventud y de la 

319 

Transporte para jovenes  de 
la Plataforma y el consejo 
Departamental de Juventud, 
ida y regreso a Popayán  

1 Unidad $62.320.480 $62.320.480 
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Semana de la 
Juventud 
Departamental.  

319 

Desayuno  entregados en el 
municipio donde se realice la 
sub asamblea de jóvenes: 2 
huevos en torta o pericos o 
revueltos o rancheros o 2 
tamales de pipián, 2 tajadas 
de pan francés, 1 fruta, un 
vaso de 250 ml de jugo 
natural o Tetrapak, 1 porción 
o rodaja de queso doble 
crema, 250 ml de café negro 
o con leche o chocolate o 
avena en leche 

656 Unidad $15.000 $9.840.000 

319 

Almuerzos 
de sopa de verduras, 
sancocho o consomé  de 
mínimo 150 gramos o 200 
gramos de fruta. 
• Porción de proteína animal 
pollo, cerdo o res de 200 
gramos. 
• Hortalizas y/o verduras por 
no menos de 60 gramos. 
• Cereal (arroz y/o pasta) 60 
gramos. 
• Leguminosas 50 gramos. 
• Raíz, tubérculo o plátano 
freído, en cualquier 
presentación, por no menos 
de 60 gramos. 
• Jugo de fruta natural (7 
onzas) o bebida en tetra pack 
de 200 ml a base de fruta 
pasteurizado. 

504 Unidad $25.000 $12.600.000 

319 

Cenas 
Sopa de verduras o sancocho 
o consomé́ de mínimo 150 
mililitros, Porción de proteína 
animal (pollo o res o cerdo o 
pescado) de 125 gramos al 
horno o en rollo, porción de 
Hortalizas y/o verduras de 60 
gramos, porción de 
carbohidrato (arroz y/o pasta) 
de 35 gramos, porción de 
Leguminosas 15 gramos, un 
(01) vaso de 250 ml de jugo 
de fruta en agua o gaseosa o 
bebida en tetra pack de 200 
ml a base de fruta 
pasteurizado, postre de 
bocadillo o porción de 
manjarblanco de mínimo 30 
gramos..  

656 Unidad $25.000 $16.400.000 

319 

Refrigerios 
Opción1: Bowl de frutas: 20 
gramos de piña o melón en 
trozos, 20 gramos de banano 
o papaya en trozos, 20 
gramos de manzana verde en 
trozos, (2) rodajas de kiwi, 
dos (2) rodajas de piña, 130 
gramos de yogurt o granola. 
Opción 2: sándwich de jamón 
o pollo y queso compuesto 
por dos (2) panes tajados, 19 
gramos de queso (una 
loncha), 15 gramos de jamón 
(una loncha) o pollo 
desmechado, una rodaja de 
tomate y una (1) hoja de 

1.008 Unidad $15.000 $15.120.000 
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lechuga verde, 
Complementos: Aderezo de 
tomate y mostaza, Bebida: 
jugo natural de 10 hz   
Opción 3: dos (2) tamales de 
pipián, o dos (2) empanadas 
de pollo o carne o Bebida: 
jugo natural de 10 hz o café 
en leche 10 hz, 
Acompañamiento: un (1) pan 
blanco y fruta 

319 

Alojamiento en hoteles para 
jovenes, consejeros y/o 
miembros de la plataforma de 
juventud por 4 noches 

656 Unidad $135.000 $88.560.000 

319 

Alquiler de sonido, tarima, 
pantalla y luces para evento 
deportivo y evento cultural de 
la semana de la juventud   
Especificaciones del sonido 
potente: • 8 línea H I B R I F L 
AW - 2 1 2 1 8, 4 bajos Martin 
bajos, 6 monitores 
amplificados para tarima – 
Electro voice elx112p, 2 bafles 
amplificados, 2 bajos, Consola 
de 32 canales Digital x 32, 1 
amplificador para bajo 
eléctrico, 1 amplificador para 
teclado y cabina 4 x 10, 4 
Micrófonos voces y /o 
instrumentos SHURE SM 58-
SM57- BETA 58ª- BETA 57ª, 
Estructura de colgado a 6 
metros de altura. 
Especificaciones de la Tarima: 
• 1 tarima de 12 x 6 mts 1,5 
metros de altura, incluyendo 
personal para armada y 
desamada de la misma. 
Especificaciones de la 
Pantalla: 
• 1 pantalla pti 5 4x2 outdoor, 
incluyendo personal para 
manipulación y armada y 
desamada de la misma. 
especificaciones de 
iluminación: 
• 4 CABEZAS MÓVILES LB 230 
7R 
• 8 PARES LED 
• MAQUINA DE HUMO, 
incluyendo personal para 
armada y desamada de la 
misma. 
Otros: 
• 2 PC PORTÁTIL incluyendo 
persona que manipule el 
sonido.  

1 Unidad $9.000.000 $9.000.000 

319 

Alquiler de 1 sonido ,para la 
conmemoración de la semana 
de la juventud ( eventos 
culturales)SISTEMA PA LINE 
ARRAY (60.000 WATTS RMS) 
- 16 CABINAS HIBRIF LAV-212 
18SOUND - 6 BAJOS DOBLES 
18= BP218 36400 WATTS RMS 
(18NLW9601). 
SISTEMA DE MONITOREO 

1 Unidad $2.000.000 $2.000.000 
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(10000 WATTS RMS) - 4 
MONITORES AMPLIFICADOS 
YORKVILLE NX55P (650 
WATTS) 
- 2 MONITORES 
AMPLIFICADOS FBT HIMAXX 
40A (900 WATTS) - 4 
MONITORES AMPLIFICADOS 
JBL SRX812P 
SISTEMA SIDE FILL 
- 2 BAFLES AMPLIFICADOS JBL 
SRX815P - 2 BAJOS ST218 
2000 WATTS C/U                              
AMPLIFICACION 
- 1 LABGRUPPEN FP10000Q - 
ORIGINALES - 1 LABGRUPPEN 
FP14000 - ORIGINAL 
- 2 POWERSOFT K20 - 
ORIGINALES - 1 POWERSOFT 
X4L- ORIGINAL - 2 
POWERSOFT K10- 
ORIGINALES 
CONSOLA PA 
- 1 ALLEN&HEATH SQ7 48 
CANALES 96KHZ DE 
RESOLUCION 
MICROFONOS 
- 4 SHURE BETA 57 - 4 SHURE 
BETA 58 - 8 SHURE SM58 - 8 
SHURE SM57 
- 4 SENHEISER E835 - 3 
SENHESER E604 - 1 KIT DE 
BATERIA SAMSON 8 PIEZAS - 
2 AUDIX I5 
BACK LINE 
- 1 AMPLIFICADOR DE BAJO 
HARTKE HA5500C - 1 
AMPLIFICADOR DE BAJO 
GALLIEN KRUEGER 1001RB-II 
- 1 AMPLIFICADOR PARA 
TECLADO ROLAND KC550 - 1 
CABINA 4X10 HARTKE 
Especificaciones de la Tarima: 
• 1 tarima de 12 x 6 mts 1,5 
metros de altura, incluyendo 
personal para armada y 
desamada de la misma. 
Especificaciones de carpa 
para tarima. 
• 1 Carpa para tarima de 12 x 
6 mts, incluyendo personal 
para armada y desamada de 
la misma. 
Especificaciones de la 
Pantalla: 
• 1 pantalla pti 5 4x2 outdoor, 
incluyendo personal para 
manipulación y armada y 
desamada de la misma. 
especificaciones de 
iluminación: 
• 4 CABEZAS MÓVILES LB 230 
7R 
• 8 PARES LED 
• MAQUINA DE HUMO, 
incluyendo personal para 
armada y desamada de la 
misma. 
Otros: 
• 2 PC PORTÁTIL incluyendo 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca 
Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 
gestionsocial@cauca.gov.co  

 

 

persona que manipule el 
sonido. 

319 
Contratación Artistas locales 
(Danza, Teatro, Música y 
Expresión Oral) 

1 Unidad $3.000.000 $3.000.000 

319 
Petos para entrenamiento 
deportivo 

70 Unidad $40.000 $2.800.000 

319 

Trofeos para premiación. Los 
trofeos deben ser de fibra 
plástica, base de madera y 
sticker con el logo de la 
gobernación del Cauca 
(primer, segundo y tercer 
puesto). Tamaño: de 30 a 40 
cm de alto y 15 cm de ancho, 
no admitiéndose variaciónes 
de más de 5 cm y 2 cm  
respectivamente. Los trofeos 
deberán ser presentados  con 
su peana definitiva.  La parte 
de la peana  irá rellena para 
darle mayor peso al trofeo y 
tendrá unas medidas 
aproximadas  de 10 cm x 10 
cmx 9cm. Los trofeos irán 
atornillados a la peana de 
madera para asegurar la total 
sujeción. LLevarán en sticker 
los siguientes logotipos: 2 
trofeos "Gobernación del 
Cauca" - primer puesto; 2 
trofeos: "Gobernación del 
Cauca" - segundo puesto;  2 
trofeos: "Gobernación del 
Cauca" -tercer puesto. (Ver 
cotización). 

20 Unidad $80.000 $1.600.000 

319 

Medallas para premiación. 
Material: metalizadas de 
color dorado, plateado y 
bronce; tamaño: tendrán un 
diamétro aproximado de 50 
mm y aproximadamente 5 
mm de grosor; llevarán un 
sticker con el puesto (Primer, 
segundo o tercer puesto) y el 
logo de "Gobernación del 
Cauca"; cinta de colgar: cintas 
con colores de la bandera 
Colombia (amarillo, azul y 
rojo), con unas dimensiones  
de 35 mm de ancho y 88 cm 
de largo. 

100 Unidad $30.000 $3.000.000 

319 

Pago póliza de seguro de 
accidentes personales, para 
personal participante en la 
asamblea departamental y/o 
semana de la juventud 
departamental 

504 Unidad $20.000 $10.080.000 
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319 

Muralismo: (operador se hará 
cargo de buscar el lugar en 
donde realizar el muralismo, 
de los elementos necesarios y 
de la contratación del artista 
que lo realizará. 

1 Unidad $3.000.000 $3.000.000 

319 
Premiación y/o 
reconocimiento para 
participantes  

1 Unidad $1.000.000 $1.000.000 

Subtotal acción 1.1.3 $240.320.480 

COSTO TOTAL META 319. ACTIVIDAD 1.1. OBJETIVO ESPECIFICO 01 2026 $501.798.720 

ACTIVIDAD 1.2. Integrar espacios que garanticen la participación ciudadana de la población LGTBI - OSIGD 

Acciones 

N° 
Met
a 
PDD 

Detalle e Insumos 
Cantida
d 

Unidad 
de 
medida 

Valor Unitario Valor Total 

Acción 
1.2.1.Ejecutar el 
plan de acción de la 
Mesa 
Departamental 
para personas con 
OSIGD. 

344 

Mano de obra calificada.  
 
(Apoyo a la coordinación 
LGTBI) 
 
Contratación de un 
profesional durante 11 
meses.  
 
Perfil 2 Profesional en las 
áreas de ciencias sociales o 
humanas o administrativas o 
de la salud. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos de desplazamiento 
para contratista. 

11 Meses 
 $               
3.800.000  

 $                       
41.800.000  

344 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global  $                           -    
 $                         
9.900.000  

344 

Almuerzos: para la 
conmemoración del día de la 
lucha contra la homofobia, 
conmemoración del día del 
orgullo de la diversidad, para 
la conmemoración del día de 
la NO violencia contra 
mujeres trans, para la 
conmemoración del día de la 
lucha contra el VIH y para la 
conmemoración del 
reconocimiento de Derechos 

750 Unidad 
 $                    
25.000  

 $                       
18.750.000  
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LGBTI.   
Almuerzos:                                        
• Porción de sopa de 
verduras, sancocho o 
consomé  de mínimo 150 
gramos o 200 gramos de 
fruta. 
• Porción de proteína animal 
pollo, cerdo o res de 200 
gramos. 
• Hortalizas y/o verduras por 
no menos de 60 gramos. 
• Cereal (arroz y/o pasta) 60 
gramos. 
• Leguminosas 50 gramos. 
• Raíz, tubérculo o plátano 
freído, en cualquier 
presentación, por no menos 
de 60 gramos. 
• Jugo de fruta natural (7 
onzas) o bebida en tetra pack 
de 200 ml a base de fruta 
pasteurizado.  

344 

Refrigerios para las 
conmemoraciones: para las 
conmemoración del día de la 
lucha contra la homofobia, 
conmemoración del día del 
orgullo dela diversidad, 
conmemoración del día de la 
NO violencia contra mujeres 
trans y conmemoración del 
día de la lucha contra el VIH  
Composición refrigerios: 
Opción1: Bowl de frutas: 20 
gramos de piña o melón en 
trozos, 20 gramos de banano 
o papaya en trozos, 20 
gramos de manzana verde en 
trozos, (2) rodajas de kiwi, 
dos (2) rodajas de piña, 130 
gramos de yogurt o granola. 
Opción 2: sándwich de jamón 
o pollo y queso compuesto 
por dos (2) panes tajados, 19 
gramos de queso (una 
loncha), 15 gramos de jamón 
(una loncha) o pollo 
desmechado, una rodaja de 
tomate y una (1) hoja de 
lechuga verde, 
Complementos: Aderezo de 
tomate y mostaza, Bebida: 
jugo natural de 10 hz   
Opción 3: dos (2) tamales de 
pipián, o dos (2) empanadas 
de pollo o carne o Bebida: 
jugo natural de 10 hz o café 
en leche 10 hz, 
Acompañamiento: un (1) pan 
blanco y fruta 

1.000 Unidad 
 $                    
15.000  

 $                       
15.000.000  

344 

Alquiler de 1 sonido potente, 
1 tarima, carpa para tarima, 
pantalla e iluminación, para la 
conmemoración del Día de 
Orgullo de la diversidad, en la 
ciudad de Popayán.SISTEMA 
PA LINE ARRAY (60.000 
WATTS RMS) 
- 16 CABINAS HIBRIF LAV-212 
18SOUND - 6 BAJOS DOBLES 

1 Unidad 
 $               
9.000.000  

 $                         
9.000.000  
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18= BP218 36400 WATTS RMS 
(18NLW9601). 
SISTEMA DE MONITOREO 
(10000 WATTS RMS) - 4 
MONITORES AMPLIFICADOS 
YORKVILLE NX55P (650 
WATTS) 
- 2 MONITORES 
AMPLIFICADOS FBT HIMAXX 
40A (900 WATTS) - 4 
MONITORES AMPLIFICADOS 
JBL SRX812P 
SISTEMA SIDE FILL 
- 2 BAFLES AMPLIFICADOS JBL 
SRX815P - 2 BAJOS ST218 
2000 WATTS C/U                              
AMPLIFICACION 
- 1 LABGRUPPEN FP10000Q - 
ORIGINALES - 1 LABGRUPPEN 
FP14000 - ORIGINAL 
- 2 POWERSOFT K20 - 
ORIGINALES - 1 POWERSOFT 
X4L- ORIGINAL - 2 
POWERSOFT K10- 
ORIGINALES 
CONSOLA PA 
- 1 ALLEN&HEATH SQ7 48 
CANALES 96KHZ DE 
RESOLUCION 
MICROFONOS 
- 4 SHURE BETA 57 - 4 SHURE 
BETA 58 - 8 SHURE SM58 - 8 
SHURE SM57 
- 4 SENHEISER E835 - 3 
SENHESER E604 - 1 KIT DE 
BATERIA SAMSON 8 PIEZAS - 
2 AUDIX I5 
BACK LINE 
- 1 AMPLIFICADOR DE BAJO 
HARTKE HA5500C - 1 
AMPLIFICADOR DE BAJO 
GALLIEN KRUEGER 1001RB-II 
- 1 AMPLIFICADOR PARA 
TECLADO ROLAND KC550 - 1 
CABINA 4X10 HARTKE 
Especificaciones de la Tarima: 
• 1 tarima de 12 x 6 mts 1,5 
metros de altura, incluyendo 
personal para armada y 
desamada de la misma. 
Especificaciones de carpa 
para tarima. 
• 1 Carpa para tarima de 12 x 
6 mts, incluyendo personal 
para armada y desamada de 
la misma. 
Especificaciones de la 
Pantalla: 
• 1 pantalla pti 5 4x2 outdoor, 
incluyendo personal para 
manipulación y armada y 
desamada de la misma. 
especificaciones de 
iluminación: 
• 4 CABEZAS MÓVILES LB 230 
7R 
• 8 PARES LED 
• MAQUINA DE HUMO, 
incluyendo personal para 
armada y desamada de la 
misma. 
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Otros: 
• 2 PC PORTÁTIL incluyendo 
persona que manipule el 
sonido. 

344 

Alquiler de sonido, tarima, 
pantalla y luces para los 
eventos de las 
conmemoraciones en los 
municpios de Santander, 
Guapi y Patía. 
 Especificaciones del sonido 
potente: • 8 línea H I B R I F L 
AW - 2 1 2 1 8, 4 bajos Martin 
bajos, 6 monitores 
amplificados para tarima – 
Electro voice elx112p, 2 bafles 
amplificados, 2 bajos, Consola 
de 32 canales Digital x 32, 1 
amplificador para bajo 
eléctrico, 1 amplificador para 
teclado y cabina 4 x 10, 4 
Micrófonos voces y /o 
instrumentos SHURE SM 58-
SM57- BETA 58ª- BETA 57ª, 
Estructura de colgado a 6 
metros de altura. 
Especificaciones de la Tarima: 
• 1 tarima de 12 x 6 mts 1,5 
metros de altura, incluyendo 
personal para armada y 
desamada de la misma. 
Especificaciones de la 
Pantalla: 
• 1 pantalla pti 5 4x2 outdoor, 
incluyendo personal para 
manipulación y armada y 
desamada de la misma. 
especificaciones de 
iluminación: 
• 4 CABEZAS MÓVILES LB 230 
7R 
• 8 PARES LED 
• MAQUINA DE HUMO, 
incluyendo personal para 
armada y desamada de la 
misma. 
Otros: 
• 2 PC PORTÁTIL incluyendo 
persona que manipule el 
sonido. 

2 Unidad 
 $               
4.500.000  

 $                         
9.000.000  

344 
Transporte para personas 
LGBTI  

1 Unidad 
 $             
90.966.360  

 $                       
90.966.360  

344 

Pago póliza de seguro de 
accidentes personales, para 
personal participantes en las 
conmemoraciones  

200 Unidad $20.000 $ 4.000.000 

344 

Hospedaje de 2 días para 
personas de 41 municipios del 
departamento, que 
participarán en la 
conmemoración del día del 
orgullo de la diversidad en la 
ciudad de Popayán 

72 Unidad $135.000 $ 9.720.000 
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344 

Hospedaje de 1 día para 
personas de los 12 municipios 
de la zona norte del 
departamento y 3 municipios 
de la zona pacifica, que 
participarán en la 
conmemoración del día de la 
lucha contra la homofobia en 
el municipio del norte 

126 Unidad $135.000 $ 17.010.000 

344 

Hospedaje de 2 días para 
personas de los 12 municipios 
de la zona sur del 
departamento, que 
participarán en la 
conmemoración del día de la 
lucha contra la violencia de 
mujeres Trans. 

144 Unidad $135.000 $ 19.440.000 

344 

Refrigerios para personas 
LGBTI -OSIGD participantes de 
asistencias técnicas en la 
creación de Mesas 
Munnicipales OSIGD en 
diferentes municipios del 
departamenato. 
Opción1:  
Bowl de frutas: 20 gramos de 
piña o melón en trozos, 20 
gramos de banano o papaya 
en trozos 
20 gramos de manzana verde 
en trozos, (2) rodajas de kiwi, 
dos (2) rodajas de piña. 
130 gramos de yogurt o 
granola. 
Opción 2: sándwich de jamón 
y queso compuesto por dos 
(2) panes para hamburguesa, 
19 gramos de queso (una 
loncha), 15 gramos de jamón 
(una loncha), una rodaja de 
tomate y una (1) hoja de 
lechuga verde. 
Complementos: Aderezo de 
tomate y mostaza 
Bebida: una caja de jugo 
cítrico (Mandarina o naranja) 
y fruta  
Opción 3: dos (2) tamales de 
pipián. 
 Bebida: Una caja de jugo 
cítrico (mandarina o naranja) 
o café en leche. 
Acompañamiento: un (1) pan 
blanco y fruta 

200 Unidad $15.000 $ 3.000.000 

344 

Hospedaje por días para 
representantes de la Mesa 
Departamental OSIGD, 
quienes acompañarán a las 
conemoraciones y sesiones 
de la mesa del programa de 
Diversidad Sexual 
Departamental. 

50 Unidad $135.000 $ 6.750.000 

344 

Transporte (Zona centro). 
Análisis de costos: 
desplazamientos para los 
representantesde la Mesa 
Departamental OSIGD (se 
toma como referencia el 
municipio de morales, hasta 
la ciudad de Popayán). 

16 Unidad $96.580 $ 1.545.280 
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344 

Transporte para 
representantes de la Mesa 
Departamental OSIGD, desde 
la vereda Valle Nuevo del 
municipio de Morales hasta la 
cabecera municipal, ida y 
regreso. 

16 Unidad $68.000 $ 1.088.000 

344 

Transporte (Zona Norte). 
Desplazamientos para 
representante de la Mesa 
Departamental OSIGD (se 
toma como referencia el 
municipio de Miranda,  hasta 
la ciudad de Popayán). 

16 Unidad $133.940 $ 2.143.040 

344 

Transporte para 
representantes de la Mesa 
Departamental OSIGD, desde 
la vereda Cajones del 
municipio de Miranda hasta 
la cabecera municipal, ida y 
regreso. 

16 Unidad $145.500 $ 2.328.000 

344 

Transporte (Zona pacifica).  
Desplazamientos para 
representantes de la Mesa 
Departamental OSIGD (se 
toma como referencia el 
municipio de López de Micay,  
hasta la ciudad de Popayán).  

20 Unidad $1.531.580 $ 30.631.600 

344 

Transporte para 
representantes de la Mesa 
Departamental OSIGD, desde  
la vereda  Noamito del 
municipio de López de Micay 
hasta la cabecera municipal, 
ida y regreso. 

20 Unidad $800.000 $ 16.000.000 

344 

Transporte (Zona Sur). 
Análisis de costos: 7 
desplazamientos para 
representante de la Mesa 
Departamental OSIGD (se 
toma como referencia el 
municipio de Argelia,  hasta la 
ciudad de Popayán). 

16 Unidad $167.580 $ 2.681.280 

344 

Transporte para 
representante de la Mesa 
Departamental OSIGD, desde  
la vereda  San Juan de 
Mechengue del municipio de 
Argelia hasta la cabecera 
municipal, ida y regreso. 

16 Unidad $290.000 $ 4.640.000 

344 

Almuerzos para consejos 
temáticos de la Mesa 
Depaetamenatal OSIGD:                                                         
• Porción de sopa de 
verduras, sancocho o 
consomé  de mínimo 150 
gramos o 200 gramos de 
fruta. 
• Porción de proteína animal 
pollo, cerdo o res de 200 
gramos. 
• Hortalizas y/o verduras por 
no menos de 60 gramos. 
• Cereal (arroz y/o pasta) 60 
gramos. 
• Leguminosas 50 gramos. 
• Raíz, tubérculo o plátano 
freído, en cualquier 
presentación, por no menos 
de 60 gramos. 
• Jugo de fruta natural (7 

100 Unidad $25.000 $ 2.500.000 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca 
Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 
gestionsocial@cauca.gov.co  

 

 

onzas) o bebida en tetra pack 
de 200 ml a base de fruta 
pasteurizado. 

344 

Computador Portátil 15.6" 
Pulgadas IdeaPad Slim 3 Táctil 
- Intel Core i5 - RAM 16GB - 
Disco SSD 512GB  

12 unidad $3.000.000 $ 36.000.000 

Subtotal Meta 344 . Acción 1.2.1 de la Actividad 1 del Objetivo especifico 01 2026 $ 353.893.560 

Acción 1.2.2. 
Apoyo en las 
Acciones del 
Programa de 
Diversidad Sexual 
Departamental. 

344 

Mano de obra calificada. 
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses. Perfil 3:  
Profesional con estudios en 
ciencias sociales y humanas o 
administrativas o salud y/o 
afines. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos   de   desplazamiento   
para   contratista  

11 Meses 
 $               
3.800.000  

$ 41.800.000 

344 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                    
6.600.000,00  

344 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 4:  Profesional en 
ciencias sociales o humanas o 
educativas, y/o afines. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos   de   desplazamiento   
para   contratista 

11 Meses 
 $               
3.800.000  

$ 41.800.000 

344 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

344 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 5: Profesional en 
Ciencias Sociales o Humanas 
y/o afines. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 

11 Meses 
 $               
3.800.000  

$ 41.800.000 
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Gastos   de   desplazamiento   
para   contratista 

344 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

Subtotal Meta 344.  Acción 1.2.2 de la Actividad 1 del Objetivo especifico 01. 2026 $ 151.800.000 

Acción 1.2.3. 
Apoyo jurídico al 
programa de 
Diversidad Sexual 
Departamental. 

344 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
especializado durante 12 
meses.  
 
Perfil 6: Profesional en 
derecho especializado  
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 

12 Meses 
 $               
4.200.000  

$ 50.400.000 

VIGENCIA 2026 
Subtotal Meta 344. Acción 1.2.3. de la Actividad 1 del Objetivo especifico 01. 

$ 50.400.000 

Acción 1.2.4. 
Fortalecimiento a 

la Mesa 
Departamental 

OSIGD 

344 
Transporte para personas  

que participaran como 
jurados de votaciòn 

1 Numero 
 $             

27.471.360  
$ 27.471.360 

344 

Alojamiento por 1 día,  para 
los juradaos de las mesas de 
votaciòn de la elecciòn de los 
representantes de personas 
con orientaciones sexuales e 

identidades de gènero 
dicversas del departamento 

del  Cauca, de cada municipio. 

123 Numero $135.000 $ 16.605.000 

344 

Almuerzos: para los juradaos 
de las mesas de votaciòn de 

la eleciòn de los 
representantes de personas 
con orientaciones sexuales e 

identidades de gènero 
dicversas del departamento 

del  Cauca.   
Almuerzos:                        

• Porción de sopa de 
verduras, sancocho o 

consomé  de mínimo 150 
gramos o 200 gramos de 

fruta. 
• Porción de proteína animal 

pollo, cerdo o res de 200 
gramos. 

• Hortalizas y/o verduras por 
no menos de 60 gramos. 

• Cereal (arroz y/o pasta) 60 
gramos. 

• Leguminosas 50 gramos. 
• Raíz, tubérculo o plátano 

420 Numero 
 $                    

25.000  
$ 10.500.000 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca 
Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 
gestionsocial@cauca.gov.co  

 

 

freído, en cualquier 
presentación, por no menos 

de 60 gramos. 
• Jugo de fruta natural (7 

onzas) o bebida en tetra pack 
de 200 ml a base de fruta 

pasteurizado.  

344 

Refrigerios para las 
conmemoraciones: para para 
los juradaos de las mesas de 
votaciòn de la eleciòn de los 
representantes de personas 
con orientaciones sexuales e 

identidades de gènero 
dicversas del departamento 

del  Cauca.  
   Composición refrigerios: 

Opción1: Bowl de frutas: 20 
gramos de piña o melón en 

trozos, 20 gramos de banano 
o papaya en trozos, 20 

gramos de manzana verde en 
trozos, (2) rodajas de kiwi, 

dos (2) rodajas de piña, 130 
gramos de yogurt o granola. 

Opción 2: sándwich de jamón 
o pollo y queso compuesto 

por dos (2) panes tajados, 19 
gramos de queso (una 

loncha), 15 gramos de jamón 
(una loncha) o pollo 

desmechado, una rodaja de 
tomate y una (1) hoja de 

lechuga verde, 
Complementos: Aderezo de 
tomate y mostaza, Bebida: 

jugo natural de 10 hz   
Opción 3: dos (2) tamales de 
pipián, o dos (2) empanadas 
de pollo o carne o Bebida: 

jugo natural de 10 hz o café 
en leche 10 hz, 

Acompañamiento: un (1) pan 
blanco y fruta 

840 Numero 
 $                    

15.000  
$ 12.600.000 

VIGENCIA 2026 
Subtotal Meta 344. Acción 1.2.4. de la Actividad 1 del Objetivo especifico 01. 

$ 67.176.360 

VIGENCIA 2026 
COSTO TOTAL META 344  ACTIVIDAD 1.2 DEL OBJETIVO ESPECIFICO 01 

$ 623.269.920 

VIGENCIA 2026 
COSTO TOTAL OBJETIVO ESPECIFICO 01 

$ 1.125.068.640 

OBJETIVO 
ESPECIFICO 02 

Fortalecer la coordinación institucional para la población adulto mayor del Departamento 
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PRODUCTO 2.1. Documentos de Planeación  

ACTIVIDAD 2.1 
Formular la política publica para adulto mayor en el Departamento  
Actividad MGA 2.1.1. Diagnostico 

  

N° 
Met
a 
PDD 

Detalle e Insumos 
Cantida
d 

Unidad 
de 
medida 

Valor Unitario Valor Total 

  328 

Refrigerios: Opción1: Bowl de 
frutas: 20 gramos de piña o 
melón en trozos, 20 gramos 
de banano o papaya en 
trozos, 20 gramos de 
manzana verde en trozos, (2) 
rodajas de kiwi, dos (2) 
rodajas de piña, 130 gramos 
de yogurt o granola. 
Opción 2: sándwich de jamón 
o pollo y queso compuesto 
por dos (2) panes tajados, 19 
gramos de queso (una 
loncha), 15 gramos de jamón 
(una loncha) o pollo 
desmechado, una rodaja de 
tomate y una (1) hoja de 
lechuga verde, 
Complementos: Aderezo de 
tomate y mostaza, Bebida: 
jugo natural de 10 hz   
Opción 3: dos (2) tamales de 
pipián, o dos (2) empanadas 
de pollo o carne o Bebida: 
jugo natural de 10 hz o café 
en leche 10 hz, 
Acompañamiento: un (1) pan 
blanco y fruta. 

700 Unidad 
 $                    
15.000  

 $                       
10.500.000  

COSTO TOTAL  META 328. ACTIVIDAD 2.1. OBJETIVO ESPECIFICO 02 
 $                       
10.500.000  

ACTIVIDAD 2.2 
Elaborar una ruta de trabajo para la implementación de la política publica para adulto mayor en el 
Departamento  
Actividad MGA 2.1.2. Documento de planeación elaborado 

  

N° 
Met
a 
PDD 

Detalle e Insumos 
Cantida
d 

Unidad 
de 
medida 

Valor Unitario Valor Total 

  328 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
especializado durante 11 
meses.  
 
Perfil 7: Profesional en áreas 
sociales, áreas de la salud, 

11 Meses 
 $               
4.200.000  

 $                       
46.200.000  
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administrativas y/o afines, 
con  
especialización 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos   de   desplazamiento   
para   contratista. 

  328 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Meses 
 $             
900.000,00  

 $                    
9.900.000,00  

  328 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 8: Profesional en áreas 
administrativas, ciencias 
sociales y/o afines. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos   de   desplazamiento   
para   contratista. 

11 Meses 
 $               
3.800.000  

 $                       
41.800.000  

  328 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

  328 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un tecnólogo 
durante 11 meses.  
 
Perfil 9: Tecnólogo en áreas 
administrativas, ciencias 
sociales y/o afines. 
 
Experiencia laboral mínima de 
6 meses 
 
Gastos   de   desplazamiento   
para   contratista 

11 Meses 
 $               
2.800.000  

 $                       
30.800.000  

  328 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

COSTO TOTAL META 328. ACTIVIDAD 2.2. OBJETIVO ESPECIFICO 02 
 $                     
148.500.000  

VIGENCIa 2026 
COSTO TOTAL META 328. OBJETIVO ESPECIFICO 02 

 $                     
159.000.000  
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OBJETIVO 
ESPECIFICO 3 

Generar espacios que articulan la oferta institucional para que los ciudadanos conozcan sus derechos y 
deberes y los mecanismos de acceso a la oferta publica 

PRODUCTO 3.1. Servicio de Integración de la Oferta Pública 

ACTIVIDAD 3.1 Incrementar la gestión de la oferta social de la superación de la pobreza extrema 

Acciones 

N° 
Met
a 
PDD 

Detalle e Insumos 
Cantida
d 

Unidad 
de 
medida 

Valor Unitario Valor Total 

Acción 
3.1.1..Operatividad 
del  Consejo de 
politica social 
CODPOS 

333 

Mano de obra calificada. 
(Apoyo a la coordinación 
Superación Extrema) 
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
especializado durante 11 
meses.  
 
Perfil 10: Profesional en 
ciencias administrativas, 
económicas o ciencias 
sociales o humanas, 
especialista 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos de desplazamiento del 
contratista 

11 Meses $ 4.200.000 $ 46.200.000 

333 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

333 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un Profesional 
durante 12 meses.  
 
Perfil 11: Profesional en 
Comunicación Social, 
Periodismo, Publicidad, 
Mercadeo, Relaciones 
Públicas o disciplinas afines 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos de desplazamiento del 
contratista. 

12 Mes 
 $               
3.800.000  

 $                       
45.600.000  

333 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                  
21.600.000,00  
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Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
especializado durante 12 
meses.  
 
Perfil 12: Profesional en 
Comunicación Social, 
Periodismo, Publicidad, 
Mercadeo, Relaciones 
Públicas o disciplinas afines 
con especialización 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos de desplazamiento del 
contratista. 

12   
 $          
4.200.000,00  

 $                  
50.400.000,00  

  
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                  
21.600.000,00  

333 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 12 meses.  
 
Perfil 13: Profesional en 
Diseño Visual, Diseño Gráfico, 
Diseño Industrial, 
Comunicación Visual, Artes 
Visuales o disciplinas afines 
de las Ciencias Sociales, 
Humanas o del Diseño 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

12 Meses 
 $               
3.800.000  

 $                       
45.600.000  

333 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                       
21.600.000  

333 

Almuerzos CODPOS: Servido 
a la mesa en plato 
protocolario.                                                              
Entrada: crema de pollo o 
consome o sopa de verduras 
o 200 gramos de ensalada de 
fruta. 
Almuerzos:                                                              
• Porción de sopa de 
verduras, sancocho o 
consomé  de mínimo 150 
gramos o 200 gramos de 
fruta. 
• Porción de proteína animal 
pollo, cerdo o res de 200 
gramos. 
• Hortalizas y/o verduras por 
no menos de 60 gramos. 
• Cereal (arroz y/o pasta) 60 
gramos. 
• Leguminosas 50 gramos. 
• Raíz, tubérculo o plátano 

1000 Unidad 
 $                    
25.000  

 $                       
25.000.000  
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freído, en cualquier 
presentación, por no menos 
de 60 gramos. 
• Jugo de fruta natural (7 
onzas) o bebida en tetra pack 
de 200 ml a base de fruta 
pasteurizado. almuerzos para 
los integrantes del Consejo de 
politica social CODPOS. 

333 

Refrigerios Codpos: Opción1: 
Bowl de frutas: 20 gramos de 
piña o melón en trozos, 20 
gramos de banano o papaya 
en trozos, 20 gramos de 
manzana verde en trozos, (2) 
rodajas de kiwi, dos (2) 
rodajas de piña, 130 gramos 
de yogurt o granola. 
Opción 2: sándwich de jamón 
o pollo y queso compuesto 
por dos (2) panes tajados, 19 
gramos de queso (una 
loncha), 15 gramos de jamón 
(una loncha) o pollo 
desmechado, una rodaja de 
tomate y una (1) hoja de 
lechuga verde, 
Complementos: Aderezo de 
tomate y mostaza, Bebida: 
jugo natural de 10 hz   
Opción 3: dos (2) tamales de 
pipián, o dos (2) empanadas 
de pollo o carne o Bebida: 
jugo natural de 10 hz o café 
en leche 10 hz, 
Acompañamiento: un (1) pan 
blanco y fruta 

1000 Unidad $15.000 $ 15.000.000 

333 

Alquiler de menaje: 30 
manteles blancos rectangular 
de 6 pies de 60x102 pulgadas; 
20 tapas de manteles color 
según requerimiento de la 
temática con medidas 183 cm 
x 76 cm; 4 centros de mesa en 
flor natural y 1 ramo de pie 
de mesa en flor natural de 
medidas alto 60 cm y ancho 
50 cm. 

4 Unidad $400.000 $ 1.600.000 

333 

Alquiler de sonido . Dos (02) 
cabinas de sonido: Parlante: 
12" 3"v.c, Driver: 1.75", 
Potencia de 2000 Watts peak 
/ 500 Watts, Max SPL: 132dB, 
Frecuencia: 50Hz - 20Khz, 
Amplificador: Bi-amplificado / 
Clase H, Voltaje: 110 Voltios. 
Cuatro (04) micrófonos 
inalámbricos: con 
Conector/es de salida: xlr, 
Frecuencia máxima: 16000Hz, 
Frecuencia mínima: 50Hz. 
Un (01) micrófono cuello de 
ganso: Distancia de recepción 
de sonido de: 20-60cm, 
Fuente de alimentación: DC 
1.5 Volt X2, Extensión de 
cable: 3m 
XLR-PLUG, Impedancia de 
2.2K Ohms, Sensibilidad: -
42dB (+/-) 2dB. 
Una (01) Consola análoga: 

4 Unidad $ 700.000 $ 2.800.000 
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con Preamplificadores 
discretos clase A de nivel de 
estudio, 16 canales de 
entrada (10 Mic / 16 Line 
Inputs, 8 mono + 4 estéreo), 4 
Grupos/ 4 Auxiliares, Salidas 
XLR Balanceadas, Fuente para 
+48V. 

333 

Alquiler de proyectores Video 
Beam con proyección nitida y 
profesional con cable HDMI 
de 15 ms 

4 Unidad $200.000 $ 800.000 

333 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 12 meses.   
 
Perfil 14: Profesional en 
diseño gráfico y/o profesional 
en diseño industrial y/o afines 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

12 Meses $3.800.000 $45.600.000 

333 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                  
10.800.000,00  

Subtotal acción 3.1.1. $364.100.000 

Acción 
3.1.2.Asistencia 
Jurídica Frente al 
desarrollo de los 
procesos de 
articulación 
Institucional 

333 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
especializado durante 12 
meses.  
 
Perfil 15: Profesional en 
derecho especializado 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 

12 Meses $ 4.200.000 $ 50.400.000 

Subtotal acción 3.1.2 $ 50.400.000 

Acción 3.1.3. 
recepcionar, 
documentar todo 
lo relacionado a la 
ejecución del 
proyecto a la 
superación de la 
pobreza extrema. 

333 

Mano de obra calificada 
 
Contratación de prestación de 
servicios de un técnico en 
archivo durante 12 meses.  
 
Perfil 16: Técnico en gestión 
documental y/o 
administración de archivos.  
 
Experiencia laboral mínima de 
6 meses 

12 Meses $ 2.500.000 $ 30.000.000 
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Subtotal acción 3.1.3 $ 30.000.000 

Acción 
3.1.4.Formulación y 
estructuración de 
los Proyectos 
Transversales a la 
Superación de la 
Pobreza Extrema 
en el 
Departamento del 
Cauca. 

333 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
especializado durante 12 
meses.  
 
Perfil 17: Profesional en 
ciencias administrativas o 
económicas, sociales y 
humanas, ciencias naturales, 
ingenierías. Especialista. 
 
Experiencia profesional 
mínima de 1 año  
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

12 Meses $ 4.200.000 $ 50.400.000 

333 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                    
7.200.000,00  

Subtotal acción 3.1.4 $ 57.600.000 

Acción 3.1.5. 
Apoyo a la entrega 
de insumos y 
elementos para la 
población.  

333 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un técnico 
durante 
12 meses.  
 
Perfil 18: Técnico en cualquier 
área del conocimiento. 
 
Experiencia laboral mínima de 
6 meses  
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

12 Meses $ 2.500.000 $ 30.000.000 

333 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                  
10.800.000,00  

Subtotal acción 3.1.5 $ 40.800.000 

Acción 
3.1.6.Operatividad 

del  Consejo 
Temático 

Poblacional de 
Superación de la 
Pobreza Extrema 

333 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 19: Profesional en 
Economía o Administración o 
Agronomía o Ciencias 

11 Unidad $ 3.800.000 $ 41.800.000 
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naturales o ingeniería agrícola 
o forestal o afines. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año. 
 
Gastos de desplazamiento del 
contratista 

333 
Gastos de desplazamiento 
contratista.  

1 Global   
 $                    
6.600.000,00  

333 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 20: Profesional en 
Economía, o Administración o 
Agronomía o Ciencias 
naturales o ingeniería agrícola 
o forestal o afines. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año. 
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

11 Unidad $ 3.800.000 $ 41.800.000 

333 
Gastos de desplazamiento 
contratista.  

1 Global   
 $                    
6.600.000,00  

Subtotal Acción 3.1.6 $ 96.800.000 

COSTO TOTAL META 333. ACTIVIDAD 3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 03 $ 639.700.000 

ACTIVIDAD 3.2 Propiciar espacios de integración, promoción y protección de los derechos de los NNA 

Acciones 

N° 
Met
a 
PDD 

Detalle e Insumos 
Cantida
d 

Unidad 
de 
medida 

Valor Unitario Valor Total 
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Acción 
3.2.1.Operativizaci
ón del Consejo 
Departamental de 
Primera Infancia, 
Infancia, 
Adolescencia y 
Fortalecimiento 
Familiar. 

338 

Mano de obra calificada.  
 
(Apoyo a la coordinación). 
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
especialista durante 11 mes.  
 
Perfil 21: Profesional en 
ciencias sociales o humanas o 
de la educación o de la salud, 
especialista. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año. 
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista.  

11 Meses $ 4.200.000 $ 46.200.000 

338 
Gastos de desplazamiento 
contratista.  

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

338 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un técnico, 
durante 12 meses.  
 
Perfil 22: Técnico en las áreas 
de las ciencias de la salud, 
educativas, sociales o 
humanas. 
 
Experiencia laboral mínima de 
seis meses. 
 
Gastos de desplazamiento. 

12 Meses $ 2.500.000 $ 30.000.000 

338 
Gastos de desplazamiento 
contratista.  

1 Global   
 $                  
10.800.000,00  

Subtotal acción 3.2.1. $ 96.900.000 

Acción 3.2.2. 
Política Publica 
Primera Infancia, 
Infancia, 
Adolescencia y 
Familia 

338 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 23: Profesional en 
ciencias sociales o humanas 
y/o afines. 
 
Experiencia profesional de un 
año.  
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

11 Meses $ 3.800.000 $ 41.800.000 
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338 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

Subtotal acción 3.2.2. $ 51.700.000 

Acción 3.2.3.Ruta 
Integral de 
Atención para la 
Primera Infancia 

338 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 24: Profesional en 
ciencias sociales o humanas o 
educativas o administrativas. 
 
Experiencia mínima de un 
año. 
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

11 Meses $ 3.800.000 $ 41.800.000 

338 
Gastos de desplazamiento 
contratista. 

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

Subtotal acción 3.2.3. $ 51.700.000 

Acción 
3.2.4.Erradicación 
del trabajo Infantil 
y protección al 
adolescente 
trabajador. 

338 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 25: Profesional en 
ciencias sociales o humanas o 
educativas o administrativas. 
 
Experiencia mínima de un 
año. 
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

11 Meses $ 3.800.000 $ 41.800.000 

338 
Gastos de desplazamiento 
para el  contratista.  

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

Subtotal acción 3.2.4 
 $                       
51.700.000  

Acción 3.2.5.Mesas 
de Participación de 
Niños, Niñas y 
Adolescentes. 

338 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 26: Profesional en 

11 Meses $ 3.800.000 
 $                       
41.800.000  
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ciencias sociales o humanas o 
educativas o administrativas. 
 
Experiencia mínima de un 
año. 
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

338 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista.  

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

338 
Transporte interno para 
personas 

1 Unidad  4.000.000 
 $                         
4.000.000  

338 

Seguros para los encuentros 
de las mesas de participacion 
y rendicion de cuentas para 
los NNA 

42 Unidad  20.000 
 $                            
840.000  

338 
Transporte intermunicipal 
para 1 encuentro 

1 Unidad  19.000.000 $ 19.000.000 

338 

Desayuno  2 huevos en torta 
o pericos o revueltos o 
rancheros o 2 tamales de 
pipián, 2 tajadas de pan 
francés, 1 fruta, un vaso de 
250 ml de jugo natural o 
Tetrapak, 1 porción o rodaja 
de queso doble crema, 250 ml 
de café negro o con leche o 
chocolate o avena en leche  

300 Unidad 15.000 $ 4.500.000 

338 

Refrigerios. Opción1: Bowl de 
frutas: 20 gramos de piña o 
melón en trozos, 20 gramos 
de banano o papaya en 
trozos, 20 gramos de 
manzana verde en trozos, (2) 
rodajas de kiwi, dos (2) 
rodajas de piña, 130 gramos 
de yogurt o granola. 
Opción 2: sándwich de jamón 
o pollo y queso compuesto 
por dos (2) panes tajados, 19 
gramos de queso (una 
loncha), 15 gramos de jamón 
(una loncha) o pollo 
desmechado, una rodaja de 
tomate y una (1) hoja de 
lechuga verde, 
Complementos: Aderezo de 
tomate y mostaza, Bebida: 
jugo natural de 10 hz   
Opción 3: dos (2) tamales de 
pipián, o dos (2) empanadas 
de pollo o carne o Bebida: 
jugo natural de 10 hz o café 
en leche 10 hz, 
Acompañamiento: un (1) pan 
blanco y fruta 

500 Unidad $15.000 $ 7.500.000 
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338 

Cenas: sesiones presenciales 
de la mesa de Participación 
de niños, niñas y 
adolescentes Sopa de 
verduras o sancocho o 
consomé́ de mínimo 150 
mililitros, Porción de proteína 
animal (pollo o res o cerdo o 
pescado) de 125 gramos al 
horno o en rollo, porción de 
Hortalizas y/o verduras de 60 
gramos, porción de 
carbohidrato (arroz y/o pasta) 
de 35 gramos, porción de 
Leguminosas 15 gramos, un 
(01) vaso de 250 ml de jugo 
de fruta en agua o gaseosa o 
bebida en tetra pack de 200 
ml a base de fruta 
pasteurizado, postre de 
bocadillo o porción de 
manjarblanco de mínimo 30 
gramos..  

300 Unidad $25.000 $ 7.500.000 

338 

Almuerzos: sesiones 
presenciales de la mesa de 
Participación de niños, niñas 
y adolescentes                     • 
Porción de sopa de verduras, 
sancocho o consomé  de 
mínimo 150 gramos o 200 
gramos de fruta. 
• Porción de proteína animal 
pollo, cerdo o res de 200 
gramos. 
• Hortalizas y/o verduras por 
no menos de 60 gramos. 
• Cereal (arroz y/o pasta) 60 
gramos. 
• Leguminosas 50 gramos. 
• Raíz, tubérculo o plátano 
freído, en cualquier 
presentación, por no menos 
de 60 gramos. 
• Jugo de fruta natural (7 
onzas) o bebida en tetra pack 
de 200 ml a base de fruta 
pasteurizado. almuerzos para 
los integrantes de las mesa de 
participación de NNA. 

300 Unidad $25.000 $ 7.500.000 

338 Hospedaje 252 Unidad 135.000 $ 34.020.000 

Subtotal acción 3.2.5 $ 136.560.000 

Acción 3.2.6.Apoyo 
a las actividades de 
los encuentros con 
niños, niñas y 
adolescentes y sus 
familias. 

338 

Mano de obra calificada 
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 27: Profesional en 
deporte, actividad física o 
recreación o primera infancia, 
infancia o adolescencia. 
 

11 Meses $ 3.800.000  $ 41.800.000 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca 
Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 
gestionsocial@cauca.gov.co  

 

 

Experiencia mínima de un 
año. 
 
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

338 
Gastos de desplazamiento 
para el  contratista. 

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

338 

Mano de obra calificada 
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 28: Profesional en 
ciencias sociales o humanas o 
educativas o salud y/o afines. 
 
Experiencia mínima de un 
año. 
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

11 Meses $ 3.800.000  $ 41.800.000 

338 
Gastos de desplazamiento 
contratista. 

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

Subtotal acción3.2.6 $ 103.400.000 

Acción 
3.2.7.Formulación y 
estructuración de 
los Proyectos 
Transversales al 
Programa de 
Primera Infancia, 
Infancia, 
adolescencia y 
familia -PIIAF en el 
Departamento del 
Cauca. 

338 

Mano de obra calificada 
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
especialista durante 12 
meses.  
 
Perfil 29: Profesional en 
ciencias administrativas o 
económicas, sociales o 
ciencias naturales o humanas 
o comercio internacional, 
especialista. 
 
Experiencia mínima de un 
año. 

12 Meses $ 4.200.000 $ 50.400.000 

338 

Mano de obra calificada 
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
especialista durante 12 
meses.  
 
Perfil 30: Profesional en 
derecho especialista. 
 
Experiencia mínima de un 
año. 

12 Meses $ 4.200.000 $ 50.400.000 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca 
Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 
gestionsocial@cauca.gov.co  

 

 

338 

Mano de obra calificada 
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
especialista durante 12 
meses.  
 
Perfil 31: Profesional en 
ciencias sociales o humanas o 
educativas o administrativas, 
especialista. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año. 

12 Meses $ 4.200.000 $ 50.400.000 

Subtotal acción 3.2.7 $ 151.200.000 

VIGENCIA 2026 
COSTO TOTAL META 338. ACTIVIDAD 3.2. OBJETIVO ESPECIFICO 03 

$ 643.160.000 

ACTIVIDAD 3.3 Garantizar espacios de integración de oferta publica y de seguimiento a la política de discapacidad 

Acciones 

N° 
Met
a 
PDD 

Detalle e Insumos 
Cantida
d 

Unidad 
de 
medida 

Valor Unitario Valor Total 

3.3.1.Acceso a la 
información para la 
población sorda a 
través del servicio 
permanente del 
intérprete de 
Lengua de Señas 
Colombiana (LSC). 
Interprete Principal 
y de relevo 

342 

Mano de obra calificada. 
 
Contratación prestación de 
servicios de un tecnólogo 
durante 11 meses.  
 
Perfil 32: Tecnólogo en áreas 
de las ciencias de la salud o 
sociales o humanas o en 
cualquier otra área. 
 
Experiencia laboral mínima de 
6 meses en lengua de señas 
colombiana  
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista 

11 Meses $ 2.800.000 $ 30.800.000 

342 
Gastos de desplazamiento 
contratista.  

1 Global   
 $                    
6.600.000,00  

342 

Mano de obra calificada. 
 
Contratación prestación de 
servicios de un tecnólogo 
durante 11 meses.  
 
Perfil 33: Tecnólogo en áreas 
de las ciencias de la salud o 
sociales o humanas o en 
cualquier otra área. 
 
Experiencia laboral mínima de 

11 Meses $ 2.800.000 $ 30.800.000 
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6 meses en lengua de señas 
colombiana  
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista 

342 
Gastos de desplazamiento 
contratista.  

1 Global   
 $                    
6.600.000,00  

3.3.2. Asesoría 
jurídica y 
prestación del 
servicio de 
valoraciones de 
apoyo para la 
garantía de 
derechos de las 
PcD. 

342 

Mano de obra calificada.  
(Apoyo a la coordinación) 
 
Contratación prestación de 
servicios de un profesional 
especialista durante 11 
meses.  
 
Perfil 34: Profesional en 
Ciencias de la Salud o Sociales 
o Humanas, especialista. 
 
 Experiencia profesional 
mínima de un año. 
 
Gastos de desplazamiento del 
contratista 
  

11 Meses $4.200.000 $ 46.200.000 

342 
Gastos de desplazamiento 
contratista.  

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

342 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación prestación de 
servicios de un profesional de 
derecho especialista, durante 
12 meses.  
 
Perfil 35: Profesional en 
derecho especialista. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año. 

12 Meses $ 4.200.000 $ 50.400.000 

342 

Refrigerios para la 
conmemoración del día de la 
discapacidad, que contienen: 
Un (01) sándwich en pan 
tajado con jamón, pollo 
desmechado y queso en 
loncha, un vaso de 200 ml de 
jugo de fruta en agua o 
gaseosa o café con leche o 
chocolate y una fruta 
(Manzana o Pera o 
Mandarina) y/o a elección.  

2000 Unidad $ 15.000 $ 30.000.000 

342 

Almuerzos  para la 
conmemoración del día de la 
discapacidad, contienen: 
Porción de sopa de verduras, 
sancocho o consomé  de 
mínimo 150 gramos o 200 
gramos de fruta. 
• Porción de proteína animal 
pollo, cerdo o res de 200 
gramos. 
• Hortalizas y/o verduras por 
no menos de 60 gramos. 

2000 Unidad $ 25.000 $ 50.000.000 
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• Cereal (arroz y/o pasta) 60 
gramos. 
• Leguminosas 50 gramos. 
• Raíz, tubérculo o plátano 
freído, en cualquier 
presentación, por no menos 
de 60 gramos. 
• Jugo de fruta natural (7 
onzas) o bebida en tetra pack 
de 200 ml a base de fruta 
pasteurizado 

342 

Contratación agrupaciones 
Presentación de 40 minutos.  
•Transporte ida y vuelta del 
municipio al lugar del evento 
•Alimentación. 
•Hospedaje. 

2 unidad  $ 1.200.000 $ 2.400.000 

342 Alquiler de sillas plasticas 800 Unidad $ 2.500 $ 2.000.000 

342 Alquiler mesas plegables 100 Unidad $ 10.000 $ 1.000.000 

342 Alquiler de sonido 2 Unidad $ 4.500.000 $ 9.000.000 

342 
Transporte PcD y sus 
cuidadores 

1 Unidad $ 8.000.000 $ 8.000.000 

342 

Reconocimentos por la 
participación activa de las 
PCD y sus cuidadores en 
las conmemoraciones 

2 unidad  $ 2.000.000 $ 4.000.000 

3.3.3.Operativizaci
ón del Comité 
Departamental de 
Discapacidad 

342 

Mano de obra calificada. 
  
Contratación prestación de 
servicios de un profesional 
especialista durante 11 
meses.  
 
Perfil 36: Profesional en 
ciencias de la salud o sociales 
o humanas o administrativas, 
especialista, 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año. 
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

11 Meses $ 4.200.000 $ 46.200.000 

342 
Gastos de desplazamiento  
contratista.  

1 Global   
 $                    
6.600.000,00  

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
mailto:gestionsocial@cauca.gov.co


Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca 
Tel: +57 (2) 8244613 – 8320620 
gestionsocial@cauca.gov.co  

 

 

342 

Refrigerios que contienen: Un 
(01) sándwich en pan tajado 
con jamón, Pollo desmechado 
y queso en loncha, un vaso de 
200 ml de jugo de fruta en 
agua o gaseosa o café con 
leche o chocolate y una fruta 
(Manzana o Pera o 
Mandarina).  

200 Unidad $ 15.000 $ 3.000.000 

342 

Transporte terrestre 
intermunicipal Pcd para la 
asistencia a las sesiones 
ordinarias del comité de 
discapacidad hacia la ciudad 
de Popayán y de regreso. 

30 Pasajes $ 167.580 $ 5.027.400 

3.3.4.Formulación y 
estructuración de 
los Proyectos 
Transversales al 
programa de 
discapacidad  del 
Departamento del 
Cauca. 

342 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
especializado durante 12 
meses.  
 
Perfil 37: Profesional en 
ciencias administrativas o 
económicas, sociales o 
ciencias naturales o humanas 
o comercio internacional, 
especialista. 
Experiencia profesional 
mínima de un año. 

12 Meses $ 4.200.000 $ 50.400.000 

COSTO TOTAL META 342. ACTIVIDAD 3.3. OBJETIVO ESPECIFICO 03 $ 398.927.400 

COSTO TOTAL OBJETIVO ESPECIFICO 03 (Metas 333,338 y 342) $ 1.681.787.400 

OBJETIVO 
ESPECIFICO 04 

Promover los mecanismos de atención, protección, y ejercicio de los derechos de la población LGTBI en 
el Departamento 

PRODUCTO 4.1. Servicio de promoción de la garantía de derechos  

ACTIVIDAD 4.1 
Planificar el recorrido de la Ruta Departamental Integral para la garantía de derechos humanos de la 
población LGTBI - OSIGD 

Acción 4.1.1.  
Acompañar la 
implementación de 
la Ruta de Atención 
Integral para Casos 
de Violencia por 
razones de 
Orientaciones 
Sexuales e 
Identidades de 
Género Diversas 
OSIGD. 

N° 
Met
a 
PDD 

Detalle e Insumos 
Cantida
d 

Unidad 
de 
medida 

Valor Unitario Valor Total 

343 

Mano de obra calificada.  
 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses. 
 
 Perfil 38: Profesional en 

11 Meses 
 $               
3.800.000  

$ 41.800.000 
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áreas de ciencias sociales o 
humanas o administrativas o 
de la salud y/o afines. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos de desplazamientos 
para el contratista. 

343 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

343 

 
Mano de obra calificada. 
Contratación de prestación de 
servicios de un profesional 
durante 11 meses.  
 
Perfil 39: Profesional en 
ciencias sociales o humanas o 
educativas y/o afines. 
 
Experiencia profesional 
mínima de un año 
 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista 

11 Meses 
 $               
3.800.000  

$ 41.800.000 

343 
Gastos de desplazamiento 
para el contratista. 

1 Global   
 $                    
9.900.000,00  

COSTO TOTAL ACTIVIDAD 4.1. META 343 DEL OBJETIVO ESPECIFICO 04 $ 103.400.000 

ACTIVIDAD 4.2 Incrementar el seguimiento de la política publica de LGTBI  

Acción 4.2.1. 
Implementación de 
la Política Pública 
Departamental 
para personas 
LGBTI - OSIGD. 

N° 
Met
a 
PDD 

Detalle e Insumos 
Cantida
d 

Unidad 
de 
medida 

Valor Unitario Valor Total 

343 

Refrigerios para personas 
participantes de asietencias 
técnicas de socialización de la 
ruta en los diferentes 
municipios.  
Opción1: Bowl de frutas: 20 
gramos de piña o melón en 
trozos, 20 gramos de banano 
o papaya en trozos, 20 
gramos de manzana verde en 
trozos, (2) rodajas de kiwi, 
dos (2) rodajas de piña, 130 
gramos de yogurt o granola. 
Opción 2: sándwich de jamón 
o pollo y queso compuesto 
por dos (2) panes tajados, 19 
gramos de queso (una 
loncha), 15 gramos de jamón 
(una loncha) o pollo 

300 Unidad $15.000 $ 4.500.000 
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